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ZORLA CALISTIRMAMA POLITIKASI

Sirketlerimizde, Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) standartlari, 4857 sayil is
kanunu ve tedarikcisi oldugumuz uluslararasi markalarin sosyal uygunluk
kurallarinda belirtilen Zorla Calistirmanin Engellenmesi Politikasina uymayi
kabul ve taahhUt eder.

Amacimiz tim calisanlarimiz icin insana yarasir bir calisma ortami saglamaktir.
Sirketimizin herhangi bir calisani, yoneticisi, musterisi, misafiri, mal ve hizmet
tedarikcisi ile kurum calisani olmayan kisiler tarafindan yapilabilecek zorla
calistirma eylemleri kabul edilemez. Zorla veya zorunlu calistirma; herhangi bir
Kisinin baski, siddet, ceza tehdidi altinda ve gonullu olmadig bir bicimde mecbur
edildigi tUm is veya hizmetleri ifade eder. Isciye Ucret veya diger bazi tazminatlarin
ddeniyor olmasi, o isin zorla veya zorunlu bicimde yaptirilabilecegi anlamina
gelmez. Bir hak olarak emegin 6zgurce sunulmasi ve ¢alisanlarin, yasal ¢cercevede
veya makul bir sire oncesinde haber vermek kaydiyla is akdini sonlandirmakta
o0zgur olmalar garanti altina alinmaktadir. Zorla calistirma, temel insan haklari
ihlalidir. Borclandirarak calistirma, kisinin calismayi reddetme hakkinin bulunmadig
durumlar yaratilarak calistiriimasi, mahkeme karari ile aksi sabit olmadig| ve bir
kamu otoritesinin 6zel gézetimi bulunmaksizin mahkim ya da hukumluleri calistirma
zorla calistirma olarak kabul edilir.

Bu politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tum sirket yoneticileri ve
Insan Kaynaklari birimleri sorumludur.

Bu politika asagida belirtilen Alpplas grup sirketleri icin gecerlidir.
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