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TEDARIK ZINCIRi STRATEJIiSI POLITIKASI

Bu Tedarik Zinciri Stratejisi Politikasi’'nin (“Politika”) amaci, Alpplas Endustriyel
Yatirnrmlar Sanayi A.S. ve tum istiraklerinin (hepsi birlikte “Alpplas ve istirakleri”
olarak anilacaktir) temel ilke ve degerlerini is ortaklarimiz ile paylasmak ve uyulmasini
bekledigimiz standartlara iliskin rehberlik saglamaktir. Bu politika, Alpplas ve
istiraklerinin ana ortaklarinin etik ilkeleri de gbz 6nunde bulundurularak
hazirlanmistir.

Politika, ayni zamanda is ortaklarinin secilmesi ve izlenmesi sureclerinde de yol
gosterici olmayl amaclamaktadir. Alpplas ve istirakleri, tum calisanlari ve yoneticileri,
islerini etik, yasal ve sosyal acidan sorumlu bir sekilde yurutmektedir. Bu sorumluluk,
basarimiz icin kritik 6neme sahip olan ve sirketin isine hayati katki saglayan alt
isverenlerimiz ve tedarikcilerimize kadar uzanmaktadir. Amacimiz, degerlerimizi
paylasan ve bu Tedarik Zinciri Stratejisi Politikasi gerekliliklerini karsilayan tedarikcilerle
is birlikleri kurmaktir.

SOz konusu politika, tedarikcilerimizin islerini yurttirken uymalarini istedigimiz
asgari standartlari belirlemektedir. Bu standartlarin etkin sekilde uygulanmasini
saglamak icin tedarikcilerimizin de kendi tedarikcileriyle birlikte makul 6énlemler
almalari gerekmektedir. Alpplas ve istiraklerinin tedarikcisi olmak ve bu sekilde
kalabilmek icin bu standartlara uyulmasi zorunludur.

Alpplas ve istirakleri, is ortaklarini teknik yetkinlikler, drun ve hizmet kalitesi,
fiyatlandirma, kurumsal itibar ve finansal saglamlik gibi kriterlere gore secmektedir.
Politikada belirtilen ilkelere uyumu saglamak icin is ortaklari ile ilgili uyum risklerini,
risk temelli bir yaklasima gore degerlendirmektedir. Bu yaklasim cercevesinde
asagidaki hususlar benimsenmektedir:

» Isortaklariile calismaya baslamadan 6nce Alpplas ve istirakleri, tedarikci aday
bilgi formu ve tedarikgci risk analiz formunu duzenleyerek 6n yetkinlik degerlendirme
sUrecini yurutur, kurumsal dokimantasyon temin eder, finansal, teknik ve itibari
yetkinlik arastirmalari yapar.

» Tedarikci seciminde; mali performans, tecriibe, teknik yeterlilik gibi kriterlerin
yani sira bu alanda olumlu bir gecmise sahip olmalar ve 6nceki yillara ait degerlendirme
sonuclari da dikkate alinir.

»  Etik kurallar politikamiz geregi, is ortaklarinin da ayni etik bakis acisina sahip
oldugunu vurgulamak icin Alpplas Tedarikci El Kitabi ile birlikte bu politikaya uyum
sagladiklarina dair onay alinir.

» Objektif kriterlere gore degerlendirilip olumlu sonuc¢ alan ve etik kurallar
kapsaminda faaliyetlerini sUrduren tedarikcilerimiz, karsiliklh deger yaratma hedefiyle
Alpplas ve istiraklerinin onayli tedarikgci listesine eklenir.

» Onayl tedarikci listesinde yer alan tiim tedarikgiler icin tg aylk ve yillik performans
degerlendirme puanlarina gore, Alpplas Tedarikci El Kitabi'nda belirtilen puanin
altinda kalan tedarikcilerden 8D calismalari talep edilir ve denetim duzenlenir.

» Alpplas ve istirakleri, standartlarina, politikasina ve prosedirlerine dayanarak
yapilacak tedarik¢i denetimlerinde tedarikcilere yol gostermeyi ve tedarikcilerin iyi
uygulamalarini kendi bunyesine dahil etmeyi hedeflemektedir.



» Alpplas ve istirakleri, tedarikcilerinin yasalara, kurallara ve duzenlemelere
bagli kalmasini hedefler. Tedarikcilerin ve onlarin alt tedarikcilerinin de isle ilgili
uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmasi beklenir. Bu kurallara uymayan tedarikcilerle
is birliginin sonlandirilmasi hakki sakli tutulur.

®» Alpplas ve istirakleri, sosyal ve ekolojik sorumluluklar desteklemektedir.
Uluslararas! insan haklarina saygl gostermeyi, kurumsal yonetimin merkezine
yerlestirmis olup, durustluk ve sorumluluk anlayisini benimsemektedir. TUum
tedarikcilerimizden de ayni bilincle hareket etmelerini beklemekteyiz.

» Sirdarilebilirlik alaninda, eylemlerimizi ve Urinlerimizi slrekli olarak
iyilestiriyoruz. Bu surecte tedarikcilerimizin de bizimle is birligi yapmalarini talep
ediyoruz. Etik ve surdurulebilir uygulamalar, tedarikcilerimizle olan is birligimizin temelini
olusturmaktadir.

»  Belirlenmis gereklilikler ve ilkeler, sdzlesmeden dogan yikimliliklerimizin ve
tedarikcilerimizle olan calismalarimizin onemli bir parcasidir. Bu nedenle,
tedarikcilerimizin bu ilkelere uymayi, tesvik etmeyi ve calisanlarini bu konularda
duzenli olarak egitmeyi taahhUt etmeleri gerekmektedir.

» Tedarikgiler, Alpplas ve istiraklerinin fikri mulkiyet haklarina saygl géstermeli

ve bu haklara iliskin bir tehlike veya ihlali haber aldiklarinda derhal bildirmelidir.
Tedarikgiler, is birliginin baslangicindan itibaren yazili ya da sbézlU olarak elde
edecekleri her turlt mali tablo, rapor, finansal ve hukuksal bilgiler, marka, kurumsal
bilgiler, buluslar, is metotlari, ilerlemeler, patentler, telif haklari, teknik resimler,
ticari, mali ve teknik sirlar ya da diger yasal korumaya konu olan veya olmayan her
tarla bilgi ve belgeyi uygun guvenlik tedbirleriyle koruma altina almalidir. Gizli bilgileri
isi geregi 08renmesi gereken iscilerine, calisanlarina ve danismanlarina vermesi
durumunda, bilginin gizliligi hususunda onlari uyarmali ve bu Kisilerin gizlilik
yukamlalUklerine uymasini saglamalidir.

®» Onayli tedarikgiler icin yururlukteki mevzuat; Alpplas ve istirakleri ile arasindaki
sdzlesme yukumlultkleri, asagida detaylica aciklanan is ortaklari icin yol gosterici
ilkeler ve etik kurallara uyulup uyulmadiginin tespiti amaciyla denetim hakkina
sahip olunmasi. ihtiyac duyulmasi halinde tam uyumlulugun saglanmasi icin gerekli
yOnlendirmelerle destek saglanmasi.

1. Yasallik ilkesi
Tedarikci, yururlukteki tUm yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhut eder.

2. Sosyal Sorumluluk ilkesi

insan Haklar:: .

Tedarikgi, uluslararasi kabul gormus insan haklarina saygl duyar. Insan haklarinin
tedarik zinciri boyunca ihlal edilmemesi icin calisir, onlari korur ve aktif olarak tesvik
eder.

Cocuk Isciligi Yasagi:

Cocuk isgucu hicbir sekilde tolere edilmez. Tedarikgi, cocuklarin onuruna ve haklarina
saygl duyar ve onlari korur. Ulusal mevzuata uygun olarak, sadece yasal asgari yasa
ulasmis kisileri calistirir ve 16 yasindan kuguUk hi¢c kimseyi istihdam etmez.



Zorla Calistirma Yasag:

Tedarikci, zorla veya zorunlu calistirma ve her turlu kéleligi hari¢c tutmayi taahhut
eder. Tum calismalar gonullu olarak gerceklestirilmelidir. Tedarikci, fiziksel, psikolojik,
cinsel veya s0zIU siddete, istismara ve ekonomik somuruye dayali calistirmadan
kacinmalidir.

Is Guvenligi ve Saghgi:

Tedarikci, kazalan ve yaralanmalari dnlemek icin guvenli ve saglkh bir calisma
ortami saglamahidir. Minimum standart, yerel yasalardir. ISO 45001'e uygun bir is
saghgl ve guvenligi ydonetim sistemi kurulmali ve uygulanmalidir. Calisanlara duzenli
egitimler verilmelidir.

Ayrimcilik Yasagi:

Tedarikci, ten rengi, etnik koken, cinsiyet, yas, milliyet, sosyal koken, engellilik,
cinsel yonelim, dini inang, dunya gorusu veya siyasi goruse dayali ayrimciliktan kacinir.
Esit ise esit Ucret ilkesi uygulanmaldir.

Ucretlendirme ve Calisma Saatleri:
Tedarikci, belirledigi Ucretlerin, yasal asgari Ucretten dusuk olmamasini saglar.
Calisma saatleri ve tatiller konusunda yasal duzenlemelere uyar.

Tahliye ve Arazi Yoksunlugundan Korunma:
Tedarikci, yasa disi tahliyelerden ve yasa disi arazi, orman veya su yoksunlugundan
kacinmayi taahhut eder.

Catisma Mineralleri:
Tedarikgi, catisma mineralleriyle ilgili yasalara uymayi taahhut eder. Malzemelerinin
menseini izler ve uygunlugunu saglar.

3. Ekolojik Sorumluluk ilkesi

Cevresel Koruma:

Tedarikci, cevre koruma ile ilgili yonetmeliklere ve standartlara uymakla yukumluadur.
Cevre kirliligini en aza indirmek ve kaynaklari verimli kullanmak icin surekli iyilestirme
calismalari yapar. ISO 14001'e uygun bir cevre yonetim sistemi kurulmall ve
uygulanmalidir.

Doganin Korunmasi:

Tedarikci, dogal yasami korumayi taahhUt eder; zararli toprak degisimlerinden, hava
ve su Kirliliginden, gurtltd emisyonlarindan ve asiri su tuketiminden kacinir. Karbon
ayak izi hesaplamalari yapar, CO2 emisyonlarini dlcer ve su kitligi olan bdlgelerde su
kullanimini en aza indirir. Atik su kalite standartlarini izler ve yasakli/kisitli maddeleri
kullanmaz. Bu taahhuUtler gerektiginde Alpplas ile paylasilir.

iklim Korumasi:
Tedarikci, enerji verimliligini artirma, yenilenebilir enerji kullanma ve CO2 emisyonlarini
azaltma gibi onlemlerle iklimi korumayi taahhut eder.

Tehlikeli Maddelerin Yasaklanmasi:

Tedarikgi, urunlerinde yasal duzenlemeler kapsaminda_kullanimi sinirlandirilan ya
da yasaklanan iceriklere yer vermeyecegini taahhit eder. Ozellikle civa ve bazi tehlikeli
kimyasallarin uretimi ve kullanimi konusunda uluslararasi sozlesmelere uygun
hareket eder.



Cevreye Duyarl Atik isleme:
Tedarikci, atiklarin cevreye zararsiz sekilde islenmesi, toplanmasi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesi konusunda yasal duzenlemelere uyar.

4. Etik is Davranislari ilkesi

Yolsuzluk ve Rusvet:
Tedarikgi, yolsuzlukla mucadele yasalarina uyar ve aktif veya pasif yolsuzluk ile
rusvetten kacinir.

Kara Para Aklama:
Alpplas ve istirakleri, tum finansal islemlerini yasalara uygun sekilde raporlar. Muhasebe
kayitlari dogru ve yaniltici olmayan sekilde tutulur. Tedarikci de ayni seffafligl saglamalidir.

Adil Rekabet:
Tedarikgi, adil rekabet ilkesine uyar ve rekabeti bozacak anlasma ve uygulamalardan kacinir.

Gumrik ve ihracat Kontrol Diizenlemeleri:
Tedarikgi, gumruk ve ihracat kontrol duzenlemelerine uyar ve guvenli bir tedarik zinciri
icin dis ticaretle ilgili bilgi alisverisini saglar.

Veri Koruma ve Veri Guvenligi:
Tedarikci, veri koruma ve bilgi guvenligi yasalarina uyar ve is sureclerinde bilgi
guvenligini saglar. Gizli bilgi ve tecribeler korunmaldir.

5. Tedarik Zinciri ve Uygulama ilkesi

Tedarik Zinciri:
Tedarikci, tedarik zinciri boyunca bu davranis kurallarina ve etik ilkelere uymahdir.
Tedarik zincirindeki diger tedarikcilerin de bu kurallara uymasini saglamalidir.

Kontroller:
Alpplas ve istirakleri, bu davranis kurallarina uyumu dogrulama hakkina sahiptir. Tedarikci,
bu surecte Alpplas ve istiraklerine dogru ve yeterli bilgi saglayarak denetimleri kolaylastirir.

Duzeltici Eylem:

Tedarikci, kendi isindeki veya tedarik zincirindeki ihlalleri derhal durdurmali ve
onlemek icin bir plan olusturmahdir. Bu plan Alpplas ve istiraklerine sunulmahdir.
Suphe durumlarinda, tedarikci olasi ihlalleri acikliga kavusturur ve sonuclarini
Alpplas ve istiraklerine bildirir.

Ihlallerin Sonuclari:

Bu davranis kurallarinin ihlali, Alpplas ve istirakleri ile tedarikci arasindaki is iliskisinin
onemli Oolcude bozulmasina neden olur. Tedarikgi, uygun iyilestirme onlemlerini
baslatmali ve Alpplas ve istiraklerini bilgilendirmelidir. Uygunsuzluk devam
ederse, Alpplas ve istirakleri sozlesmeyi feshetme hakkini sakli tutar. Etik kurallara
aykiri davraniglari bildiren calisanlarin kimligi mumkudn oldugunca gizli tutulur.

6. Ihlal Bildirimi llkesi

Tedarikciler, calisanlar veya etkilenen taraflar, bu davranis kurallarinin ihlallerini
Alpplas ve istiraklerine bildirmelidir. Ihlal bildirimleri, alpplas@etikhat.com.tr
adresine veya www.alpplas.com adresindeki iletisim kanallarina yapilabilir. Etik
kurallarina aykiri davranislari bildirenlerin kimligi gizli tutulur ve bu bildirimler
olumsuz sonuclara yol agcmaz.



