2
ALPPLAS

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

\



INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Alpplas Endustriyel Yatirnmlar A.S., en buyuk deger olarak kabul ettigi insan kaynagina
araliksiz olarak yatirirm yapmakta, firma kultur ve vizyonuna uygun insan Kaynaklari
surecleri olusturmakta ve uygulamaktadir. Insan Kaynaklari Politikasl ¢cercevesinde
basta Insan Kaynaklari Yoneticiligi olmak tzere her bir ydnetici asagidaki prensipleri
benimsemistirler.

» BMinsan Haklari Beyannamesi'ne, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne ve Tirkiye'de
insan haklarini ve calisma hayatini duzenleyen hukuksal cerceveye ve mevzuata tam
uyumu saglamak.

» "Alpplas Ailesi Yaratma" ve "Yénetcilerin icerden Yetistiriimesi" ilkesine paralel
olarak calisanlarinin gelisim ihtiyaclarini belirleyerek egitim, yetenek, kariyer planlamasi
programlarini olusturmak.

» 4857 sayill is Kanunu'nun 5.inci maddesi kapsaminda her tiirlii ayrimciliktan
uzak bir yaklasimla ve "Dogru Ise Dogru Eleman" prensibi kapsaminda is pazarindaki
potansiyel yetenekleri ALPPLAS organizasyonuna ¢cekmek.

» isyeri baris ve huzurunu koruyarak calisan motivasyonunu en (st diizeyde
desteklemek, bu cercevede kurumsal baglilik ve ait olma hissini gelistirmek.

»  Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)ve yuarurlukteki kanunlar cercevesinde is
yuku ihtiyaclarini, azami verimliligi saglayacak sekilde karsilamak ve isglcu
maliyetlerinin optimizasyonunu saglamak.

»  Performansi gelistirmek icin hedef odaklh etkin yonetimi ve yenilikcilik becerisini
tesvik etmek.

D ALPPLAS calisanlarinca benimsenmis ortak kurumsal degerleri ve her seyden
once etik davranisi desteklemek.

» Calisan memnuniyetini proaktif insan kaynaklari uygulamalari ile saglayarak,
etkin, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmak.

Bu politika asagida belirtilen Alpplas Grup Sirketleri icin gecerlidir:
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