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ESITLIK, CESITLILIK ve KAPSAYICILIK POLITIKASI

Sirketlerimizde farkili fikir, ses, kultarin yayllmasi tesvik edilir. Bu nedenle sirketlerimizde asagidaki
belirtilen yaklasimlar benimser ve uygulariz:

D Calisan herkesin esit muamele gordugu ve sahip oldugu potansiyelle Irk, renk, cinsiyet, yas,
uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma
altinda olan diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiltur yaratmak.

D Tam calisanlarimizin esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligin desteklendigi, adil, esit olanaklar ve
insan haklan konusunda karsilikli glivenle beslendigi bir kalttrtin parcasi olmalarini saglamak.

D Her tUrlG ayrimcilik ve cinsel taciz dahil taciz fiillerinden arindiriimis bir is yeri saglamak icin
isletmelerimiz tarafindan dikkate alinmasi gereken kurallar belirlemek.

D Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cevresindeki tum calisanlanmiza, adaylarmiza, is
ortaklarimiza ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunmak.

D Tum calisanlanmizin iste 6zgun benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve bunu yaparken
guvende hissedebilecekleri bir ortam yaratmak.

D Karar verme sureclerini iyilestirerek, musterilerimize, is ortaklanmiza, hissedarlarimiza ve
paydaslarimiza fayda saglayacak cesitli gorusleri, ic goruleri, bakis acilarini ve fikirleri tesvik
etmektir.

Sirketlerimizde Ust yonetim bu politikanin uygulanmasindan ve tUm calisanlara aktariimasindan; tUm
calisanlarimiz ise bu politikaya uymaktan ve desteklemekten sorumludur. Ayrica tum is ortaklarinin
bu politikaya uymasini ve/veya bu politika dogrultusunda hareket etmesini bekler ve bunun icin
gerekli adimlari atar.

Kisilere dogrudan veya dolayl sekilde yapilan aynmcilik veya taciz olusturan her tirlt davranis kesinlikle
yasaktir. S6z konusu davranislar:

D Bir kisinin irki, cinsiyeti (hamilelik durumu dahil), rengj, milliyeti veya toplumsal statusu, etnik
kokeni, dini, yasl, engellilik hali, cinsel yénelimi, toplumsal cinsiyet kimligi, ailevi durumu, hassas
tibbi durumlan, siyasi gorusu nedeni ile; ayrimcilik ve saygisizlik yapllamaz, mobing (bezdirme)
yapilamaz, kotu niyetli ve yersiz suclamalar yoneltilemez.

D Ise alim, terfi, atama, Ucret, nakil, disiplin, daha alt bir pozisyona indirme, is akdinin feshi,
yan haklara erisim gibi konularda ayrimcilik yapillamaz. Bu tur kararlarin alinmasinda belirtilen
hususlar dikkate alinmaz.

D Aynmailik yaptigl tespit edilen bir calisana is akdinin feshi de dahil olmak Uzere diizeltici
tedbirler uygulanir, herhangi bir is ortaginin herhangi bir tirde hukuka aykir aynmcilik yaptigl tespit
edildigi takdirde, sdzlesmeleri feshedilebilir.

insan Kaynaklan Departmani Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasr’ni diizenlemek, periyodik olarak
gdzden gecirmek ve gerektiginde yenilemekten ve ayni zamanda calisanlara, isyerinde ayrimcilik,
cinsel taciz ve insan haklari ihlallerinin 6nlenmesi dahil olmak Uzere ilgjli politikalar hakkinda egjitim
vermekten sorumludur.

Bu politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tiim sirket yoneticileri ve insan Kaynaklari
birimleri sorumludur.

Bu politika asagida belirtilen Alpplas grup sirketleri icin gecerlidir.
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