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COCUK ve GENG iSCi CALISTIRMAMA POLITIKASI

Cocuk isciligi, temel insan haklarinin ihlalidir ve cocuklarin gelisimini engellemekte,
potansiyel olarak Omur boyu surecek fiziksel veya psikolojik hasara yol acmaktadir.
Sirketlerimizde uyguladigimiz Cocuk ve Geng isci Calistirmama Politikasi, Uluslararasi
Calisma Orguti (ILO) ve ulusal yasalara tam uyumlu olarak olusturulmus ve tim
calisanlarnimiz tarafindan benimsenmistir.

Cocuk ve Genc isci Calistirmama Politikamiz cercevesinde;

» Sirketimizde 18 yasini doldurmamis Kisilerin calistirilmasindan kacinilir.
Ancak istisnai durumlarda ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi sarti ile
4857 sayili is Kanunun 71. maddesine gore hareket edilir. 18 yasini doldurmamis
cocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini tamamlamis,
ancak 18 yasini tamamlamamis genc iscilerin calismasina izin verilecek isler
icin Cocuk ve Genc iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari hakkinda ydnetmelik
uygulanir. 15 yasini doldurmamis kisiler hicbir sekilde calistiriimaz.

» ILO standartlar ve ulusal yasalara aykiri teskil edecek sekilde hicbir
kademe ve gorevde Cocuk ve Geng isci calistirilamaz.

» Cocuk iscilik, zorla calistirma ve genclerin istihdami alanindaki yerel ve
uluslararasi hukuka uygunsuzluk, yasalara aykiri davranista bulunan perso-
nelin, tedarikgilerin ve/veya sirketin ceza ve yaptirimlarla karsilasmasina
sebep olmanin yaninda sirketin itibarini zedeleyecektir. Herhangi bir paydasin
cocuk iscilik, zorla calistirma ve genc istihdami konularini dizenleyen yasala-
ra veya isbu politika ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin
feshi veya ticari sOzlesmenin feshi ile sonuclanabilecek yaptirimlara sebep
olabilir. Bu fesih durumu, sirketin ihlali yapan tarafa karsi yasal haklarini
hukuk 6nunde kullanmasina mani degildir.

» Politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tim sirket yoneticileri ve
Insan Kaynaklari birimleri sorumludur.

Bu politika asagida belirtilen Alpplas grup sirketleri icin gecerlidir.
- Acron Elektronik Sanayi ve Tic. A.S.



