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GIRIS
RAPOR HAKKINDA

Alpplas Endistriyel Yatinmlar A.S. olarak
surdurlebilirlik raporumuz ile faaliyet ve
hedeflerimizi en glincel bilgiler dogrultusunda
tm paydaslarimiza seffaf olarak sunmayi
amacliyoruz. Bu yil dordiincistind yayim-
ladigimiz raporumuzda, surdurdlebilirlik
alaninda yaptigimiz calismalan sekillendiren
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim (ESG)
yaklasimimizi 6nceliklendirerek ele aldik.

GRI Standartlarinin ‘temel’ secenegine

gore hazirladigimiz bu raporun kapsami,
10cak 2021-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz olarak
belirlenmistir. Raporumuzda kurumsal
surdurdlebilirlik stratejimizi, uygulamalarimizi,
izledigimiz yol ve yontemleri, amaclarimizi,
hedeflerimizi ve ilerlemelerimizi sunuyoruz.

Raporumuz Tiirkce ve ingilizce olarak
iki farkl dilde hazirlanmistir.

Raporumuz istirakimiz olan Acron Elektronik ve

Boluplas Plastik'in bilgilerini icermemektedir.

Strdurdlebilirlik yolculugumuz ile ilgili degerli
gorls ve duslncelerinizi bizimle
paylasmanizdan memnuniyet duyariz;
sustainability@alpplas.com

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi,
baglayiciligi olmayan bir BM sdzlesmesi

olup tlm dinyada kurumlarin ve firmalari
surdurdlebilir ve sosyal sorumluluk politikalar
benimsemeye ve uygulamalarini

raporlamaya tesvik eder.

Alpplas, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesine
2016 vilinda imzaci olmustur.

Kiresel Amaclar olarak da bilinen
Sarddrdlebilir Kalkinma Amaclari (SDG)
Birlesmis Milletler tarafindan yoksulluga son
verilmesi, gezegenimizin korunmasi ve 2030
vilina kadar toplumun tamaminin refah ve
baris icinde yasamasini saglamak amaciyla
2015 yilinda kabul edilmistir.

Alpplas, faaliyetlerini Strdirdlebilir Kalkinma
Amaclari cercevesinde devam ettirir.
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CEO MESAJI

Tufan Oney

2023 vilinda Tirkiye Cumhuriyeti'nin 100.
kurulus yil donimUnd kutlamanin heyecani
icindeyiz. Ulkemizin kurucusu Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatirk'tin ¢izdigi yolda emin
adimlarla yiiriiyoruz. ilk 100 vil bircok zorluk
icinde gecmis olsa da ikinci yiizyil Glkemiz icin
cok daha cetin kosullari barindiryor olacak.
Dinyada artan kiiresellesme, jeopolitik
zorluklar, teknolojinin yikiar giicd, iklim
degisikligi ve tiikenen kaynaklar hem sirketleri
hem de (lkeleri ciddi anlamda zorlayacak.

Her gecen yil zorlasan kosullarda strddrdlebilir
olmak icin uzun vadeli strateji ve planlari
yapmak, bunlari hayata gecirmek ve bu
sayede degisen kosullara uyum saglamak
hayati énem tasiyor.

Dordincisind yayinladigimiz strdirilebilirlik
raporumuzda 2021 ve 2022 yilina ait temel
verileri ve faaliyetlerimizi sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz. Alpplas olarak basta
beyaz esya, otomotiv ve telekomiinikasyon
alanlarinda olmak Gzere farkl sektorler icin
entegre cozimler sunabilen az sayidaki sanayi
kurulusundan biriyiz. istanbul ve Bolu illerinde
yer alan fabrikalarimizda elektronik kart, plastik
parca ve kalip Gretimlerini ayni cati altinda
gerceklestiriyoruz. Ar-Ge Merkezimizde
gerceklestirdigimiz tasarimlarimizla faaliyette
oldugumuz sektorlerde fark yaratmaya

devam ediyoruz. Ar-Ge faaliyetlerimiz sonucu
2022 yilinda Turkiye'de en fazla Ar-Ge
harcamasi yapan 327. firma olduk ve yine
ayni yil alinan ulusal patent siralamasinda ilk
50 icine girmeyi basardik. Beyaz esya
sektoriinde en fazla Ar-Ge harcamasi

yapan sirket olduk.

Kurulusumuzun 34 yilini kutladigimiz

2022 yilinda satislanimiz bir 6nceki yila gére
%54 artarak 1,2 milyar TU'ye ulasti. Ayni
dénemde toplam yatinm tutarnmiz ise

41 milyon TL seviyesinde gerceklesti. Elde
ettigimiz bu sonuclarla istanbul Sanayi Odasi
tarafindan hazirlanan listede ikinci 500 blyiik
sanayi kurulusu arasinda verimizi aldik.

2022 yilinda stratejik is planimizi gbzden
gecirerek 5 villik yeni bir plani uygulamaya
koyduk. Stratejik is planimiza gére en énemli
hedefimiz blytumeyi sirddrdlebilir kilmak ve
tlm paydaslarimizla beraber icinde bulun-
dugumuz toplumda deger yaratmaktir.

750 calisanimizla faaliyetlerimizin oldugu
yerlerde topluma yaptigimiz katkinin
bilincindeyiz. Bir sanayi kurulusu olarak toplam
calisanlarimizin yaklasik yarisinin kadin olmasi
bizim icin dnemli bir gurur kaynagidrr.
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2022 yilinda aktif rol almaya basladigimiz
Teknolojide Kadin Dernegi ve Yiizde

30 Kuluibi ile kadinlarin calisma hayatina daha
fazla katihmi noktasinda proaktif bir yaklasim
sergilemeye devam ediyoruz.

Ayni yil icinde attigimiz dnemli adimlardan biri
de eneriji tasarrufu ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin kullanimiyla ilgili projeler oldu.
Her gecen yil az olan kaynaklar ve jeopolitik
belirsizlikler enerjiye ulasimi riskli hale getirm-
eye devam ediyor. Ukrayna'da baslayan savas
aslinda tiim dengelerin ne kadar hassas
oldugunu bir kez daha ortaya koydu. Biz de
Alpplas olarak enerji tliketimi konusunda

cok katmanli bir strateji izliyoruz; birim Gretim
basina ihtiyac duyulan enerjinin azaltilmasi ve
ayrica tikettigimiz enerjinin yenilenebilir
kaynaklardan olmasi ana hedefimizler

icinde yer aliyor. Bu cercevede yatinm karari
aldigimiz GES santrallerinin birinci fazini

2023 vilinda Bolu isletmemizde devreye
almay! planliyoruz. Oniimiizdeki bes vil icinde
toplam enerji ihtiyacimizin en az %50'sini
kendi yenilenebilir kaynaklarimizdan Gretmeyi
planliyoruz. Bu sayede karbon ayak izimizi
sifirlama noktasinda 6énemli bir adim atmis
olacagiz.

icinde bulundugumuz dijitallesme cagi firsat
kadar tehditleri de icinde barindiryor, yapay
zeka uzak bir olgudan cikarak glinlik
hayatimizin bir parcasi haline geliyor. Biz de
dijitallesme streclerimize ana is hedeflerimiz
icine alarak uzun vadede plan ve hedeflerimizi
belirledik. Strdirdlebilir olabilmek ayni
zamanda rekabetci olmayi da gerektiriyor.
Teknoloji ile tretim yapan ve ayni zamanda
teknoloji Ureten bir sirket olarak gelisen ve
degisen piyasa sartlarinda musterilerimize
en iyi cozimleri sunabilmek ana hedefimiz
olmaya devam edecek.

2022 yilinda basta mdsterilerimiz ve calisan-
larimiz olmak Gzere tiim paydaslarimiza
verdikleri destek ve sagladiklar is birligi icin
tesekk(r ediyoruz. Tim paydaslarimizla
beraber yarattigimiz degerin icinde
yasadigimiz topluma ve Diinyaya katki
sagladigina inaniyoruz. Bu degeri daha da
arttirmak icin 6niimlzdeki yillarda da var
glictimiizle calismaya devam edecegiz.

]
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KURUMSAL PROFIL
HIKAYEMIiZ

Sirketimiz 1989 yilinda Zekeriya Alp tarafin-
dan istanbul'da, o zamanki adiyla, Alp Plastik
olarak 4 adet plastik enjeksiyon makinesiyle
plastik parca Gretimi faaliyetine basladl.

Kisa strede beyaz esya sektorl icin parca
Uretmeye baslayan ve kendini ispat eden
Alpplas, artan is hacmime paralel olarak 1998
yilinda Bolu'da yatinmini yaptigi modern
fabrikasina gecerek kapasite ve Uretim gamini
genisletti. 2003 yilinda istanbul'da yatiimini
tamamladigimiz yiksek teknoloji Uretim tesisi
ile elektronik kart Gretimine baslayarak
Tlrkiye'de ayni cati altinda plastik ve
elektronik céztmler sunabilen ilk firma olduk.
2070 yilinda ise istanbul'da plastik Gretimini
devreye alarak hem plastik enjeksiyon tretim
kapasitemizi arttirdik hem de lokasyon
sayimizi ikiye cikardik. Alpplas olarak her
zaman yenilik ve inovasyon 6nem veren bir
kurulus olarak 2017 yilinda Ar-Ge faaliyetler-
imizi ayr bir birimde olarak toplayarak
Tirkiye'nin 617. Ar-Ge Merkezini kurduk.

2017 yilinda bir baska énemli yatinma daha
imza atarak elektronik kart tretimini yapmak
Uzere istirakimiz Acron Elektronik firmasini

]
ALPPLAS

ACRON

ELEKTRONIK KART
URETIM TECRUBESI

PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM TECRUBESI

kurduk ve elektronik tretim lokasyonumuzu
ikiye cikardik. Yine ayni vil Bolu'da ikinci
plastik enjeksiyon tesisimi devreye aldik.

Tim bu yatinmlan yaparken ayni zamanda
mevcut Uretim tesislerimizde teknolojiyi

en Onde tutacak sekilde sirekli yatirim
yapmaya devam ettik. Plastik Gretim
faaliyetlerimizi desteklemek icin uzun yillardir
plastik enjeksiyon kalip Gretim faaliyetlerini
2021 yilinda yatinmi tamamlanan kalip imalat
tesisinde birlestirdik. 2021 sonu itibariyle
100'tn Gzerinde plastik enjeksiyon makinesi,
7 elektronik kart dizgi hatti ile faaliyette
oldugu alanlarda 6nemli bir kapasiteye
sahiptir. Plastik ve elektronik dretim
alanlarinda Diinya'daki 6nemli firmalarin
glvenilir tedarikcisi olan Alpplas, inovasyona
ve surdurtlebilirlige verdigi 6nem ile

her zaman en 6nde yer almayi hedefliyor.

Q <&
BOLUPLAS
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VIiZYON VE MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ

Faaliyette bulundugumuz alanlarda
musterilerimizin ilk tercihi olmak.

MISYONUMUZ

Faaliyette bulundugumuz alanlarda,
bilgi ve tecrubelerimizi kullanarak,
yuksek hizmet ve kalite anlayisiyla
musterilerimizin beklentilerini
eksiksiz olarak karsilamak.

DEGERLERIMIZ

Musterilerimiz, calisanlarimiz,
surdurulebilirlik, inovasyon, etik degerlerimiz

Alpplas olarak sorumlu, seffaf,
hesap verebilir ve adil bir kurumsal
yonetim anlayisi benimseriz.

Yonetim Kurulumuz 3 kadin ve 2 erkek olmak Uzere 5 kisiden olusur.
Kurulusumuzda Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Midurliik
gorevleri farkl kisilerce yerine getirilir.

]
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istanbul ve Bolu'da yer alan
tesislerimizde 30,000 m?* kapali alanda
elektronik kart imalati, plastik parca
imalati ve plastik enjeksiyon kalibi
Uretimini gerceklestiriyoruz.

&) (&)

2021 2022

823 CALISAN 730 CALISAN

Tesislerimizde toplamda 7 elektronik
kart Gretim hatti, 100 enjeksiyon
makinesi, yas boyama Uniteleri yaninda
cok cesitli yardimci proses ve montaj
hatlari yer almaktadir.

IHRACAT DAGILIMI

09

A

2022
SATISLAR

1.2IIMTL

&

. 2022
IHRACATI

9IMTL
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2021 ve 2022'DE NELER YAPTIK

Pandemi sonrasi dénemde degisen piyasa
sartlarini ve tlketici egilimlerini gézlemleyerek
faaliyetlerimizi planladik. Ozellikle 2022
vilinda hiz verdigimiz dijitallesme, Uretimde
yiksek otomasyon, enerji verimliligi calismalari
ana odak noktalarimiz oldu. Sanayi 4.0
donusiumu kuresel rekabette kazanan ve
kaybedenleri belirleyecek kadar etkili olmaya
basladi. Alpplas olarak yatirnmlarimizi sadece
ekipman ve alt yapiya degil ayni zamanda
insana da yaparak sirddrdlebilir bir gelisim

ve donisim hedefledik.

2022 yilinda mevcut ve yeni misterilerimizle
yeni projelere imza atarak is hacmimizi
genisletmeyi strdirdik. Rusya - Ukrayna
savasl sebebi ile iptal olan bazi otomotiv
projeleri yerine 2023 sonu devreye girmesi
planlanan yeni projelerin anlasmalarini
imzalayarak savasin firmamiza olumsuz
etkisini azalttik.

Bu dénemde planh yatinmlarimizi hayata
gecirmeye devam ettik. 2022 Haziran ayinda
Manisa ilinde alimini gerceklestirdigimiz arsa
ile Gctincd fabrikamiz icin ilk adimi atmis olduk.

Istirakimiz Acron firmasinda yaptigimiz

yeni elektronik tretim hatti yatinmi ile

Bolu isletmemizdeki elektronik Gretim
kapasitemizi %35 oraninda artirdik. Ayni
donemde bircok otomasyon projesini hayata
gecirerek verimli- lik performansimizi arttirdik.
Raporlama dénemi olan 2021 ve 2022

yillari icinde toplam 49,7 M TL tutarinda
yatinmi hayata gecirdik.

Cagimizin 6nemli sorunlarindan biri haline
gelen bilgi gtivenligi risklerini en aza indirmek
icin alt yapi yatinmlarini tamamladik ve sistem
yOnetimini streclerimize entegre ettik.
Belgelendirme sirecini 2023 yil basinda
tamamlamay! planliyoruz.

Ar-Ge calismalarimizi hizlandirarak devam
ettik. 2022 yilinda ciromuzun yaklasik
%1,4'0n0 Ar-Ge harcamalarina ayirdik. Bu
faaliyetlerimiz sonucunda 78 M TL tutarinda
is hacmi elde ettik. Raporlama donemi icinde
24 patent basvurusu gerceklestirdik.

]
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TESISLERIMIZ

ISTANBUL BOLU
Elektronik Kart Uretimi Plastik Parca Uretimi

Plastik Parca Uretimi ! { . ~,| Wese 1 Kalip Uretimi
Ar-Ge Merkezi EH! '!q E! T

,T:“ T T

BOLU KALIPHANE

Kalip Tasarimi ve
Uretimi

BOLUPLAS PLASTIK ACRON
Plastik Parca ELEKTRONIK
Uretimi Elektronik Kart
Uretimi
o]

11 ALPPLAS



2021

KALIP
ISLETMEMiZ
BOLU'DA AGILDI

iISTANBUL
iSLETMEMIiZ
SEDEX'E
2017 Gve oLou 20160 .
iSTIRAKIMIZ . BOLU iSLETMEMIZ
2017 ACRON ELEKTRONIK SEDEX'E

AR-GE VE BOLUPLAS UYe oLbu
MERKEZiMiZ, PLASTIK

ALPNEXT, KURULDU

SANAYi BAKANLIGI

- TARAFINDAN
ONAYLANDI

B 2016
BM KURESEL ILKELER
SOZLESMESINI
IMZALADIK

OLU iSLETMEMIZE
YATIRIM YAPARAK
12.000 M2 KAPALI
ALANA ULASTIK

2010
ISTANBUL _
ISLETMEMiZ

IATF 16949
SERTIFIKASI ALDI

2005
iSTANBUL _
ISLETMEMiZ

ISO 9001; )
BOLU iSLETMEMiZ
ISO 14001 VE
OHSAS 18001
SERTIFIKASI

ALDI

ISTANBUL
ISLETMEMIZDE
ELEKTRONIK URETIM
2001 TESISIMiZi DEVREYE

BOLU ISLETMEMiZ ALDIK
1SO 9001
SERTIFIKASI ALDI

1998 ,
§0LU_ ISLETMEMIZ
URETIME GECTI

1989

ALPPLAS’IN
KURULUSU
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Sirdarlebilir bir gelecege dogru olan
yolculugumuzda Birlesmis Milletler
Strdurdlebilir Kalkinma Amaclarini pusulamiz
olarak kabul ediyoruz.

United Nations Global
Compact, Turkiye'de ilk defa
SKA (17 Surdardlebilir
Kalkinma Amaci) Hedefi
Hizlandirma Programi'ni
(SDG Ambition) baslatiyor.
UN Global Compact Gyesi
sirketlerin, iddiali ve gercekci
kurumsal hedefler belirleme
ve SKA'larn is sureclerine
entegrasyonunu hizlandirma
konusunda destekleyecek
olan program 6 ay surecek.

Alpplas olarak Global
Compact’'in 2030'a kadar

17 Surddrulebilir Kalkinma
Amacina ulasmak icin
baslattigI dontsturcu
yolculugun bir parcasi olmak
icin bu programda yer aldik.

Alpplas Surddrdlebilirlik Politikasi strddrtlebi-
lirlik yonetimini basarili bir sekilde hayata
gecirmek icin bir cerceve gorevi (stlenir.

Surdurlebilirlik stratejimizi kiresel trendler,
talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda surekli
degerlendiriyor ve glncelliyoruz. Sirddrtlebilir
is sayesinde deger yaratmak, gelecek nesiller
icin diinyamizi korumak amaciyla kaynak-
larimizin verimli etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamak, tim paydaslarimiza deger katmak
oncelikli hedefimizdir. Strdurdlebilirlik strateji-
lerimizin benimsenmesinden ve takibinden
Strddrdlebilirlikten Sorumlu Genel Middr
Yardimaimiz sorumludur.

Q
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ONCELIK ANALIZI

Dinyamizi ve dogal kaynaklarimizi korurken ayni

zamanda paydaslanmiz icin de deger yaratmayi
amacliyoruz.

Surddrdlebilirlik alanindaki dncelikli konularimiz
Alpplas Ust yonetimi tarafindan uzun vadeli

stratejik hedeflerimiz g6z éntinde bulundurularak

belirlenmistir.

STRATEJi VE YONETISIM

Oncelikli Konu:

Enerji Verimliligi

Cevre Yonetimi

is Sagligi ve Giivenligi

Is Etigi ve Uyum

Yetenek Yonetimi

inovasyon, Ar-Ge ve Dijitallesme

PAYDASLARLA iLISKILERIMIZ

Surdurdlebilirlik yaklasimimiz cercevesinde
calisanlarimiz ve etki alanimizda bulunan

tUm paydaslanimiz icin cevresel, sosyal ve
ekonomik degerleri biittnctil bir sekilde 6n
planda tutariz. Paydaslarimizin beklenti ve
intiyaclarini da dikkate alarak olusturdugumuz
surdurdlebilirlik politikamiz; cevresel, sosyal

ve yonetisim alanlarinda ylksek performans
hedefiyle tasarlanmistir. Strdurlebilir
Kalkinma Amaclari cercevesinde gelecek

nesillerin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundura-
cak sekilde surddrdlebilirlik bilincini tim
paydaslarmiza yaymak istiyoruz.

Kurulan dizenli iletisim ile paydaslarimizin
ihtiyac ve beklentilerini tanimliyoruz.
Aldigimiz 6neri ve geri bildirimleri, uzun
vadeli stratejilerin olusturulmasinda
dikkatte aliyoruz.

PAYDAS o ) ILETISIM
GRUBU ILETISIM YONTEMI SIKLIGI
Calisan memnuniyet anketleri, egitimler, online toplantilar, '
Calisanlar sosyal sorumluluk projeleri, kurum ici biltenler, etkinlikler, Ihtiyaca gore;
ISG kurul toplantilari, stirdurilebilirlik raporlari, internet gunlik, haftalik, aylik,
sitesi, bilgilendirme mailleri, proje toplantilari, ¢alistaylar her ceyrek veya yillik
kurum dergisi (Kalp)
Birebir toplantilar, misteri ivet anketi, luk ihti ore;
Misteriler irebir toplantilar, misteri memnuniyet anketi, uygunlu iyaca gore

Tedarikgiler

Yonetisim

Devlet yapilan denetimler

Medya

ALPPLAS

raporlari, denetimler, sirdirUlebilirlik raporlari, internet sitesi

Birebir toplantilar, denetimler, uygunluk raporlari,
tedarikci memnuniyet anketi, egitim ve gelistirme programlari,
strdurulebilirlik raporlari, internet sitesi

Toplantilar, strateji toplantilari, performans yonetimi

Yasa ve Politikalara uygunluk, uyum raporlari, devlet tarafindan

Soylesiler, gazete ve dergi ilanlari, toplanti ve gérismeler,
basin bultenleri, surdirilebilirlik raporlari

aylik, yillik

intiyaca gore;
aylik, yillik

intiyaca gore;
aylik, yillik

intiyaca gore;
aylik, yillik

intiyaca gore;
gunlik, haftalik, aylik,
her ceyrek veya yillik

<
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PAYDASLARLA IiLISKILERIMIiZ

CALISANLARIMIZ

Alpplas'ta tiim calisanlari kapsayan adil,
objektif, performansi taktir eden, éddllendirici
bir (icret politikasi mevcuttur. Ucret politi-
kamiz ile calisanlarimizi motive etmeyi ve
bagliliklarini arttirarak sirketimizin finansal,
cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerine
ulasmasini saglamayi amacliyoruz.

Calisanlanmizin Gcretlerine sorumluluk diizeyi

ve gorev kapsamlari gibi objektif unsurlara
bakilarak karar verilir.

MUSTERILERIMIZ

Alpplas olarak msterilerimiz ile kurdugumuz
iliskinin karsilikli seffaflik ve memnuniyet
cercevesinde ilerlemesine bllylik 6nem
veriyoruz. Misteri memnuniyetini her kosulda
merkezimizde tutarak ilerliyoruz.

Msterilerimizin memnuniyetini 6lcmek
amaciyla yillik olarak musteri memnuniyet
anketleri dlizenliyoruz.

Msterilerimizden gelen sikayet sebeplerini
tespit ediyor; birebir gériismeler gerceklestire-
rek, gelisim alanlarimizi belirliyor, streclerimizi
ivilestirerek misteri memnuniyetimizi arttirmayi
hedefliyoruz.

Misteri odakl yaklasimimiz ile 2021 yilinda 177
2022 yilinda 165 musteri sikayeti ¢c6ziime
kavusturulmustur.

Q
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PAYDASLARLA IiLISKILERIMIiZ

TEDARIKCILERIMIZ

Alpplas olarak tedarik zincirinde ousabilecek
cevresel, sosyal ve ekonomik riskleri 6n
gormeyi, yénetmeyi amaclyoruz. Tedarikcile-
rimizin standart bir cercevede hareket
etmesini saglamak amaciyla Alpplas Etik
Kurallar €l Kitabini kendileri ile paylasiyor;
Alpplas etik kurallarn ve yasal zorunluluklar ile
uyumlu bir diizlemde faaliyet g6stermeleri icin
yukamluliklerini tanimliyoruz.

Beklentilerimizle fiili performansin tutarliliginin
saglanmasi ve gelecekte is birligimizin
surdurilmesi kararinin verilmesi amacyla
performans takipleri de 6nem tasir.

Tedarik ve sevkiyat lojistigi bir Grinin yasam
dongulsunin her asamasinda 6nemli rol oynar.
Bu nedenle cevre (izerindeki etkimizi azaltmak
icin, lojistik kaynakli emisyon miktarimizi
azaltmaya odaklaniyoruz. Farkl diizeylerde
deger yaratan ve kaynak tiketimini azaltan
projeler hayata geciriyoruz. Ar-Ge Merkezimiz
AlpNext, tarafindan Uretilen blister makinesi
sayesinde Urettigimiz plastik ve elektronik
Urinlerin tasinmasi ve stoklanmasi sirasinda
olusabilecek zararin 6niine gecilmistir. Urlinler- TEDARIKCI DAGILIMI
in boyutuna gore Uretilen blisterlar sayesinde

koli ici adetlerimiz artmis, sevkiyat kaynakli

karbon salinimimiz azalmistir. Uretmis oldugu-

muz makine muadillerine kiyasla %60/70

oraninda daha yuksek enerji verimliligine

sahiptir.

Tedarik zincirimizdeki tim kuruluslarda cocuk
isci calistirma, zorla ¢alistirma, is sagligl ve
glvenligini tehdit eden unsurlarin varligi,

her tirlt aynmalik yasaktir.

Belirli kriterler kullanarak tedarikcilerimizin
performansini degerlendiriyoruz.

<
ALPPLAS 16



LAS . .
UREBILIRLIK
RU

N>

LPP
URD
APO

BASARI

Misterimiz
Huawei tarafindan
Outstanding
Performance Partner
oduiltne layik gordildiik.

(2021

BASARI

Turkishtime'in hazirladigi
‘Ar-Ge 250’ calismasinda
‘Ar-Ge Harcamalarina
Gore En Buytk Sirketler’
listesinde 327. sirada
yer aldik.

(2022)

BASARI

Turkishtime'in hazirladigi
‘Ar-Ge 250’ calismasinda
‘Ar-Ge Harcamalarina
Gore En Blyuk Sirketler’
listesinde 349. sirada
ver aldik.

(2021)

BASARI

Turkishtime'in hazirladig
‘Ar-Ge 250’ calismasinda
‘Ar-Ge Merkezinde
Alinan Ulusal Patent
. Sayisina Gore
Ik 50’ listesinde
ver aldik.

ONE CIKAN BASARILARIMIZ

BASARI

Istanbul Kimyevi
. Maddeler ve Mamulleri
Ihracatgilan Birligi (IKMIB)
Uyesi firmalar arasinda
Plastikten Diger Esyalar
Ihracati Kategorisinde
20. sirada yer aldik.
(2021)

BASARI

Istanbul Sanayi
Odasr'nin verilerine gore
Turkiye'nin lkinci 500
Bliylk Sanayi Kurulusu
Listesi'nde yer aldik.
(2022)

BASARI

T.C Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig
Ulusal Verimlilik Proje
Oduilleri Yarismasinda
3. olduk.

BASARI

Tasit Araclan
Tedarik Sanayicileri
Dernegi (TAYSAD)
catisi altinda
egitim kategorisinde
2. olduk.
(2022)

BASARI

BASARI

BASARI

lizde 30 Huawei tarafindan Teknolojide
Kultibi'ne lye olduk. . Ustln Performans Kadin Dernegi'ne
(2022) Oduli'ne 2. defa layik Uye olduk.
gorlilduk. (2022)
(2022)
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UN GLOBAL
COMPACT

YONETIM KURULUNDA
KADIN DERNEGI (YUZDE 30)

TEKNOLOJIDE
KADIN DERNEGI

UNIVERSITE
SANAYI iS BIiRLIGI
MERKEZLER
PLATFORMU
(USIMP)

TURK PLASTIK
SANAYICILER
ARASTIRMA
GELISTIRME VE
EGITIM VAKFI
(PAGEV)

ELEKTRIK
ELEKTRONIK VE
HiZMET
iHRACATCILAR
BIiRLIGI

(TET)

KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

Sirketimiz icin kurumsal Uyeliklerle birlikte deger yaratmak oldukca 6nemlidir.

AR-GE MERKEZLERI BEYAZ ESYA
iS BIRLIGI PLATFORMU YAN SANAYICiLER
(ARGEMIP) DERNEGI (BEYSAD)

BOLU
TICARET ODAS
(8T0)

iSTANBUL
TiCARET ODAS
(1TO)

iSTANBUL
SANAYi ODASI
(iS0)

KURUMSAL

ALMAN

UYELIKLERIMIZ

(DIHK)

iISTANBUL
MADEN VE
METALLER
iIHRACATCI
BiRLiKLERI
(IMMIB)

SAHA iSTANBUL

SEDEX

TURKIYE TASIT ARACLARI

KALITE DERNEGI YAN SANAYICiLER

(KALDER) DERNEGI
(TAYSAD)

18
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RISK YONETIMI

Her yil yayinlanan Diinya Ekonomik Formu
(World Economic Forum-WEF) Kiresel Riskler
Raporu'nun 2022 yili raporunda en 6nemli
kiresel risklerin arasinda iklim krizi, artan
toplumsal bélinmeler, siber riskler, sosyal
uyum erozyonu ve esit olmayan kiresel
toparlanma sureci yer aliyor.

Hizla degisen dunyada
basarili bir performans
surdurebilmek icin sosyal,
cevresel, ekonomik,
politik ve teknolojik
degisiklikleri yakindan
takip ediyoruz.

19

SURDURULEBILIR IS ICIN

Degisen kosullara uyum saglamak ve risklerin
etkisini en aza indirmek icin aksiyon aliyor ve
risklerimizi firsata dondstirmek icin
calisiyoruz.

Alpplas olarak risk yonetimini ekonomik,
cevresel ve sosyal boyutta ele aliyoruz.
Alpplas yonetimi, risklerin yonetilmesi ve tim
tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi konusun-
da gorevli ve sorumludur.

Sirket faaliyetleri, risklerin ve risk kaynakli
finansal, ticari ve isleyis sonuclarinin sirketi ne
derecede etkileyecegini hassas bir sekilde ele
alarak, sirket yonetimi tarafindan aktif bir
sekilde yonetilir.

]
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IC KONTROL VE iC DENETIM

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken kanunlara ve
yonetmeliklere uymayi ve en yiksek etik
calisma standartlarina ulasmayi hedefleyen bir
kdltdr ile ilerliyoruz. Tim politikalanimizi
hazirlarken ve glincellerken etik calisma
hedefleri ile 6rtlismesi yéntnde caba sarf
ediyoruz.

Strec kontrold, mali kontrol, finansal tablo ve
raporlar, mevzuatlar, etik uygunluk, is saglig
ve glivenligi, cevre yonetimi, bilgi glivenligi
ve kalite slire¢ denetimlerini iceren genis
kapsamli ic denetimlerimizi yillik bazda
planlariz. ic denetim sistemimiz, ulusal ve

ETIK YONETIMI

is etigine baglilik sirket kiltGriimiziin temell-
erini olusturmaktadir. Etik degerlerimizi
standartlastirmak amaciyla olusturdugumuz
Etik Kurallanimiz calisanlanimiz icin bir renber
gorevi gorlr. Tim calisanlanimizin temel gorev
ve sorumluluklarindan biri de etik ilkelerimiz
cercevesinde is hayatlarini stirdirmeleridir.
Etik Kurallarimiz tim paydaslarimizin erisimine
acik olarak web sitemizde yer alrr.

Etik Kurallarimizi ise
baslayan her calisanimiz ile
paylasarak calisanlarimizdan
bu kurallar icsellestirmelerini
bekleriz. Is etigi konusundaki
bilinci korumak amaciyla vil
icinde duzenli olarak Etik
Kurallar egitimini ttm
calisanlarimiza veririz.

Faaliyetlerimizi adil, dirist, yasal ve etik bir
sekilde yuriitmek onem verdigimiz ilkeler

uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalar
baz alarak isler ve bu dogrultuda calismalari
sirdirdr. ic denetim ekibimiz uygun
kalifikasyonlara gore belirlenmistir. Denetim
ekibimiz bollimler arasi denetimleri de
gerceklestirir. Denetimler bélimler arasi
capraz olacak sekilde yillik ve tiim vardiyalari
kapsayacak sekilde planlanir. Bu denetimleri
gerceklestirmek icin bircok egitimden gegen
denetim ekibimiz, ic denetimlerin yani sira
tedarikcilere yonelik kalite, etik, Gretim,
calisma kosullari gibi bircok konuyu kapsayan
denetimlerde de gorev alirlar. Denetimlerimiz
'ic Tetkik Prosediirine gore isletiimektedir.

arasinda olup ‘sifir tolerans’ yaklasimi ile ele
aldigimiz konular arasindadir. Olusturdugumuz
tim politikalarda yasal mevzuata, etik ve
mesleki standartlara ve evrensel kurallara
tam uymay! amacliyoruz.

Faaliyetlerimizin hicbir stirecinde veya ticari
iliskilerimizde dil, din, mezhep, Irk, cinsiyet, siyasi
gorls gibi faktorlere dayall herhangi bir ayrim
yapilmasi s6z konusu degildir.

Calisanlarimizin terfi etmesinde dil, din, cinsiyet,
irk ve diger faktorlerde aynm yapilmadan
performans gozetilir.

Alpplas'in hicbir isletmesinde cocuk isci calistirl-
mamakta olup, herhangi bir zorlama veya zorla
calistirma uygulamasi bulunmamaktadir.

Alpplas Etik Kurulunun olustu-
rulmasi ve bagimsiz etik hat
uygulamasina gecilmesi 2023
vili hedeflerimiz arasindadir.

]
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HEDEFLERIMIZ
Etkin bir strdurdlebilirlik yonetimi orta Alpplas'ta kurumsal hedefler kisa ve
ve uzun vadeli beklentilere dayal stratejik uzun vadeli hedefler olarak ikiye ayrilir.
karar almay! gerektirir. Hedeflerimiz 4 ana strateji altinda yonetilir.

—  Pazar Payini Artirmak

W sovone : .
/— —  Cesitliligi Artirmak
" Finansal Etkinligin Saglanmasi

.. — Marka Degerinin Artirilmasi

N 3 KURUMSAL GELISIM . ) . .

— Organizasyonun Gliclenmesi
\ S —  Finansal Strdtirebilirlik
4 SURDUREBILIRLIK S Cevresel Sirdirebilirik

. Sosyal Strdurebilirlik

Konsolide net 2028 yilina kadar
satislarin EURO bazinda konsoIi)c/Ie ihracatin
2028 yilina kadar konsolide net satislara

yillik ortalama orani %20 olmas!
%8 artmasi

Yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan
ic enerji Uretimi saglayarak
enerjide disa
bagimlihg| azaltacak
yatinmlar yapmak

Calisan baglliginin
ve kidem yilinin
arttinlmasina yonelik
faaliyetlerin hayata
gecirilmesi

Bilgi teknolojleri Operasyonel
alanindaki her tirlG strdrebilirlik icin
islem ve veri guvenligini konsolide net
saglayacak bir altyapi karliligin %7 ve
ve sisteme Ustlnde olmasl

sahip olmak

<
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AR-GE

Alpplas olarak gelisen teknolojileri tretim Turkishtime tarafindan hazirlanan ‘Ar-Ge
sistemlerimize dahil etmek, yenilikgi bir 250, Tirkiye'nin €n Cok Ar-Ge Harcamasi
bakis acisiyla streclerimizi optimize etmek yapan Sirketleri’ genel siralamasinda 2021
ve misteri ihtiyaclar ve pazar beklentileri viinda 349, 2022 yilinda 327. sirada yer
dogrultusunda inovatif ve katma degerli aldik. Yine 2022 vilinda ‘Ar-Ge Merkezinde
GUrlinler gelistirmek amaciyla Ar-Ge Alinan Ulusal Patent Sayisina Gore ilk 50’
calismalari yir(tiyoruz. listesinde yer alarak Ar-Ge'ye verdigimiz

Onemi ortaya koyduk.
2017 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi

tarafindan Ar-Ge Merkezi olarak tescil

edilen merkezimizde 2021 yilinda 29;

2022 11.246.166,66
2022 yilinda 33 calisanimiz vardrr.
isletmelerimizin retim faaliyetlerinden 2021 5.679.995,54

gerceklesen ciro baz alindiginda toplam
Ar-Ge harcamamizin bu ciroya orani 2021
yilinda %1,13; 2022 yilinda %1,4"tdr.

YENI BOYAMA HATLARI
TASARIMI PROJEMIZLE

3 LU K KA ZA N D I K 2021 yilinda 4, 2022 yilinda tamamlanan T;
2021 vilinda 10, 2022 yilinda devam eden 12

Ar-Ge projemiz mevcuttur.

2020 SR 557348526

AR-GE HARCAMASI (TL)

NOAIW 2
NOANIW
NOAIW 9
NOAIW 8
NOAW OL
NOAW 2L

YENi BOYAMA HATLARI TASARIMI ILE VERIMLILIK
ARTIS PROJESI ile boya sarfiyatimiz %25 oraninda
azaltilmis, glnlik Gretim adeti %50 artmis,

aylik ortalama 850 KWH eneriji tasarrufu saglanmis,
su perdeleri sayesinde atmosfere karisan boya miktari
azaltilarak cevre korunmasina katki saglanmistir.

YENi BOYAMA HATLARI TASARIMI PROJEMiZ
Sanayinin Gelecegi Yesil Donlsiimde sloganiyla
istanbul Sanayi OdasI'nin hayata gegirdigi ;

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik ISO YeS| I DO N US u m Od u | |e|’|
Arastirmalar ve Verimlilik Genel Mudurltigt 4 ’

tare;flndan dizenlenen 2021 Verimlilik Proje Cev re DOStu Uygu |ama|ar
Odiilleri kapsaminda YENi BOYAMA icl i

HATLARI TASARIMI iLE VERIMUILIK ARTIS KategonSl nde FI nale Kald .
projemiz bulyiik olcekli firmalar

kategorisinde 3. oldu.

<
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AR-GE

Sirketimiz, Universite Sanayi is Birligi Merke-
zleri Platformu (USIMP) tiyesidir. Universiteler-
le seminer, konferans gibi bilimsel toplantilar
dizenlenmekte, mihendislik 6grencilerine
Ar-Ge personelimiz tarafindan lisans dersleri
verilmekte, boylece bilginin yayginlastiriimasi
saglanir. Ek olarak Alpplas, SAHA istanbul
Savunma ve Havacilik Kiimelenmesi ile Ar-Ge
Merkezleri iletisim ve Is Birligi Platformu
tiyesidir. USIMP, SAHA istanbul ve ARGEMIP
gibi tyelikler, bilgi paylasiminin oldugu kadar
is birliklerinin de 6nini agmaktadir.

Universite-sanayi is birligi projelerini teknoloji
gelistirme arastirmalariyla es zamanli
yUriiten Alpplas Ar-Ge Merkezimiz AlpNext
2022 yilinda 7 Gniversite ile is birligi
projesinde ver ald.

2021 yilinda 1; 2022 yilinda 3 patentimiz
tescil edilmistir.

14 3
12 11
10
8
6
5
4 4
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
PATENT BASVURU SAYISI
90.000.000,00
80.000.000,00 77:901.658;00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00 19.378.881,18
10.000.000,00 10.547.836,36 .
0,00
2020 2022
AR-GE SONUCU ORTAYA CIKAN YENi URUNLERDEN
ELDE EDILEN CIiRO (TL)
Q
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INOVASYON

Alpplas olarak inovasyona yonelik yatinmilarin
sistematik ve buttinsel bir yaklasimla ele
alinmasi gerektiginin bilincinde, calisanlarin
fikirlerine 6nem veren, yenilikci bir sirketiz.

Bu baglamda inovasyon ydnetimi altyapimizin
hedef ve ihtiyaclarimiza 6zglin sekilde
olusturulmasi ve inovasyon yonetimi yetkin-
ligimizin sdrddrdlebilir sekilde artmasi icin
2021- 2022 yillarinda TiM (Tirkiye ihracatcilar
Meclisi) tarafindan diizenlenen Katma Deger
Odakli inosuit programina 2 dénem Ust Uste
katihm sagladik. Programin kurumumuzun
inovasyon sisteminin batincdl bir yaklasimla
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve hayata
gecirilmesi konularinda son derece 6nemli
katkilar oldu.

Proje kapsaminda dncelikle inovasyon

€l kitabini hazirladik ve inovasyon konusunda
bir dil birliginin olusturulmasi amaciyla tim
calisanlarimiza yonelik “inovasyon 10T
egitimlerini gerceklestirdik. Bu egitimleri
'Yaraticl distnme egitimleri ve problem ¢ézme
atolyeleri’ takip etti. 2021 yil son ceyrekte
calisanlanimizin fikirlerini paylasabilecegi,
komitelerin degerlendirmelerini sistem
Uzerinden seffaf bir sekilde yaptigi Dijital
inovasyon Platformumuz iYi FIKIR'i devreye
aldik. Platforma hem web hem de mobilden
erisim saglanabiliyor. Bununla birlikte mavi
yaka inovasyon yetkinliginin arttirmak amaci
ile yi Fikir Elci Programi'ni baslattik.

Calisanlarimizdan gelen onerileri iyi Fikir
platformu (izerinden aliyoruz. Oneriler Griin,
hizmet, slrec, is modeli, pazarlama, enerji

ALPPLAS

verimliligi gibi farkli kategorilerden gelebiliyor.
Yilin belli dénemlerinde tematik inovasyon
yarismalar diizenliyoruz. Onerilerin deger-
lendirmesi birbirini takip eden 3 farkli kurul
tarafindan inceleniyor. Oneri tiim kurullardan
gecerse devreye alinmak Uzere proje ofisine
devrediliyor. Oneriler her bir asamadan geciste
farkl bir puan kazaniyor ve 3 ayda bir puan-
larin karsiliginda personele 6dul veriliyor.
Sayisal olarak sonuclar degerlendirirsek
calisanlar tarafindan verilen dnerisi sayisinda
1 kat, onaylanan fikirlerde 8 kat, hayata
gecen projelerde ise 5,5 kat artis saglanmistir.

inovasyon alaninda yapilan bagimsiz anket

ve degerlendirmelere de katiim saglamaya
devam ediyoruz. Tirkiye ihracatcilar Meclisi
(TiM) tarafindan gerceklestirilen ve Avrupa'da
17 (ilkede uygulanan IMP3rove metodolojisine
dayanan bir kurguyla Turkiye'deki firmalarin

5 kategori (inovasyon Stratejisi, inovasyon
Organizasyonu ve Kiltdr(, inovasyon
Dongiisi, inovasyon Kaynaklari, inovasyon
Sonuclar) cercevesinde inovasyon karneleri
cikanldigr inovaliG 2020 il degerlendirme-
sinde inovasyon Kaynaklar kategorisinde yari
finale kaldik. ilk kez 2018 yilinda katildigimiz
inovaliG degerlendirmesinde 1216 firma
arasinda inovasyon Sonuclari kategorisinde
169. Olmusken; 2020 yili sonuclarina gére
yapilan degerlendirmede inovasyon Kaynaklari
kategorisinde vari finale kalan 10 kurulus
arasinda yer almak bu konudaki ilerlememizi
gostermektedir.

Q
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Demet Erol

Alpplas Genel Mud(r Yardimaisi -
Ar-Ge, Dijitallesme ve Strdurlebilirlik

Pandeminin etkileri 2022 yilinda hizla azalmaya 5 yil boyunca olusturdugumuz calisma
baslarken global dicekte seyreden yiiksek gruplan tarafindan yurGttlecek faaliyetler ile
enflasyon, Rusya-Ukrayna Savasinin etkileri, finansal strdurdlebilirligi saglarken, sosyal ve
enerji tedarik sikintilar, her gecen giin etkilerini toplumsal etkiyi artirmayi, cevresel etkiyi ise
daha siddetli hissettigimiz iklim degisikligi ve azaltmayi hedefliyoruz.

sosyal esitsizlikler 6n plana ¢ikan konular oldu.
Alpplas olarak 2016 yilindan bu yana Kresel

AB, Yesil Mutabakati kapsaminda Avrupa'nin ilkeler Sozlesmesi imzacisi olan dnci bir
2030 yilina kadar karbon salimlarini %55 firmayiz. UN Global Compact, 2000 yilindan
oraninda azaltma ve 2050 yilina kadar da bu yana diinya capindaki sirketlerin stratejile-
ilk karbon-ndtr kita olma hedefini duyurdu. rini ve operasyonlarini insan haklari, calisma
AB Yesil Mutabakati, Paris iklim Anlasmas|, standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
Alman Tedarikci Yasasi gibi uluslararasi alandaki alanlarindaki 10 ilkeye ‘ye uyumlu hale
gelismeler ile Uluslararasi rekabetin sirdrdlebil- getirmeleri icin sirketleri destekleyip ayni

irlik Gzerinden sekillendigi bir déneme girdik. zamanda Surdrtlebilir Kalkinma Amaclarina
Yeni donemde sirketlerin strdirdlebilirlik (SKA) ulasilabilmesi icin bircok farkli alanda
faaliyetleri yatinmailar tarafindan énemli bir global dlcekte calismalar yirittyor. 2023
yatinm kriteri olarak gorilmeye baslandi. Alpplas yilindan itibaren UN Global Compact imzacisi
olarak bizler de bu dogrultuda alinmasi gereken tum firmalar Strddrdlebilir Kalkinma Amaclari-
aksiyonlarin aciliyetinin, 6neminin ve na ulasmak icin yarttikleri faaliyetleri UN
blyikliginln farkindayiz. Bu nedenle strdurile- Global Compact ilerleme Bildirim Platformu-
bilirligin kurumsal stratejilerimizle entegra- COP Gzerinden bildirmeye baslayacaklar.
syonunu en (st diizeye cikarmak, is yapis Biz de bu konudaki tim hazirliklarimizi
seklimizi strdurtlebilir modellere donistirmek tamamladik, éntimuzdeki yildan itibaren

ve bunu yaparken diinyanin cevresel ve sosyal tum paydaslarimiz calismalarimizi COP
sorunlarina karsilik verebilmek icin 2022 yilinda platformu Gzerinden takip edebilecek.

5 Yillik Stratejik Planlamamizi giincelledik.

Q
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DiJiTALLESME

Rakiplerimiz ile kiyasla 6ne cikabilmemiz,
strekli degisen talepleri karsilayabilmemiz
hizli ve dogru aksiyonlar alabilmemiz icin
dijitallesmenin 6nemi giderek artiyor.

Dijitallesme ile veri bilimi ve yapay zeka
gibi teknolojik bilesenleri stireclerimize
dahil ediyor, yeni is modellerine yonelik
donlstmler gerceklestiriyor ve tlim surecte
entegrasyonun saglanabilmesi icin

projeler Uretiyoruz.

Etkinlik ve Verimlilik ana stratejimiz
dogrultusunda dijitallesme ¢alismalarimiz
endustrivel strec dijitallesmesi (endUstri 4.0)
ve is streclerimizin dijitallesmesine odaklanir.
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BiLGI GUVENLIGI

Siber gtivenlik aciklari ve bilgi teknoloijileri
altyapisinda olusabilecek arizalarin olasi
etkilerini dikkate almadan, yalnizca cevremizi,
toplumu ve ekonomik kaynaklar korumak
surdurlebilir bir isletme kurmak icin yeterli
degildir. Potansiyel risklere karsi hazirlikli
olmak ve riskleri yonetebilmek icin alinmasi
gereken aksiyonlar bulunmaktadir.

Alpplas olarak gizliligi, bitlnlGgu ve erisilebi-
lirligi korumak igin ISO 27001 Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemini kurmus olup 2023 yilinda
sertifikamizi almayi hedefliyoruz.

]
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DUNYA iCiN

Glnumazde artan cevresel farkindalikla
birlikte, stirdlrdlebilir is modellerini kurumsal
stratejilere entegre edilmesi ve cevresel,
ekonomik ve sosyal faydalar saglayan
taahhtlerin verilmesi tim paydaslar icin
kacinilmaz bir sorumluluk haline geldi.

Alpplas olarak dogal kaynaklari daha verimli
kullanmayi, daha az girdi ile daha fazla deger
yaratmayi, Cevre ve Eneriji Politikamiz
cercevesinde ¢cevreye verilen zararin azaltil-
masini ve mimk{n oldugu durumlarda
ortadan kaldirlmasini amaclhyoruz.

Faaliyetlerimizi ISO 14001 Standardi dogrul-
tusunda sirddriyoruz. Cevre mevzuatlarinin
gerekliliklerinin 6tesinde énlemler aliyor,
kirliligi azaltarak ortadan kaldirmak icin
calisiyoruz.

Alpplas olarak calisanlarimizin cevre bilincini
arttirmaya blytk 6nem veriyoruz. 2021
yilinda cevre ile ilgili olarak ¢alisan basina
5,30 saat egitim verirken; 2022 yilinda 4,49
saat egitim verilmistir.

iklim degisikligine uyum icin gerceklestir-
digimiz faaliyetlerimizin temelini emisyon
azaltimi calismalari, enerji yoénetim uygulama-
lari, yenilebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi
olusturmaktadir. 2021 yili yazinda yasadigimiz
orman yanginlari ve sel baskinlar gibi

dogal afetler cografyamizin etki altinda
kaldigi iklim degisikligi kaynakli riskleri

daha gorinur kilmistir.

Raporlama yillarinda cevre ve enerji ile
ilgili uygunsuzluk vakasina rastlanmamis
ve buglne kadar Alpplas‘a verilmis
herhangi bir cevresel icerikli cezai
vaptinm uygulanmamistir.

ALPPLAS OLARAK;

¢ Mevcut kurallar ve kanunlara tam uyum saglayarak
cevre ve enerji performansi ile enerji verimliligini
surekli iyilestirmeyi,

¢ Hava ve su kirliligini, sizinti ve dokulmeleri ve
gurllttyt midmkin oldugu kadar azaltmayi ve
onlemeyi,

* Ambalaj kullanimini azaltmak, ambalajlarin geri
donusumlt olmalarini saglamayi ve tekrar kullanmayi,

¢ Enerji ve malzemenin verimli kullanilmasini saglamayi,

cevre boyutlarini azaltmayi, enerji ve cevre perfor
mansimizi stirekli gelistirmeyi,

¢ Cevreye zarar ve enerji kaybini 6nleyecek gerekli
tlm onlemleri almayi,

¢ (Calisanlarimizda verimlilik bilincinin olusturulmasi
amaciyla gerekli egitim ve bilgilendirmeler yaparak
enerji verimliliginin saglamayi ve cevre duyarliliginin
arttirmay,

¢ Gelecekte Uretilecek yeni riinler veya gelistirilecek
yeni prosesler ve faaliyetlerle ilgili cevre etkenlerini
kontrol altinda tutmayi ve minimize etmeyi, enerji
verimli teknoloji ve uygulamalari tercih etmeyi,

e Enerjinin verimli kullamimi icin enerji verimliligi projeleri
yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini
arttiracak faaliyetlerde bulunmays,

e Atiklar minimuma indirmek, kirliligi kaynaginda
onlemek, enerjiyi verimli kullanmak ve faaliyetlerimizin
cevre (izerindeki olumsuz etkilerini azaltmayi,

¢ Gerekli mali ve yapisal kosullarin destegi ile uygun
yOnetim sistemini kullanarak politikamizi etkin
bir sekilde uygulamay,

* [sletmelerimizin tiimiinde cevre dostu ve eneriji
farkindalig yiksek bir tutum icinde calismalarini
yurutmesini saglamayi,

¢ Paydaslarimiz, tedarikcilerimiz, taseronlarimiz ve tiim
calisanlarimizla is birligi icinde karsilikli yararlar
dogrultusunda calismalarimizi stirdirmeyi,

¢ Dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli kullaniimasini
saglamayi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji
kullanimindaki payini arttirmayi,

¢ Dizenli denetimlerle cevre ve enerji yonetim sistem
lerimizi strekli iyilestirmeyi, dokiimante etmeyi, tim
birimlere duyurmayi, gdzden gecirmeyi ve glncelligini
saglamay,

TAAHHUT EDIYORUZ.

]
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SU YONETIMI

Kiresel 1sinma sonucunda etkilerini artik
daha fazla hissettigimiz iklim degisikligi,
aliskin olmadigimiz hava olaylarinin gérilme
sikligini arttirmaktadir. Bu sirec su kaynak-
larini da ciddi derecede etkilemektedir.
2021 yilinda Marmara Denizi'nde yasanan
musilaj felaketi deniz kirliligi sorununa ve

10.695,0

5.099:0 6.038,0

0,0

2015 2016 2017

131945

2018

iklim degisikliginin artan etkilerini bir kez daha
gozler 6niine sermistir.

Uretim streclerimizde su kullanimi
olmamasina ragmen bilingli bakis agisiyla
su kullanimimizi azaltmaya odaklaniyoruz.
Su kullanim miktarnimizi azaltmak icin her
t0rll cabayi gosteriyoruz.

_ 79430
7.058.,0 6.800.0

51145

2019 2020 2021 2022

TOPLAM SU TUKETIMI (M3)

ENERJI YONETIMI

Alpplas olarak eneriji yénetimini, karbonsuzlas-
ma hedeflerine ulasimda 6nemli adimlardan
biri olarak goriiyoruz.

Strdurdlebilirlik Politikamiz ve tim organi-
zasyonun destegi ile enerjimizi verimli bir
sekilde kullanarak gezegenimizin gelecegini
kurtarmayi hedefliyoruz. 2021 yilinda
olusturdugumuz ENVER ekibimiz, daha
verimli alternatiflerle iyilestirilebilecek veya
gincellenebilecek alanlar belirleyerek eneriji
verimliligini takip ediyor ve gelistiriyor.

Uretim stireclerimizde enerii ve Isi kayiplarinin
ortaya konulmasi amaciyla enerji etitlerinin
yUratdlmesi, verimsiz ekipmanlarin yenilenme-
si ve slrec iyilestirme calismalarimiz ile eneriji

tuketimini dsurtyor ve iyi uygulamalari tim
isletmelerimize yayginlastiriyoruz.

2021 ve 2022 yilinda gerceklestirdigimiz
enerji verimliligi calismalarindan 9,41 TEB
enerji tasarrufu sagladik.

Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz
dogrultusunda enerji verimliligi calismalarini
arttirarak 2023 yilinda tim isletmelerimize
ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi sertifikasini
kazandirmayi hedefledik. Yine 2023 yilinda
Bolu isletmemiz 'de GES yatinmimizi
tamamlamayi ve 2030 yilina kadar toplam
enerji tilketimimizin en az yanisini yenilenebilir
enerji kaynaklarindan kendimiz Gretmeyi
hedefliyoruz.

]
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ENERJI YONETIMI
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ENERJi TUKETIMI (GJ)

ATIK YONETIMI

Atigin énlenmesi, kaynaklarin etkili kullanilmasi,
atik olusumunun nedenlerinin incelenerek atik
olusumunu énleme veya en aza indirme, atik
toplama ve atigin kaynaginda ayristirimasi
oncelikli konulanmiz arasindadir.

Artan nifus ve yiikselen yasam standartlari
tiiketimi, dolayisiyla dogal kaynaklar Gzerindeki
baskiyi arttiriyor ve diinyanin dengesini
bozuyor. Sinirli kaynaklarimiz olusan bu

sinirsiz talebi karsilamaya yetmiyor. Bu
dogrultuda dogal kaynaklarin verimli kullanimi

192,7

300
250
200
150
158.,8
100 1023
1014
50 . .. P oo
. 615 528
2015 2016 2017

60,4
2018

belirginlesiyor. Sifir atik uygulama calismalari
tm dinyada giderek yayginlasiyor.

Alpplas olarak atigI kaynaginda énlemek,
faaliyetlerimizin her adiminda atik azaltmaya
odaklaniriz.

Kullandigimiz ambalaj trlnlerinin %100
geri donlsturtlmis malzemeden Uretilmis
olmasi tedarikcilerimizin belirlenmesinde
onemli bir rol oynar.

101 2L 19678 110,06
624 W 70.49
2019 2020

TEHLIKELI / TEHUIKESIZ ATIK MIKTARI (TON)

ALPPLAS

Tehlikesiz Atik
Miktari (Ton)

Bl Tehlikeli Atk
Miktari (Ton)

Q
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DONGUSEL EKONOMI

Alpplas olarak tim Uretim slreclerimizde
surdurdlebilir Gretim anlayisina sahibiz.
Faaliyetlerimizi azaltma, yeniden kullanma,
geri donustlirme kapsaminda ele aliyoruz.
Strdrdlebilir bir gelecek icin doganin korun-
masl ve dongusel bir yaklasim ile faaliyet

gOstermeyi sosyal sorumlulugumuz olarak
gorlyor ve atiktan deger yaratma hedefi
dogrultusunda faaliyetlerimizden kaynaklanan
atiklarin ekosistemimize geri kazandiriimasi
konusunda calisiyoruz.

TOPLUM iCiN
SOSYAL PERFORMANS

Alpplas'in ‘Organizasyonu Gliclendirme’
stratejisi geregince insani odaginda tutmak,
tlm yasa ve dizenlemeler ile uyum icinde
olmak ve tlim paydaslarimizla olan iliskimizde
seffaflikla hareket etmek vazgeciimez

Calisanlarimiza verdigimiz
degeri hissettirmek, onlarin
ogrenme ve gelisimine katki
cizgimizdir. Bu cizgide hareket ederken Sunmak N5an kaynaklarl

calisanlarimiz ile Gst yonetimi bir araya Stratejimizin teme”ni

getiren motivasyon ve paylasim toplantilari olusturur.
duzenliyor, calisanlanmizi karar alma ’
sureclerimize dahil ediyor ve verimli iletisim

kurmaya dzen gosteriyoruz.

2022 KATEGORIYE GORE
CALISAN DAGILIMI

2021 KATEGORIYE GORE
CALISAN DAGILIMI

. Beyaz Yaka Mavi Yaka

<
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CALISAN GELISIM]

Calisanlarimizin gelisimlerini desteklemeye
blyik énem veriyor, potansiyellerini gdrinlr
kilmak icin cesitli egitim imkanlari yaratiyoruz.
Calisanlanimizin gelisimini objektif, calisan
odakli ve ilerlemeye acik bir perspektifle ele
aliyoruz.

Alp Akademi calisanlarimiza siirekli gelisim alt
yapisi saglayarak en iyi 6g8renme deneyimi
yasamalarini saglar. Alp Akademi ¢atisi altinda
calisanlarimiza saglik, gtivenlik, kalite, oryanta-
syon, teknik gelisim, mesleki gelisim, kisisel
gelisim, bilgi teknolajileri, etik kurallar, insan
kaynaklari gibi farkli konularda egitim verilir.

YETENEK YONETIMI

Alpplas olarak tiim calisanlarimiza durlst ve
adil bir sekilde davranmaya 6zen gosteriyoruz.
Bu kapsamda ayrimciliktan uzak, insan
onuruna saygil, giivenli ve saglikli bir calisma
ortami yaratip bu ortamin her zaman stireklil-
igini saglamayi amacliyoruz.

Cinsiyet, vas, kdken, dini inang gibi farklliklari
zenginlik olarak goérliyoruz ve bu bakis acimizi
tUm insan kaynaklari streclerimize
vansitiyoruz.

ALPPLAS

2021 2022

2021 yilinda Alpplas'ta kisi
basina 77,94 saat;

2022 yilinda 93,29 saat
egitim verdik

2023 yili hedefimiz Alp Akademiyi online
egitim platformu haline getirmektir. Mobil
uygulamasi ile calisanlarimiz zaman ve
mekandan bagimsiz olarak egitimlerine
katilabilecek, egitim iceriklerine ulasabile-
cekleri bir alt yapi olusturmak (zere
calisma planlyoruz.

ise alim ve diger insan kaynaklari sireclerimizde
calisanlarimizi bilgi, beceri ve yeteneklerine gore
degerlendiriyoruz. Esit Ucret politikasi izleyerek tiim
calisanlanimiza ayni degerde is yapmalari icin esit
sans veriyoruz. isletmelerimize genc yetenekleri
katmak ve bu yeteneklerle zenginlestirme
hedefimizle dinamik ve gticli bir yapi olusturmak
icin calisiyoruz.

Universite is birlikleri yiir(itiiyor, genclerle olan
temasimizi kesintisiz strdiriyoruz.

<
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CINSIYET DAGILIMI

33

2022 CALISAN

CALISAN BAGLILIGI

Alpplas olarak hedefimiz calisanlarimiza
saglikli bir is ortami saglamak, aidiyetlerini
tam anlamiyla hissedebildikleri bir ailem
ortami yaratmak, calisanlarimiza verdigimiz
degeri hissettirmek ve calisanlarimizin
tretkenliklerini desteklerken motivasyonlarini
da hep ylksek tutmaktir.

Calisanlarimizin gorlslerine verdigimiz énem
dogrultusunda memnuniyet ve baglliklarini
Olcmek amaciyla belirli periyotlarla anketler
diizenliyoruz. Elde ettigimiz cktilarn tim
sureclerimize yansitarak iyilestirme noktalari
tespit ediyor, calisanlarimizdan aldigimiz
geri bildirimlerle is ve yasam dengesini
korumaya calisiyoruz.

BOLU %65,83
=
w
=
< MASLAK %71,72
'_
w
=
= L
2 BEYLIKDUZU I S N °072,66
=
w
=

%62,00 %64,00 %66,00 %68,00 %70,00 %72,00 %74,00

CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

glclenmesine yonelik adimlar atmak, esit firsat,
hak ve sorumluluk vererek insana insan oldugu
icin verilmesi gereken degere sahip cikmak her
zaman Onceligimizdir.

Alpplas olarak yasamin her alaninda
oldugu gibi is yasaminda da toplumsal
cinsivet esitligini desteklemek en temel
onceliklerimizden biridir.

2021 yilinda beyaz yakali calisanlanimizin %34'(,
yOnetici pozisyonunda calisanlarimizin %36's|;
2022 yilinda beyaz yakali calisanlarimizin %37i;
yOnetici pozisyonunda calisanlarimizin %37'si
kadindrr.

Alpplas olarak ¢alisanlarimizin glivenligini ve
saghigini korumak, toplumsal cinsiyet esitligine
ulasmamizi saglayacak, kadinlarin toplumda,

is ve ekonomik hayatta

w ERKEK 414
462

KADIN =1

0 100 200 300 400 500

<
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CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

Bilimde ve teknolojide yetkin, uzman, yaratici
insan kaynagi yetistirmek, teknoloji
sektériinde sayica ve motivasyon olarak az
olan kadin uzman sayisini artirarak kadinlari
teknolojide istihdama ve Uretime kazandirmak
misyonuyla 2019 yilinda kurulan Teknolojide
Kadin Dernegi'ne 2022 yilinda tye olduk.

Yiizde 30 Kulib, Yénetim Kurulu Baskan-
lar’'nin ve CEQ'larin, organizasyonlarinin her
seviyesinde toplumsal cinsiyet dengesini
ivilestirmeyi amacladiklar bir is birligidir.

Bu is birliginin arkasinda toplumsal cinsiyet
dengesinin sirketleri daha basarili ve yénetim
kurullarini daha etkin yapacagina olan inang
yatmaktadir. Yonetim Kurulu tyelerinin
%60'In1 kadinlarin olusturdugu sirketimiz
2022 yilinda Yizde 30 Kultibi'ne tye oldu.

Alpplas olarak cocuk is¢i calistirmaya, zorlu
veya zorunlu calistirmaya, ¢alisan haklari
ihlallerine ve ayrimailiga asla g6z yum
muyoruz. Ayni zamanda tedarik zincirimizde
de bu gibi durumlarla karsilasmamak icin
gerekli hassasiyeti gosteriyoruz.

30% Club

EROWTH THROUGH DIVERSITY

Alpplas raporlama yillarinda yasal diizenlemelere
uyulmamasi kaynakli herhangi bir para cezasina
maruz kalmamistir.

KALPTEN

Alpplas olarak; topluma, cevreye ve
paydaslarimiza deger yaratmak prensibi

ile hareket ediyoruz. Strddrdlebilirlik
stratejilerimizin odak alanlarindan biri olan
‘sosyal sorumluluk’ hedefimiz dahilinde,
ekonomik deger yaratmanin 6tesinde parcasi
oldugumuz diinyaya saygi ile yaklasiyoruz.
istihdam saglamaktan kalkinmaya, sosyal
fayda yaratmaya uzanan her alanda

etkili olmaya calisiyoruz.

2021 yilinda yasanan orman yanginlarinin
varalarini sarmak icin Alpplas olarak bolge
halkina yardim sagladik.

Gondlltlerimizin destegi ile dinyadaki iyiligi
blyitmeye gayret ediyor ve bize dlisenin
en iyisini yapmak icin calisiyoruz.

Kalpten Dergisi Alpplas'in kurumsal yayinidir.

Q
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is saglig! ve glivenligi, yonetim anlayisimiz
icinde en 6nemli bilesenlerden biri olarak
konumlandirilir. Sirket sinirlari icinde calisan-
larimizi calisma ortami kaynakli risklere karsi
korumak ve slrekli iyilestirme prensibiyle
en iyi is ortami kosullarini saglamak icin
calismalarimizi strddriyoruz.

6,00
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4,00
4,00 350
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QBRI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Alpplas olarak is yeri giivenligi kiiltirinde
egitimin cok 6nemli bir yeri oldugunu biliyor
ve surekli olarak 6n planda tutmak icin
calisiyoruz. ‘Sifir Kaza' prensibiyle
calismalarimizi strddriyoruz.

5,41

’
3,57 52

1,40

2019 2020 2021 2022

CALISAN BASINA iSG EGITIM SAATI

is glivenligi hedeflerimiz kapsaminda, calisan-
larimizin kaza yasama riskini azaltmak icin
cesitli calismalar gerceklestiriyoruz. Risk
degerlendirme stregleri bu calismalarin
basinda gelir.

Raporlama déneminde isle ilgili kazalardan
veya is hastaliklarindan kaynakl 6liimle
sonuclanan bir olay gerceklesmemistir.

ISG farkindaliginin gelistiriimesinde tiim kade-
melerden calisanlarimizin katki sunmasi bizim
icin dnemlidir. ISG kurullarmizda is veren
temsilcilerimiz, iSG Uzmanlarimiz, is Yeri Hekim-
lerimiz, insan Kaynaklari Yoneticilerimiz, Genel
Middr Yardimalanmiz ve glindem konusuna
gore ilgili uzmanlarin bulundugu kapsayic ve
temsil glicti yiksek bir organizasyon yapisina
sahibiz. Her ay toplanan iSG kurulu, riskleri

ve uygulamalar degerlendirmektedir.

]
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COVID-19 ONLEMLERI

2021 yilinda devam eden COVID-19 salginina
yonelik olarak, 2020 yilinda hayata gecir-
digimiz onlemleri ilave uygulamalar ekleyerek
devam ettirdik.

isletmelerimizde bulunan tim yasam alanlari
vapilan dezenfeksiyon planina gére gunlik ve
haftalik olarak dezenfekte edilmeye, maske,
eldiven ve koruyucu gozIk kullanimi devam
etti. BltUn ortak kullanim alanlarina el
dezenfektanlan yerlestirildi. Karantina

alanlari belirlendi.

Tim isletmelerimizde her vardiyada kapi
girisinde vicut sicakhigi 6lctiimeye devam etti.

Toplu ulasim ile yapilacak tim yurt ici ve yurt
disi is seyahatleri iptal edildi. Servis koltuk
kapasiteleri ¥ seklinde diizenlendi. Hamile,
hasta, 60 yas Ustl ve ayni ev icerisinde
ikamet ettikleri yakinlan yurt disindan gelmis
calisanlarimizin uzaktan calismasi sagland..
Planlanan tim yiz yize egitimler iptal edildi.
Toplantilar video konferans/telekonferans
seklinde gerceklestiriimeye devam etti.
Yemekhanelerde yemek masalarinda karsilikl
iki kisi arasina separatér konularak oturma
diizeni saglandi. Calisanlar bilgilendirme amach
poster ve duyurular gerekli yerlerde uygula-
maya koyuldu.
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EKONOMIK KONULAR 2019 2020
Otomotiv 22.743 28.788
Beyaz Esya 252.360 290.004
Endustriyel 14.415 19.116
Telekomunikasyon . 72.113,00 193.205,00
Satis Gelirleri
Yurtici 349,227 486.160.653
Yurtdisi 26,895 41.026.842
Yatirim (TL) 3,072 19.360
Giderler (%)
Bagis, toplumsal sorumluluk projesi vs
harcamalari (TL) 53.200 55.943
Toplam Ar-Ge butcesi 3.873.485
Ar-Ge Butcesinin Ciroya Orani (%)
Toplam Ar-Ge Calisani 21 34
Patent Basvuru Adedi 4 5
Alinan Patent Sayisi
Endustriyel tasarim basvurusu 0 0
Tescilli endustriyel tasarim adedi 0 0
Toplam Tedarikgi Sayisi 457 438
Ulke Bazinda Tedarik Orani (%)
Turkiye % 88 % 88
cin % 2 % 5
Hong Kong
Almanya % 2 % 5
Yerel Tedarikci Orani % 52 % 83
Yurtdisi Tedarikci Orani
Dogrudan sirket kontroliinde bulunan
tedarikgi sayisi (adet)
Musteri Memnuniyet Anket Sonuclari
Musteri Sikayetleri Sayisi 184 153
istanbul 95 87
Bolu 89 66
. 2019 s 2020
TOPLAMCIROTL - :
. 361.630.628,64 :531.113.847,66
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2021

21.347.818

488.134.354
20.998.95

255.101.798,16

705.967.219

57.992.486
24.307.728

106.560

5.679.995

29
11

250

% 80
% 5
% 4
% 4
% 66
% 34

177
108
69

2021

785.582.929,66

2022

21.489.337
995.190.267
11.922.881
183.285.129,00

1.099.457.010
76.040.239
32.288.166

133.342
11.246.166

33
13
3

249

%78
% 8
% 3
% 4
% 69
% 31

165
138
27

2022

1.211.887.614,70
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CEVRE KONULARI 2019
Toplam enerji tiketimi (GJ) 35.124
Ciro basina enerji tiketimi (6J/bin TL) 0,09

Enerji verimliligi projeleriyle elde edilen tasarruf (GJ)
Dogrudan sera gazi emisyonlari (Scope 1) (CO2e/Ton)
Dolayli sera sazi emisyonlari (Scope 2) (CO2e/Ton)
Toplam Su Cekimi (m3) 5.114
Ciro basina su tiketim yogunlugu (m3/bin TL)
Yontemine gore toplam tehlikeli atik miktari (ton)
Bertaraf
Geri donusim - Geri kazanim
Yoéntemine gore toplam tehlikesiz atik miktari (ton)
Bertaraf
Geri dénusim - Geri kazanim
Kullanilan Toplam Ambalaj Miktari (Ton)
Ambalaj Atigi Geri Kazanim Orani (%)

SOSYAL KONULAR 2019

iSG Kurulu sayisi

iSG Kurulu dye sayisi 36
iSG kurulu tyelerinde calisan temsilcisi sayisi

Kaza Siklik Orani (ppm) 3
Kaza Agirlik Orani (ppm)

Kayip GUn Orani 0
isle ilgili 6lim sayisi 0
iSG Egitimleri (katilimci sayisi) 7287
istanbul
Bolu
iSG Egitimleri (egitim saati) 5
istanbul
Bolu

Afet ve acil durum egitimleri (katilimci sayisi) -
Afet ve acil durum egitimleri (egitim saati) -
Calisan memnuniyeti arastirma sonuglarini paylasiniz

Calisanlara verilen cevre egitimleri (katilimci sayisi)

Calisanlara verilen cevre egitimleri (egitim saati)

Calisanlara verilen insan haklari egitimleri (katilimci sayisi)

Calisanlara verilen insan haklari egitimleri (egitim saati)

Calisanlara verilen is etigi ve yolsuzlukla

mucadele egitimleri (katilimci sayisi)

Calisanlara verilen is etigi ve yolsuzlukla
mucadele egitimleri (egitim saati)

]
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2020

36.384
0,68

7.058

2020

28

2989

2021 2022
36.115 34.701
0,00005 : 0,0000286
0,394

292

3.529 3.805
6.800 7.943

0 0
67.828 71.753
67.828 71.753
(0] 0

126.789 110.062
126.789 110.062

0 0
413 390

% 100 % 100
2021 2022
10 12
28 28
10 10

3 4

0 0

0 0

0 0
648 756
2.293 2.101
9.072 10.584
6.937 4.979
374 366
450 598
71%

2.119 1.587
5 4

5 4

5 4

5 4

5 4
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DEMOGRAFIK VERILER

Toplam isgiicti (Say1)

Kategoriye Gore Calisanlar

istihdam Tiriine Gore Calisanlar

Yas Gruplarina Gore Calisanlar (%)

Egitim Dizeyine Gore Calisanlar

Ust Diizey Yéneticiler (sayi)

Orta DUzey Yoneticiler (sayi)

ise Alinan Calisanlar (sayr)

isten Ayrilan Calisanlar (say1)
Engelli Calisan Sayisi

Calisan Egitim Saatleri (kisi*saat)

istanbul
Bolu

istanbul

Ofis calisanlari
Saha calisanlari
Bolu

Ofis calisanlari
Saha ¢alisanlari

istanbul
Tam zamanli
Yari zamanli
Bolu

Tam zamanli
Yari zamanli

istanbul

18-30

31-40

41-50

50 yas Ustu
Bolu

30 yas alti

30 - 50 yas arasl
50 yas Ustu

istanbul
Egitimsiz
ilkégretim

Lise

Universite ve st
Bolu

Eqgitimsiz
ikkogretim

Lise

Universite ve Gsti

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Calisan Basina Ortalama Egitim Saati (kisi basi saat)
Dogum iznine Ayrilan Calisanlar (sayi)
Dogum izninden Dénen Calisanlar (say1)

39

2021

512

311

219
111
122

223

191
178
137

127
129

583
516

KADIN

361
236
125

52
185

116

11326

2020
ERKEK KADIN ERKEK
480 371 462
276
186
79
196
37
150
851
0
0
8
20
414
375
18

ALPPLAS

ERKEK

414
276
155

81

178

3
122

2022

471

259

171
125
117
58

47
189
23

184
157
125

111
102

366
456
19

10540

S3

KADIN

316
212
104

45
167

98



ILETISIM

Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S. Strdrtlebilirlik Raporu
hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek, goriis ve onerilerinizi iletmek icin:

Busra KIZILAY

Kidemli Kurumsal iletisim ve Strddirdilebilirlik Uzmani

Busrakizilay@alpplas.com
sustainability@alpplas.com

ALPPLAS ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR A.S.

Merkez Ofis

Meydan Sokak No:1 Beybi Giz Plaza Kat:19 Maslak istanbul
T: 0212 290 2200

info@alpplas.com

istanbul Fabrika
Mermerciler San. Sitesi 4. Cad. No:16 Yakuplu Beylikdiiz(i istanbul
T: 0212 876 2790

Bolu Fabrika
Yukarisoku Mah. Cele Sok. No:74 Bolu
T. 0374 217 4566

Rapor Tasarimi
BURAK TURKYILMAZ

Yasal Uyari

Alpplas 2021-2022 Surduirdlebilirlik Raporu (“Rapor”), Alpplas EndUstriyvel Yatinmlar A.S. (Alpplas) tarafindan hazirlanmistir.

Bu Rapor'da yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgi, gortis ve degerlendirmeler Alpplas tarafindan saglanmis ve

bu rapor amaciyla bagimsiz olarak dogrulanmamistir. Bu rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatinm
karari icin temel olusturmayi amaclamamaktadir. Bu raporda yer alan tiim bilgi ve iliskili belgelerin, raporun kapsadigi donem
itibariyle dogru olduguna inaniimakta olup bilgiler glivenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle aciklanmistir.

Ancak; Alpplas bu bilgilere yonelik herhangi bir beyan, garanti ya da taahhttte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak Alpplas,
Alpplas hissedarlari, Alpplas istirakleri veya onlarin yénetim kurulu tyeleri, calisanlari ya da danismanlari, bu rapor kapsaminda
aciklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde veya bu raporda yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde

kisi veya kisilerin dogrudan ya da dolayl olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumlu degildir.

alpplas.com

in @
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