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YASAL UYUM

Alpplas'taki tum calisanlar, yoneticiler ve yonetim kurulu Uyeleri, tim isletme faaliyetlerinde
yUrUrlukteki tim kanunlar, kurallar ve duzenlemelere uymak zorundadirlar. Yerel veya ulusal
yasalarin yeterli rehberligi saglamadigl durumlarda, Alpplas kendi politikalarini ve prosedurlerini
uygular. Yerel veya ulusal yasanin Alpplas Etik Kurallari ile gelismesi durumunda yasal duzenlemeler
gecerlidir.

IS YERI GUVENLIGIi VE iSCi SAGLIGI

Alpplas'da is glivenligi ve isci saghgl yonetimi en 6nemli éncelikler arasindadir.

Saglik tehlikelerini 6nlemek igin is¢i korunmasi ve is saghgl ve guvenligi hUkimlerine kesinlikle
uyulmalidir.is glivenligi, her bireyin birincil bir gérevidir. Yoneticiler bu konuda &nemli bir rol
modellerdir.

Alpplas, tesislerinin guvenlik duzenlemelerini siki sikiya gore planlar ve isletir.Boylece kaza riskini
azaltip tum sistemlerin sorunsuz calismasini saglar.

Yoneticiler, is yerinde emniyet konusundaki sorumluluklarinin ve kurumsal gorevlerinin farkinda
olmalidirlar. Alpplas’in her hangi bir tesisinde ¢alisan personellerin dikkatli bir sekilde secilmesini
ve dogru egitilmesini saglamalidirlar. Potansiyel is kazasi ve hastaliklarini dnlemek ve yonetmek igin
saglk ve guvenlik acisindan uygun onlemler almalidir.

Bu konuyla ilgili ayrintili bilgiler icin Kurumsal Personel Yénetmeligine ve Kurumsal is Glvenligi ve
Egitim Kitapciginda yer almaktadir.

ﬁ AYRIMCILIK YAPMAMA ILKESI

Ayrimcilik, taciz ve istismar tolere edilmez.

Hi¢c kimse irk, etkik koken, ten rengi, uyruk, cinsiyet, dini inang, sakatlik, yas, emeklilik, hamilelik,
cinsel yonelim ve yasalar ile korunan diger 6zelliklerinin bir sonucu olarak dezavantajli, tercih edilen
veya taciz edilen olamaz.

isyerideki her turll taciz, cinsel tacizde dahil olmak Uizere kesinlikle yasaktir.

iddia edilen tacizcinin davranisinin kabul edilebilir olduguna veya iddia edilen magdurun tacizden
kacinma kabiliyetine sahip olup olmadigina bakilmaksizin, herkesin tacizden korunma hakki vardir.
Kendi davranislari ile calisana 6rnek olmak ve sorumlu olduklan alanda ayrimcilik ve taciz
olmadigindan emin olmak tum yoneticilerin gorevidir.

ﬂ COCUK iSCIi VE ZORLA CALISTIRMA

Cocuk isgucu hicbir sekilde tolere edilmez. 16 yasindan klguk hi¢ kimse istihdam edilemez. Onayl
gayri resitler icin yonetim, gecerli yerel kanunlar uyarinca, kisinin yasina uygun is kosullarini, calisma
saatlerini ve Ucretlerini saglamakla yukumludur.

Birinin kendi istegi veya secimi disinda calistiriimasi, 6dung iscilik, borca karsilik isgilik,
onaylanmamis hapishane isgiligi gibi zorla calistirma veya kacak is¢i ¢calistirma higbir sekilde tolere
edilmez.

ﬁ CIKAR CATISMALARI

Alpplas calisanlari, sirket adina gergeklestirdikleri faaliyetlerle baglantili herhangi bir kisisel
menfaat kabul etmemeli, talep etmeli, teklif etmemeli veya sunmamalidir.

Calisanlarin Alpplas'a sadakat yukumluligu vardir ve bu nedenle calisanlarin her zaman sirketin
menfaatleri dogrultusunda hareket etmeleri beklenmektedir.

Catisma, bir calisanin gorevlerini yerine getirirken kendi kararlarini uygulanmasinin etkilenmesi veya
etkileme potansiyeline sahip oldugu durumlarda ortaya cikar. Cikar catismalari ve cikar catismasi
gibi gérinen bir durumun ortaya ¢ikmasi bile Alpplas'in itibarini tehlikeye atabilir ve kaginilmalidir.
Alpplas, calisanlarinin kisisel faaliyetleri ve mali islerinde mahremiyet haklarina saygilidir. Her bir
calisan kendi kisisel davranisinin, olasi her catisma durumuna hitap etmeyi amaclamayan bu
ilkelere uygun olmasini saglamak sorumlulugundadir.
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5.1 Rakip, Tedarikci veya Miisteri ile Istihdam veya Ortaklik

Tam zamanli ¢alisanlar, Alpplas'in faaliyet alanlar ile dogrudan rekabet eden veya Alpplas'in
musterileri, tedarikgileri veya is ortaklan gibi sirketlerde Alpplas Yonetim Kurulu'nun onayi
olmaksizin yonetici, memur, calisan, danisman ya da kurum temsilcisi olarak gérev yapamaz.

5.2 Serbest Ticari Girisimler
Calisanlar, calisanin isini icra etmesi igin harcayacagl slUreye ve cabaya etki edebilecek veya
calisabilme yetenegini etkiyebilecek herhangi bir serbest ticari tesebbusde bulanamazlar.

5.3 Kisisel Menfaat, Hediyeler, Rlisvet ve Komisyon

Calisanlar, kendileri veya yakinlari icin herhangi bir kisisel, finansal veya baskaca menfaatler
saglamak veya glvence altina almak igin Alpplas'in bir calisani olarak konumlarini kullanamazlar.
Bir calisan; hicbir rakip, tedarikci veya musteriden mantikli miktarin disinda ve aliclyl uygunsuz
davranisa itebilecek hediye talep ve kabul edemez.

Ticari bir islemde avantaj elde etmek Uzere dogrudan veya dolayli olarak yapilan risvet, ddeme veya
geri 6demelerin teklif edilmesi veya kabul edilmesi kesinlikle yasaktir.

Yukaridaki ilkeler sadece Alpplas calisanlari icin gegerli olmasina ragmen, ¢alisanlar ayni zamanda
yakin aile bireylerinin ve diger hane halki Uyelerinin faaliyetlerinden dolayi ortaya cikabilecek gercek
cikar catismalarindan kaginmaya 6zen gostermelidir.

ﬁ CEVREYi KORUMA

Alpplas gelecek nesillere yasanabilir bir gezegen saglamak igin dogal kaynaklari korumayi taahhut
eder.Alpplas, Urun, hizmet ve Uretimin surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunmasini saglamaya
calismaktadir.

Alpplas cevreye karsi sorumlulugunun farkinda olup, yurUrlUkteki tum c¢evre kanunlarina ve
yonetmeliklerine uymaya calismaktadir. Calisanlarin, ¢evreyi korumak ve korumak icin tasarlanmis
prosedurleri ve programlar gelistirmesi, uygulamasi ve bakimini yapmak icin sirketin cabalarini
desteklemesi beklenmektedir.

Cevresel uygulamalarla ilgili ayrintilar Kurumsal Cevre El Kitabi'nda ve Egitim Kilavuzunda yer
almaktadir.

SiYASi FAALIYETLER

Alpplas siyasi partilere ve adaylara karsi tarafsizlig| gozetir.
Alpplas adi veya Alpplas tarafindan kontrol edilen herhangi bir kaynak, siyasi partilerin veya
adaylarin ¢ikarlarini desteklemek icin kullanilamaz.

ﬁ SEFFAFLIK

Seffaflik guven Uuretir. Alpplas tarafindan yapilan tum finansal islemler, genel kabul gérmus
muhasebe uygulamalari, kanunlar ve dizenlemeler uyarinca raporlanmalidir.

Muhasebe kayitlari, tim islemlerin niteligini dogru ve yaniltici olmayan bir sekilde gdostermelidir.
Alpplas mali raporlamasinda seffafligl saglamayi taahhtt eder.

ﬂ VARLIKLARIN KORUNMASI

9.1 Verilerin Korunmasi

Calisanin Alpplas’ta calisirken edindigi bilgiler sadece yetkilendirilidigi sekilde kullanilabilir. Boyle
bir bilgiyi sirket iginde veya disinda bulunan kisilere agiklamadan 6nce, alicinin bu bilgiyi veya veriyi
edinme yetkisinin olup olmadigindan emin olunmalidir. Bilgilerin énemine bagh olarak, gizlilik
anlasmalari veya denetimler gibi ilave guvenlik dnlemleri alinabilir.

9.2. Ugiincii Sahis Fikri Miilkiyetin Kullanma Sorumlulugu

Ucguinc kisilerin gizli bilgi ve tecriibelerine saygi gdsterilmeli ve korunmalidir. Bu bilgi, yasal yollarla
elde edilmisse veya kamuya acik kaynaklardan edinilmisse kullaniimalidir. Uclinci taraf ticari
mulkiyet haklar (patentler, tasarimlar ve markalar) dikkate alinmali ve sadece ilgili hak sahiplerinin
izni ile kullaniimahdir.
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9.3. Sirket Miilkiyetinin Korunmasi

Her bir calisan Alpplas'a ait mulkiyetin ve diger tum maddi varlklarin korunmasi ve dogru
kullanilmasi sorumlulugunu tasir.

Sirketin sahip oldugu ekipman ve diger 68eler (or. Araclar, araclar, yedek pargalar, ofis malzemeleri,
dokUmanlar, bilgisayarlar, veri ortami, vb.) yalnizca sirket amaclari i¢in kullanilabilir. Tim ekipman ve
O8eler; kayip, hirsizlik, hasar veya yanlis kullanima karsi korunmalidirlar. Calisanlar, herhangi bir
O8eyi sirketin tesislerinden izinsiz olarak ¢ikarma iznine sahip degildir.

ETiK KURALLARIN UYGULANMASI

Tam Alpplas c¢alisanlari, etik ve davranis kurallarina uymakla ve gundelik islerinde gorevlerini yerine
getirmeleri icin bu ilkeleri baglayici standart olarak benimsemekle yukumludurler.

Tam yoéneticilerin ¢alisanlarini davranis kurallarinin igerigi ve 6nemi hakkinda bilgilendirmeleri
gerekmektedir. Yoneticiler, personelin yasal olarak hareket etmesine yardimci olmak igin yetkisi
dahilinde gerekli her seyi yapmalidir. Yasanin ihlal edildigine dair herhangi bir bulgu titizlikle
arastinimalidir. Yoneticiler, dizenli araliklarla ve kendi insiyatifleriyle kanunlara uyumu dogrulamali
ve bu konuda personelle duzenli olarak iletisim kurmalidir.

Alpplas i¢in ¢alisirken yasalarin kusurlu ihlali s6z konusu olursa, ¢alisana yaptirnm uygulanmasi ya
da personelin isine son verilmesi bile s6z konusu olabilir. Bu tur ihlallerin zarara neden olmasi
durumunda, bu, calisana kisisel bir sorumluluk yukleyebilir ve yetkili mahkemeler veya makamlar
tarafindan uygulanacak herhangi bir ceza veya para cezasina tabi olmasina da yol acabilir.

IHLALLERIN VE SUPHE DURUMLARININ iHBARI VE SIKAYETLER

Her bir calisan Etik Kurallari’nin, yUrUrlUkteki yasa, ydonetmelik ya da dlizenlemenin ihlal edildigini ya
da ihlal stUphesini Alpplas’a rapor edebilir ve boyle bir hakka sahiptir. Bunun icin, kendi istegine
bagli olarak ya amirine yada Ust yonetimin herhangi bir Gyesine basvurabilir.

Etik Kurallar’nin ihlal edilmis olduguna veya olabilecegine somut ipuclari nedeniyle samimiyetle
inanan calisan bu olayl Alpplas’a ihbar etme hakkindan yararlandigl takdirde, bunun kendisi
aleyhine hicbir olumsuz sonu¢ dogurmayacagindan emin olabilir.

Alpplas boyle bir durumda, ihbarda bulunmus olan calisani dezavantajlardan korumak icin
gerekirse onlemler alacaktir.

Alpplas , Etik Kurallari’'na aykiri davranislari veya bu yondeki stuphe durumlarini sirkete buradaki
kurallara gore ihbar etmis olan calisanlarin kimligini mimkUin oldugu kadariyla ve yasalarin izin
verdigi kapsamda gizli tutacaktir.

Etik Kurallar ile Iigili Her Tiirlii iletisim

Genel Mudurluk
Mermerciler Sanayi Sitesi 4. Cad No: 16 34524 Yakuplu / istanbul / Tirkiye
T: 490 212 876 27 90 F: +90 212 876 27 85
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