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RAPOR HAKKINDA

Alpplas Endustriyel Yatirirmlar A.S. olarak her canh icin yasami
siirdiiriilebilir kilmak, dogayi ve sosyal yasami gozeterek gelecege
onemli degerler birakmak icin calisanlarimiz, tedarikgilerimiz
ve musterilerimizle birlikte ilerliyoruz.

Sirketimizin 3. Surdaralebilirlik - Sirketimizin - 2020  Surdrdlebilirlik
Raporu olan bu rapor, 1 Ocak 2020 - Raporu Tirkce ve ingilizce olarak iki
31 Aralik 2020 tarihleri arasinda farkl dilde hazirlanmistir.

Alpplas’in faaliyet, performans, aksiyon,
hedef ve planlarini icermektedir.

Yillik olarak yayimladigimiz surdurebilirlik
raporumuz istanbul ve Bolu olarak
Tarkiye'de iki farkli lokasyonda
gerceklestirdigimiz  faaliyetlerimizin
sosyal, etik, cevresel ve ekonomik
alanlarda olusturdugu etkiyi
kapsamaktadir. Bu rapor, istirakimiz
olan Acron’u ve Boluplas’i
kapsamamaktadir.

Alpplas Surdurulebilirlik Raporu yillik
olarak yayimlanmaktadir. Bu rapor,
GRI Standartlari: “Temel” secenegine
uyumlu olarak hazirlanmistir. 2018
yilinda belirlenen ve 2020 yilinda
tekrar gozden gecirilerek degisiklik
yapilmadan kullaniimasi karari alinan
oncelikli  sardurulebilirlik  konular
dogrultusunda hazirlanmistir.

Alpplas 2020 Surdurulebilirlik
Raporu’na iliskin her turlu
soru, geri bildirim ve Oneriler
sustainability@alpplas.com
adresine iletilebilir.

Alpplas Surdurulebilirlik
Raporlarina ve sirket ile ilgili
detayli bilgilere
www.alpplas.com adresinden
ulasabilirsiniz.
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Yonetim Cevre inovasyon, Ar-Ge is Yetenek Toplumsal
Anlayisimiz Yonetimi ve Dijitallesme Devamlilig Yonetimi Gelisim

YONETICI MESAJI

2020 yili Diinya’nin pandemi ile sinandig1 bir yil oldu. is ve
yasam aliskanhiklarinin kokiinden degistigi pandemi donemi
firmalarin ayni zaman surdurulebilirliklerini de bir kez daha
sorgulamalarina neden oldu.

Bununla beraber klresel capta getirilen kisitlamalar gezegenimizin bir nebze
olsun nefes almasina ve kendisini yenilemesine yardimci oldu.

Bu dénemde cevre kirlilig§i modern zamanlarin en dustk seviyesinde gerceklesirken
dogal yasamin en ufak bir firsatta ne kadar kuvvetli bir sekilde kendini
yenileyebilecegine de sahitlik etmis olduk. Pandemi doneminden cikarilacak
bircok sonuc ve ders olduguna inaniyorum. Bizler de Alpplas olarak operasyonel,
finansal ve cevresel surdurilebilirlige daha fazla 6Gnem vermeye is planlarimizi
tekrar gbzden gecirmeye basladik. Yaptigimiz iste kalici olmaya, ancak bunu
yaparken de tUm paydaslarimiz ile en dusuUk cevresel etkiye sahip olmaya
gayret edecegiz.

Saygilarimla,

Tufan Oney
Genel Mudur
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ALPPLAS HAKKINDA

1989’dan gunumuze Dunya markalan icin yiiksek teknolojik
cozumler sunan sirketimiz; basta beyaz esya ve otomotiv Musterilerimiz

olmak uzere farkh sanayilerin ihtiyac duydugu plastik parca, FUECHEAETTllrAla RN A= oI [Vt (V=00 (Vv A T T E!
kalip, elektronik kart ve bunlara bagh iiriinleri tasarlayan ve RUSCUESIUPAARTSCIEINRELSMIREEATRCINREETNTE Iyl

iireten yenilikgi bir sanayi kurulusudur merkezine musterilerimizi koyariz. En iyi Urun ve hizmet sunabilmek
) icin daime musterilerimizi dinler ve onlari anlamaya calisiriz.

Calisanlarimiz
Calisanlarimiz en buyuk sermayemizdir. Calisanlarimizin bilgi ve
tecrubesi bizi ileri gotlrur ve paydaslarimiz icin deger yaratir. Basarimiz
calisanlarimizin dirUstlGglne, bilgisine, hayal gucune, becerisine,
cesitliligine ve takim calismasina baglidir. Calisanlarimiza deger
veriri, en iyi performansi ortaya koymalari icin tesvik ederiz. Her
seviyede sorumluluk aliriz ve durastlik icinde calisiriz.

MiISYONUMUZ

HEafe b Faaliyette bulundugumuz

alanlarda, bilgj ve tecribelerimizi
kullanarak, yuksek hizmet ve
kalite anlayisiyla musterilerimizin
beklentilerini eksiksiz olarak
karsilamak.

Faaliyette bulundugumuz
alanlarda musterilerimizin ilk
tercihi olmak.

Sirdurilebilirlik
Yarin burada olmak icin bugin calisiyoruz. Calisanlarimiz, ortaklarimiz
ve paydaslarimizla birlikte yaptigimiz her seyle surdurulebilir bir
deger yaratmayl amaclariz. Bu noktada insanlar, dinya ve karlilik
arasindaki hassas dengeyi korumaya calisiriz.

inovasyon
Bize gore inovasyonun sadece bir Urlin ve hizmet ortaya koymanin
Otesinde her asamada farkl dustunmektir. Yaptigimiz her iste farkl

S _ L L o dusunmenin, alisiimisin disina cikmanin yeni fikirlerin tohumu olduguna
Sirketimiz beyaz esya, otomotiv, telekomunikasyon ve endustriyel sektorlerinde inaniyoruz. Her yeni fikir, bizi biz yapacak ve rakiplerimizden farkii
851 calisan sayisi ile yurticinde ve yurtdisinda bircok firmaya Grin Uretir. Kilacaktr.

Urettigimiz triinler 17 Glkeye ihrac edilir.

Etik degerlerimiz
Sahsi ya da kurumsal tim faaliyetlerimizi en yuksek etik standartlara
ve yuruklukte olan yasalara uygun olarak yurutur ve her zaman
saygin bir kurumsal vatandas olmaya calisiriz.
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Organizasyonumuzda is saglig ve
guvenligine iliskin en ust seviyede
uygulamalari devreye alirken, is
surekliligimizin devamini saglamak
icin cesitli tedbirleri de hayata gecir-
dik. Her zaman oldugu gibi mottomuz
ayni kalarak, 6nce insan, calisanlari-
miz ve onlarin ailelerinin saghgini en
onemli 6nceligimiz olarak gordik ve
Onlemlerimizi bu dogrultuda aldik.

Surecin basindan beri gerek Uretim
tesislerimizde gerekse ofislerimizde
calisanlarimizin sagligini korumak ve
is surekliligini saglamak adina bircok
onemli adim attik.

A T.C. Saglik Bakanhg ve ilgili tim
resmi kurumlar tarafindan yapilan
bilgilendirmeleri yakindan takip ettik
ve tum onerilerini dikkate alarak
gerekli dnlemleri zamaninda aldik.

£ COVID-19 Salgini Acil Eylem Plani
hazirladik.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU kil
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PANDEMI iLE MUCADELE

Kiiresel bir salgina doniisen COVID-19, 2020 yilini ¢cok ciddi bir
sekilde etkiledi. Alpplas olarak salgin ile ilgili tum detaylar
ulusal ve uluslararasi olcekte yakindan takip ettik.

f1Calisanlarimiza PCR ve antikor testi
yaptirarak sagliklarini gozetim altinda
tuttuk.ak adina bircok 6nemli adim
attik.

f10fis calisanlarimiz icin evden calisma
uygulamasina gectik.

FrHamile, kronik rahatsizliklari bulunan,
agir ilac kullanan ve 65 yas Ustl
calisanlarimiza idari izin verdik.

fATUmM calisanlanmiz igin maske, siperlik,
dezenfektan gibi gerekli malzemeler
sagladik.

1 Calisanlanmizin yogun olarak kullandiklan
ortak alanlart duzenli sikliklarda
dezenfekte ettik.

£ Fabrika girislerimize ve calisanlanmizin
ortak olarak kullandiklari sosyal alanlara
Ar-Ge Muhendislerimiz  tarafindan
uretilen ates olcerleri koyarak calisan-
lanmizin saglik durumunu takip ettik.

71 Calisanlarimiza her hafta SMS’ler
atarak guncel bilgilendirme yaptik.

#1Bilgilendirme ve farkindalik calismalarina
katki saglamak icin COVID-19’dan
korunma kurallarini iceren afisler
hazirladik.

f¥Pandemiye Ozel olarak canli ve online
egitimler duzenledik.

@ise alim sireclerimizi online
platformlarda gerceklestirmeye
basladik.

2is sirekliligimizi saglamak icin
gerekli tim énlemleri aldik.

£ Teknolojinin sagladig tim araclarin
kullanimi  sayesinde calisanlarimiz
gibi diger tim paydaslarimizla guclu
bir iletisim agl olusturduk ve sureci
koordineli olarak yUruttuk.

fTHem calisanlarimizin hem de
musterilerimizin saghgini gozeterek is
seyahatlerini askiya aldik.

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme

Yetenek
Yonetimi

Toplumsal

Devamliligi Gelisim

Pandemiyle birlikte hizli karar alma,
esnek ve cevik organizasyonlara
sahip olmanin 6nemi bir kez daha
ortaya cikti. Dijitallesmenin bir zorunluluk
oldugu daha da hissedildi.

T.C. Saglik Bakanhgi ve ilgili
tim resmi kurumlar tarafindan
yapilan bilgilendirmeleri
yakindan takip ettik ve tum
Onerilerini dikkate alarak
gerekli dnlemleri zamaninda
aldik.

Bu kapsamda Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol Eylem
Planini uygulamaya basladik.
Calisanlarimizin ve ailelerinin

saghgl icin bulas riskini en aza
indirmek Uzerine bircok
diizenleme yaptik. Onlemlerin
yani sira verdigimiz egitimler
ile konu hakkindaki biling
seviyesini maksimum seviyeye
cikardik.

Aldigimiz tim énlemler
sonucunda Bolu isletmemizde
Bolu ili ortalamasinin altinda
Covid-19 vakasina rastlandi.
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Sdrecin basindan itibaren tedarikcilerimiz
ile iletisimde kalarak acik siparislerin
durum kontrolinU ve tedarik zinciri
risklerini ve etkilerini takip etsek de
tedarik saglayamadigimiz durumlar
yasandi. Yasanan global ¢ip krizinden
diger tum Ureticiler gibi biz de hazirliksiz
yakalandik. Calismakta oldugumuz
bircok hammadde Ureticisi mucbir
sebep ilan etti. Ancak ana sanayi olan
musterilerimizden gelen forecastleri
iyi analiz ederek uretimimizde buyuk
bir duraksama yasatmamak icin calismalar
yurUttik. Hedefimiz Uretimin devamlilig)
oldu ve 2021 yilinda da ayni sekilde
devam edecek.

Calisanlarimiz ve Paydaslarimiz
Calisanlanmizin ve paydaslarmizin

saghgini ve guvenligini saglamak
her zaman 6nceligimiz oldu.

is Strekliligi

Bu zorlu surecte gereken tum
tedbirleri alarak Uretim faali-
yetlerimizin strdurulebilirligini
sagladik ve guclu bir finansal
performans gosterdik.

Covid-19 surecini en iyi sekilde ele
alarak yonettik. Calisanlarimiz ve
musterilerimiz icin gerekli tum dnlemleri
eksiksiz alarak Uretim sureclerimizi
durdurmadan ilerlemeye devam ettik.
Gercgeklestirdigimiz calismalar kapsaminda
Tark Standartlar Enstitusu tarafindan
verilen Covid 19 Givenli Uretim
Belgesi'ni istanbul hem de Bolu
isletmelerimizde almaya hak kazandik.

Covid-19 etkileri dikkate
alinarak ‘dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici
sebep kapsaminda ulkemizde
kisa calisma uygulamasi
baslatiimistir.

is yerindeki haftalik calisma
sUrelerinin gecici olarak en az
ucte bir oraninda azaltilmasi
veya sureklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde, is
yerinde U¢ ayl asmamak uzere
sigortalilara calismadiklari
dénem icin gelir destegi saglayan
uygulama olan kisa calisma
6deneginden kismi olarak
sadece 2 ay yararlandik.
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Kurumsal Yonetim

Sirketimiz, ilgili tim yasa ve yonetmeliklere
uyum gostererek faaliyetlerini etik,
seffaf, adil hesap verebilir bir ydnetim
anlayisiyla ortaya koyar.

Yoénetim Kurulumuz 5 Gyeden olusur.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel
Madar gorevleri farkli kisiler tarafindan
icra edilir. Stratejik egilimlerin
belirlenmesi ve yonetilmesi, risk
ydnetimi, kontrol sistemlerinin isletilmesi
Yonetim Kurulumuz'un sorumlulugundadir.

Is hayatinda kadinlara esit
hak ve firsatlar sunuyoruz.

Sirketimizin YOnetim Kurulun-
da 3 kadin Uye bulunuyor.

Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele

Alpplas olarak hedeflerimiz dogrultusunda
ilerlerken saglik, cevre, etik degerler, firsat
esitligj, uyum, glivenlik, ahlaki insan iliskileri
konusunda global standarttaki uygulamalan
takip eder, uyum gosteririz.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU  :kkinda
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Rapor Alpplas

Hakkinda

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

YONETIM ANLAYISIMIZ

Sirketimiz  tum  calisanlarindan,
musterilerinden, tedarikcilerinden,
hizmet saglayicilarindan gerceklestir-
dikleri faaliyetler sUresince etkilesimde
olduklari tim calisma gruplari ile adil,
durast, tarafsiz, seffaf ve hesap verebilir
iliskiler kurmalarini bekler.

Tum paydaslarimizin etik
kurallarimizi bilmesini istiyor
ve aynl eksende calismaya
tesvik edebilmek igin her
mecrada paylasmaya 6zen
gosteriyoruz.

‘Alpplas Etik Kurallar El Kitabimiza
web sitemizden ulasabilirsiniz.

https://www.alpplas.com/fi-
les/insan_kaynaklari/etik_ku-
rallar_tr_012017.pdf

Tum paydaslarimiz, etik ilkelerimizle
celisen veya sirketimize ve istiraklerimize
zarar verebilecek, itibarini zedeleyebilecek
durum ve vakalari fark ettiginde Alpplas
insan Kaynaklari ve idari isler
Yoneticiligi'ne bildirim yapabilirler.

Telefon: 0212 876 2790
(Dahili:3250)

2020 yilinda calisanlarimiza
176.279 kisi*saat is etigi ve

yolsuzlukla mucadele egitimi
verdik.

Alpplas is Etigi Kurallar::

* Cocuk Isci Calistirmanin Engellen-
mesi

“r Zorla Calistirmanin Engellenmesi

= |s Ahlaki

= Aynimeiligin Onlenmesi

* Adil Ucret Dagilimi

#1 Calisma Saatlerinde Yasalara Uyum
¥ s Saglig ve Givenligi Uygulamalarina
Uyum

¥ Cevrenin Korunmasi

" Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
"1 Rekabete Aykiri Davranista Bulun-
mama

Alpplas, cocuk isciligine ve zorla ¢cals-
tirmaya deger zincirindeki tim paydas-
lan dahil olmak Uzere kesinlikle izin
vermez.
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Raporlama déneminde kurum aleyhine
rasvet ve yolsuzlukla mucadele, cikar
catismasi, ayrimcilik gibi basliklarda
herhangi bir risk tespit edilmemistir.

Tam is stratejilerimizi ve operasyonlarimizi
insan Haklar Evrensel Beyannamesi’'nde
belirtilien insan haklarina saygili,
imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler
Kiiresel llkeler Sézlesmesi gerekliliklerine
ve yasalara uygun olarak gelistirir ve
yonetiriz.

Is etigi ile ilgili egitimler sirketimize
yeni baslayan tum calisanlarimiz icin
oryantasyonumuzun bir parcasidir. Yil
icinde  calisanlarimiza periyodik
araliklarla rasvet ve yolsuzlukla
mucadele konularini da iceren etik
kurallar egitimi veriyoruz.

Faaliyetlerini insan haklari,
calisma, cevre, rusvet ve
yolsuzlukla mucadele alanlarinda
evrensel olarak kabul goren
ilkelere uygun hale getirmeyi

taahhut eden kuruluslar igin
stratejik bir girisim olan Birlesmis
Milletler Kiresel ilklere

Sozlesmesi'ni imzalayan
sirketlerden biriyiz.
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Risk Yonetimi alinmasi,  sdrekliligin  devaminin
saglanmasi konusundan YOnetim

Alpplas’in basarisini siirdiirebilmesinin - Kurulumuz ~ sorumludur.  Yonetim

altinda degisiklikleri takip eden,
uluslararasi standartlar ve gelismeleri
izleyen ve sonug¢ olarak risklerini
firsatlara dénusturebilme becerisine
sahip bir risk ybnetimi anlayisi
yatmaktadir.

Risk ydnetimi sirketimizin tim sdrec
ve faaliyetlerinin bir parcasidir ve risk
temelli disunme yaklasimi Ust yonetim
tarafindan tesvik edilir.

Dunya Ekonomik Formu (WEF)
tarafindan yayimlanan 2021
Kuresel Riskler Raporu’na
gore bulasici hastaliklar riski
uzun zaman sonra ilk defa
iklim degisikliginin 6nune

gecerek en ust sirada yer
aliyor. Gelecek on yil icinde de
siralama; asiri hava olaylari,
iklim kriziyle mucadele, dijital
guc, dijital esitsizlik ve siber
guvenlik olarak devam ediyor.

Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilasilmasi muhtemel risklerin
tanimlanmasi, risklere karsi aksiyon

Kurulumuz sirket hedeflerine ulasmada
karsilasilabilecek riskleri belirliyor ve

gerekli aksiyonlar planlayarak uyguluyor.

Riskleri tespit, takip ve bertaraf
etmek amaciyla Yonetim Kurulumuz
ve izledigimiz prosedurler disinda,
etik ve uyum, insan haklari, gevre gibi
surdurulebilirlik alanlarinda sirketimizin
imzacisi oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel llkeler Sodzlesmesi gibi
taahhltler ile takip ettigimiz,
denetlendigimiz ve sertifikalandirildi-
gimizSEDEX, 1SO 9001, I1ISO 14001,
OHSAS 18001 yodnetim standartlari
da katki saglamaktadir.

2020 yilinda yasanan pandemi
sebebiyle 6ne c¢ikan riskler; saglik, is
surekliligi, calisma kosullari ve bilgi
guvenligi olarak belirtilebilir.

Bu risklerin yani sira surdurulebilirlik
temali risk konulari O6nemini
korumaktadir. Bu konularin ilki iklim
degisikligi riskleridir. Sirketimiz bu
risk dogrultusunda enerji verimliligini
artirmak, dogal kaynak kullanimini ve
atik miktarini azaltmak icin aksiyon
plani hazirlamis, hedeflerini
belirlemistir.

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

" Finansal Risk: Borc/alacak riski,
sermaye riski, kur riski...

Sirketin mali durumunu dogrudan
etkileyen diger riskler.

1 Stratejik Risk: Marka degerini, satin
alma sureclerini  etkileyebilecek
riskler...

Sirketin sUrdUrulebilir bayamesini
etkileyebilecek riskler.

¥ Operasyonel Risk: Is stirekliligi, uyum,
itibar, is sagligl, cevre surecleri
etkileyebilecek risk faktorleri...
Tedarikciden musteriye kadar olan
sUrecte karsilasilabilecek riskler.

“ Dogal Risk: Yangin, deprem gibi
surekliligi ve guvenligi etkileyecek risk
faktorleri...

* Siirdurilebilidik Riskleri: IKim degisiiigi
gibi surdurulebilirligi etkileyebilecek
risk faktorleri...

2020 yilinda 35 calisanimiza
70 saat Bilgi Guvenligi Egitimi

verilmistir.
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Pandemide veri guvenligini
saglamak icin:
Calisanlar ve hizmet saglayicilar
dahil guvenli VPN ¢6zUmlerine
gecildi,

Kullanicilarin karsilasabilecekleri

ataklara karsi bilgilendirme ve

farkindalik amaciyla duyurular
yayinlandi, egitimler verildi.

Uzaktan calisma uygulamalarinin
yayginlasmasiyla bilgi guvenligi riskKi
daha da kritik bir 5Snem kazandi.

Bilgi guvenligi ve Kkisisel verilerin
korunmasli konularinda 2019 yilinda
baslattigimiz proje, 2020 yilinda da

devam etti. 2019 yilinda uzman
kuruluslarca  yapilan  calismalar
sonucunda bilgi teknolojileri alt

yapimiz gbzden gecirildi ve iyilestiriimesi
gereken noktalar tespit edildi. 2019
SurdUrebilidik Raporumuzda iyilestiriimelerin
tamamlanmasi hedefini koymamiza
ragmen pandemi sebebiyle hedefimizi
2021 yihina otelemek durumunda
kaldik. lyilestirmelerimiz tamamlandiginda
ISO 270001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi sertifikasyon surecine girecegiz.
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ic Kontrol ve i¢c Denetim

Kontrol ve denetim calismalari
konusunda sirketimizde cok paydash
bir yaklasim tercih edilir. Bu dogrultuda
yonetim sistemleri bagimsiz denetim
kuruluslan tarafindan duizenli olarak
denetlenir.

Surec¢ kontroll, mali kontrol, finansal
tablo ve raporlar, mevzuatlar, etik
uygunluk, is sagligi ve givenligi, cevre
ybnetimi, bilgi glvenligi ve kalite
sure¢ denetimlerini iceren genis
kapsamli i¢c denetimlerimizi yillhk
bazda planlariz.

Mart ayindan itibaren pandemi
sebebiyle saha ziyaretleri

gerceklesmemis olup, denetim-
ler online olarak yuratulda.

Siirdiirilebilirlik Yonetimi

Sirketimiz bunyesinde surdurulebilirligi

223

Calisanlara Deger Vermek

% Calisanlarimizin sagligini
korur, givenligini saglariz.

= Calisan baglihgini arttirmayi
hedefler, karar mekanizmalarina
daha aktif katilmalari icin
yonlendiririz.

Cevresel Etkiyi Azaltmak

= Cevresel etkimizi Olcger,
hedefler koyar, iyilestirmeler
yapariz.

= Enerji verimliligini saglamak,
karbon ayak izimizi
azaltmak icin calismalar
yapariz.

Sorumlu Uretim

? isimizi en yliksek kalitede
yapariz.

= Risk ydonetiminin kapsamini
ekonomik, cevresel ve
sosyal konulari butuncul
yaklasim ile ele aliriz.

= Tedarik zincirimizdeki tim

Toplumu Kalkindirma

% Faaliyet gosterdigimiz
alanlardaki toplumun kalkin-
masini saglariz.

2 Mihendislik  mesleginin
gelismesine katkida
bulunur, gelecegin mihen-
dislerine Universite - sanayi

bircok departmanin is birliginde = Calisanlarimizin egitim ve paydaslarimizi tesvik eder, § i pirjiklerimizle  destek
yonetiyoruz. Farkli goérev ve gelisime destek oluruz. egitir, denetler ve iyilestiririz. | = o1y,
sorumluluklari olmakla birlikte = Ar-Ge calismalarimizla

surdarulebilirligi sureclerimizden
ayirmanin imkansiz oldugunu biliyor
calisma grubumuzu bu dogrultuda
olusturuyoruz. Surdurulebilirlik
vizyonumuzu hammadde tedariginden
arinin musteriye sevkiyatina kadar
surecin her alaninda yer alan tum
paydaslarimizi kapsayacak sekilde
sekilde organize ediyor ve
yayginlastirmayl amacliyoruz.

kalkinmaya katkida bulunuruz. J
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Alpplas Surdurebilirlik Ekibi:
" Genel Mudir Alpplas ~ Siirdiiriilebilirlik  Ekibinin

"¥ Muhasebe ve Finans Yoneticiligi
= insan Kaynaklar ve idari isler
Yoneticiligi

7 Kalite Guvence Yoneticiligi

" Satin Alma Yoneticiligi

“ |s Gelistirme

" Kurumsal iletisim

"t Ar-Ge

gorevi: Yonetim Kurulunun belirledigi
sUrdarulebilirlik stratejisi, hedef ve
politikalari dogrultusunda aksiyon
planlarinin olusturulmasi, uygulanmasi,
raporlanmasi.

Onceliklerimizi belirlerken is stratejimizi, karsilastigimiz ve karsilasabilecegimiz
finansal, sosyal, cevresel riskleri ve yasal dizenlemeleri g6z 6nunde bulunduruyoruz.
2018 yilinda tim paydaslarimizi g6z 6nlinde bulundurarak hazirlamis oldugumuz
ankette sirketimizin 6nceliklerini sorduk. Genel MUdurimuzden aldigimiz
goruslerle 6ncelik tablomuzu hazirladik.
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Yetenek
Yonetimi

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme Devamlhiligi

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

Toplumsal
Gelisim

iletisim Sikhig

iletisim Yontemi

Calisan memnuniyet anketleri, egitimler, online
toplantilar, sosyal sorumluluk projeleri, kurum igi
bitenler, etkinlikler, ISG kurul toplantilan, stirdUrUlebilirik
raporiar, internet sitesi, bilgilendirme mailler,
proje toplantilan, calistaylar kurum dergjsi (Kalp)

Birebir toplantilar, mUsteri memnuniyet anketi,
uygunluk raporian, denetimler, strdUrtlebilirik
raporlar, internet sitesi

Birebir toplantilar, denetimler, uygunluk raporian,
tedarikgi memnuniyet anketi, egitim ve gelistirme
programlari, sUrdUrUlebilirik raporian, - internet
sitesi

Paydas Grubu

intiyaca gore; ginlik,
haftallk, aylik, her ceyrek
veya yillik

Calisanlar

Misteriler intiyaca gore; aylik, yillik

Tedarikgiler ihtiyaca gore; aylik, yillik

ihtiyaca gore; yillk, 6
ayda bir

Toplantilar,
yonetimi
Yasa ve Politikalara uygunluk, uyum raporian,
devlet tarafindan yapilan denetimler

strateji  toplantilan, performans

Yonetisim

Deviet intiyaca gore; aylik, yillik

Paydas iliskileri Yonetimi

Sirketimiz, ulusal ve uluslararasi boyutta gelismek, risk ve firsatlari etkin
bir sekilde yonetebilmek icin paydas gruplarinin beklentilerini 6grenmeye
ve onlarl sistemin bir parcasi olarak karar alma mekanizmasina dahil
etmeye 6zen gosterir.

Sirketimizin surdurulebilirlik yapisinin temelinde seffaf, guclu ve katilimci
paydas iletisimi vardir. Paydas secimi konusunda oncelikli kriterlerimiz
arasinda kurumsal deger ve etik ilkeler yer almaktadir. Her bir paydas
grubu icin en ideal ve paydas grubuna 6zgu iletisim kanallari kullanilir ve
iletisim siklig1 belirlenir.

Tedarikci denetimleri, calisan anketleri, musteri memnuniyet anketleri,
egitimler, calistaylar, toplantilar, projeler, raporlar sirketimizin sireclerine
katki saglayacak geri bildirimler dizenli olarak toplanmakta ve
paydaslarimizin sorularina yanit vermektedir.
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Basta iklim krizi olmak uzere
cevresel trendlerin Alpplas i¢in
olusturdugu firsat ve riskleri
analiz ediyor, enerji ve su
verimliligi gibi konularda
uygulamalar hayata geciriyoruz.

Cevre politikamiz dogrultusunda:

f1IDogal kaynaklarin ve enerjinin verimli
kullanimi,

S Emisyonlarin azaltimi,

FIAtIk yonetimi azaltimi

Hedeflerimizi tum isletmelerimizde
esas alarak; surekli izleme ve iyilestirme
faaliyetlerimiz ile destekliyoruz.

Cevre yonetiminde yerel mevzuatlara
uyuyor, kurumsal politikamiz ve
uluslararasi standartlari referans
aliyoruz. Operasyonlarimizi yonetirken
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikalarindan yararlaniyoruz. Bu yil
alinmis gevre cezasi bulunmuyor.

Kurum ici cevre bilincini icsellestirmek,
cevre konusunda farkindalik yaratmak
icin dUzenli olarak egitimler veriyoruz.
2020 yiinda calisanlarimiza 28.000
kisi*saat cevre egjtimi verdik.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU ki

Yonetici
Mesajl

Rapor Alpplas

Hakkinda

Yonetim
Anlayisimiz

CEVRE YONETIMI

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Cevre Yonetimiz ile ilgili detayli
bilgiye
https://www.alpplas.com/fi-

les/hakkimizda/alpplas_cev-
re_politikasi.pdf
Cevre Politikamizdan ulasabilirsiniz.

Calisanlara Verilen Cevre Egjtimi
Katilimci Sayisi
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Alpplas, faaliyetlerinden kaynakli tim
cevresel etkilerini ISO 14001 Cevre
Yonetim Standardina uyumlu olarak
ybnetir. Tum isletmelerimizde cevre
ybnetiminin  kontrol ve denetimini
Kalite Departmanlarimizla birlikte
cevre danismanlarimiz disiplinlerarasi
bir yaklasim ile ele aliyor.

Cevre
Yonetimi

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme Devamliligi

Yetenek
Yonetimi

Toplumsal
Gelisim

iklim kriziyle miicadele kapsaminda yerel ve uluslararasi diizenlemeleri
yakindan takip ediyoruz. Tum isletmelerimizde sifir atik Gretmek, karbon
salimlarimizi nétrlemek Uzere calisiyoruz. Salimlarimizi ve enerji tiketimimizi
azaltmak icin verimlilik calismalari yapiyoruz.

Faaliyetlerimizde kullandigimiz elektrigi, dogalgazi ve motorini aylik
olarak takip ediyoruz.
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Toplam Eneriji Tuketimi
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2020
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Hakkinda

Su Yonetimi

Alpplas cevresel etkisini en aza
indirme hedefi ile tim faaliyetlerinde
sorumlu su tuketimi yaklasimini
benimser. En O6nemli yasamsal
kaynaklarimizdan biri olan suyun
dogru ybnetimi oncelikli cevresel
konularimiz arasinda yer alir.

Toplam SuTuketimi
(m3)

15.000
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5.000 ' ' . '
0
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UN World Water Development
Report - 2020’ye gore artan
nufus, ekonomik gelisme ve

degisen tiketim aliskanliklarinin

sonucu olarak su tuketimi
yllda %1 oraninda artmaya
devam ediyor. Temiz icme
sularina erisim icin tuketimin
azaltilmasi gerekiyor.

Yonetici
Mesajl

Rapor Alpplas

Hakkinda

Tehlikesiz Atik ve Tehlikeli
Madde Yonetimi

Pandemi ile daha da 6ne cikan
cevresel kirlilik konusunda geldigimiz
nokta hizla eyleme gecilmesi gerektigini
gosteriyor.

Alpplas olarak tim operasyonlarimizda
atik miktarini sifirlamayl ve geri
déndsim oranini  en  yukariya
cekmeyi hedefliyoruz. YUurutmekte
oldugumuz faaliyetlerimiz esnasinda
aciga cikan tum atiklar ilgili mevzuatlar
ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
gereksinimlerine uygun sekilde
yonetilir.

= Tehlikeli Atk Miktari (Ton)
= Tehlikesiz Auk Miktar: (Ton)

2016 2017 2018 2019

3.000

2.000

1.000

2015

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

inovasyon, Ar-Ge
ve Dijitallesme

is Yetenek

S Toplumsal
Devamhligi  Yonetimi

Gelisim

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan atik yonetimi konusunda iyi
ornekler teskil eden sirketlere verilen Sifir Atik Belgesi'ni 2023 yilina

kadar almayi hedefliyoruz.

Raporlama doneminde bir dnceki yila kiyasla tehlikeli atik miktarinda %8

azalma gozlemlenmistir.

Kullanilan Toplam Ambalaj Miktari
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Ambalaj Atig Geri Kazanim Orani
(Ton)
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2020 yilinda piyasaya surduglimuz Urdnlerin ambalajlarin tamaminin
geri kazanilmasini sagladik. Yaklasik 465 ton kagit, kartonun geri

donlsumunu gerceklestirdik.
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Alpplas yeni ve yenilikgi triinler
sayesinde buyume ve uretim
proseslerini nesnelerin interneti,
makine ogrenmesi, karar
destek sistemleri, yapay zeka
uygulamalarn, goruntu isleme
yazimlan ile kalite kontrol
islemleri, robotik sistemler ile
goruntu isleme calismalarinin
ortak gerceklestirildigi projeleri
araciligiyla doniistiirme hedefi
kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerini
uc ana hedef ile yuriitur:

“ inovasyon ve Ar-Ge Becerilerinin
Arttiriimasi

2 Uretim Siireclerinin DénUstiriimesi

= Yeni ve Yenilikgi Uriinlerin Tasarlanarak
Uretilmesi

2017 yilinda tescil edilen Ar-Ge
Merkezimizde musterilerimizin ihtiyac
duydugu; aydinlatma, dokunmatik
teknolojiler, enerji verimliligi ve
yonetimi basta olmak Uzere elektronik
kart, yazilim ve donanim konusunda;
ithal ikamesi olan, ucuz, katma
degeri yuksek, yenilikci ve ekstra
Ozellikli GrlUnler tasarlamak ve seri
uretime hazir hale getirmek, musteri
tasarim sUreclerinin icerisinde yer almak

SURDURULEBILIRLIK RAPORU = Hakkinda

Yonetici
Mesajl

Rapor Alpplas

Hakkinda

Yetenek
Yonetimi

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme Devamlilig

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

Toplumsal
Gelisim

INOVASYON, AR-GE ve DUJITALLESME

hedeflenir. Uzun vadeli strateji olarak
ise musterilere elektronik ve endustriyel
tasarim, muhendislik hesaplamalari,
malzeme secimi, hizli prototipleme,
dogrulama gibi adimlarin gerceklestirildig
Ar-Ge/tasarm  faaliyetleri ile bu
alanda bilgi birikimi olusturulmasi
boylelikle hazir ¢c6zimler sunulmasi
hedeflenir.

Ozellikle otomotiv ve beyaz esya pazarinda
gucli bir yan sanayi olarak, Ar-Ge
faaliyetlerinin, ana sanayilerle,
universitelerle ve sektordeki sivil
toplum kuruluslan ile kurulacak is
birligi ile de artirimasi icin projeler
planlanir.

Ar-Ge Merkezi Calisan Sayimiz
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Yuksek Teknolojiyi Hisset!

TUBITAK 1501 projesi ile Diinyada yasanan dijital déniisimiin icinde ve
hatta dnculerinden birisi olmak icin gomulu yazilim, dokunmatik ve fiber
teknolojiler, OLED, organik elektronik, esnek ve dokunmatik ekran teknolojilerini
arastirarak, prototipler Ureterek, universitelerle is birlikleri yaparak bilgi
birikiminin gelistirilmesi planlanmistir.

Proje kapsaminda, spring tip self kapasitif dokunmatik ekranlar yerine,
yeni nesil elektronik sensorler ve IMD teknolojisi kullanilarak yeni nesil
ekran donanimi ve yazihmi gelistirilmistir. Gelistirilen birden farkli prototipte
kullanilan sensorler ve doner eksende dokunmatik 6zellik, lineer eksende
otomatik 0zellik, yaklasma eylemi ile fonksiyon aktive etme, kablosuz
baglanti, farkl renk ve gorsellikte ekran fonksiyonlari saglanmistir. Projeyi
olusturan donanim tasarimi, gémulu yazihm gelistirme, IMD kaliplama ve
uretim sureclerinin entegrasyonu yapiimis; enjeksiyon prosesi sonunda
elektronik dokunmatik ihtiyaclan ve ayni zamanda gorsel beklentileri
karsilayacak plastik parca gelistiriimis; elektronik devre, plastik enjeksiyon

surecinde kalip icerisinde ayni anda Uretilmistir. Proje ciktisi oncelikle
otomotiv ve beyaz esya sektorunde kullaniimaktadir.

Birbirinden farkl dzelliklerde parcalarin, tek bir Gretim prosesinden kullanima
hazir bir arun olarak ¢cikmasi, ulkemizde henuz bulunmayan bir altyapi
oldugundan 6nemli bir sonugtur.
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Alpplas

Mesajl Hakkinda

Yonetim
Anlayisimiz

Yetenek
Yonetimi

Cevre inovasyon, Ar-Ge is
Yonetimi ve Dijitallesme Devamliligi

Ar-Ge Merkezimizin Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

KURUM/KiSi

ULKESI

i BIRLIGIi TURU/SEKLI

Diger/Kurum, Kurulus,

laf " TETLAB Tiirkiye 3D prototipleme konusunda destek ahmmaktadir.
Vakaf ve Fonlar
- . Arel Universitesi/Polimer Teknolojileri P istanbul Kaljinma Ajans destekli ArelPOTKAM Ortak Kullanima
Universiteler ve Kompozit Malzemeler Ar-Ge Merkezi Tiirkiye Yonelik Ileri Miihendislik Malzemeleri Gelistirme ve Hizhi
Prototipleme Merkezi kurulum projesine istirakci olarak katilim
Dige‘l;/ lli:lfmn[l" ll(]llll'“l“§a Arrow Design Center Macaristan Proje ve egitim is birligi
alaf ve Fonlar
Diger/Kurum, Kurulus, - . ) ais birligi
Valaf ve Fonlar Kurz GMBH FURTH R§D Center Almanya TUBITAK TEYDEB 1501 Ar-Ge Projesinde ve devaminda is birligi
. . Arel Universitesi 6grencilerinin stajlari, 6grenci projelerinde Alpplas
Universiteler Arel Universitesi Tiirki sponsorlugu, Alpplas AGM personelinin miithendislik égrencilerine
ULHERIE ders vermesi gibi konularda aktif is birligi
Universiteler Abant izzet Baysal Universitesi Tiirki TUBITAK 1505 destekli Yiiksek Performansh Silikon PIN Foto diyot ve
urkiye Kisisel Dozimeltre Tasarlanmasi ve Uretimi Projesinde Is Birligi
i e Arel Um"versi'tem MiihendisTik Mlimarhk Tiirkive TUBITAK 1511 projesinde yapay zeka ve karar destek sistemleri
Fakiiltesi/Prof. Dr. Onur Osman ! konularinda akademik danismanhk
Diger/Kurum, Kurulus, Cypress ABD Yeni Nesil Dokunmatik Teknolojileri icin Gelistirilen
Vakaf ve Fonlar Mikroislemeci,Test Test Board: ve Kod Paylasin
Diger/Kurum, Kurulus, Havelsan A.S. Tiirkiye Havelsan is Ekosistemi Katilim
Valaf ve Fonlar
Dlge‘ll'/ lli:lfl‘llll; ll(l;ll'lllll& Saha istanbul Tiirkiye Kiimelenme Katilim
alaf ve Fonlar
Aktif Radyasyon Dozimetresi,Beyaz Esya,Savunma Sanayi ve
yasy N sy v
Uni itel Niirdam Tiirki Otomotiv Sektoriine Yonelik Sicakhik-Basing vb. Sensorlerin
RILVELSTIC el ULLIRRE Ar-Ge Calismalari, Prototip Uretilmesi ve Sensor
Teknolojileri ile Ilgili Ortak TUBITAK Projeleri Hazirlanmasi
A[&GeiﬁTaiaP,lm Kordsa Ar-Ge Merkezi Tiirkiye Ar-Ge Projelerinde is Birligi
———__Merkezieri
Ar-Ge projeleri, ulusal destekli projeler, iniversitede patentlerinin
. s g e o e sanayideki problemlerin ¢oziimii icin degerlendirilmesi, endiistriyel
Universiteler Istanbul Universitesi Tiirkiye donanim tasarim ve gomiilii yazilim derslerinin Ar-Ge
miihendislerimiz tarafindan verilmesi, staj programlari, teknik geziler
Universiteler istanbul TTO Tiirkiye 2244 programina basvuru hazirhklar devam etmektedir.
B g itel Marmara Uni itesi/Prof. Dr. Ah Tiirki Ar-Ge ‘})mjeleriiulusal.des__te!_di projeler; iiniversitede patentlerinin
Universiteler armara Universitesi/Prof. Dr. Ahu urkiye sanayideki problemlerin ¢éziimii icin degerlendirilmesi, endiistriyel
Altinkut Uncuoglu donanim tasarimm ve gomiilis yazilim derslerinin Ar-Ge
miihendislerimiz tarafindan verilmesi, staj programlari, teknik geziler
Ar-Ge projeleri, ulusal destekli projeler, iiniversitede patentlerinin
- q : @ 1.4 sanayideki problemlerin ¢oziimii icin degerlendirilmesi, endiistriyel
Universiteler L Tiirkiye donanim tasarimm ve gomiilii yazilim derslerinin Ar-Ge
miihendislerimiz tarafindan verilmesi, staj programlari, teknik geziler
Diger/Kurum, Kurulus, Poly IC GMBH Almanya TUBITAK TEYDEB 1501 desteldi Ar-Ge projesinde ve devammdaiis birligi

Vakaf ve Fonlar

Toplumsal
Gelisim
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Patent Bagvuru Sayisi

Dijitallesme

Pandemiyle birlikte dijitallesmenin
onemini bir kez daha gormus olduk.
Dijital donusum stratejimizle is yapis
seklimizi esnek ve mobil hala getirmeyi
hedefliyoruz. Gelecege daha saglam
adimlar atmaya hazirlanirken
calisanlarimiza dijital dinyaya uygun
yeni yetkinlikler kazandirma ve
calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirme
Uzerine odaklaniyoruz.

Orta ve uzun vadede, endustride ve
UrUnlerde dijital ddnusum yasanirken,
bu dénlUstimUn icinde ve hala dncllerinden
birisi olabilmek icin gomulu yazilim,
dokunmatik ve fiber teknolojiler,
OLED, organik elektronik, esnek ve
dokunmatik ekran teknolojilerinde
arastirma ve projeler yapilmasi ve
universitelerle is birlikleri gelistirilerek
isletme bilgi birikiminin gelistiriimesi
planlanir.

>

Sirketimizin  inovasyon  yOnetimi
yetkinliginin  sUrdurulebilir sekilde
arttirllmasi, inovasyon yonetimi altya-
pisinin olusturulmasi, guclendiriimesi,
kurumumuzun kendi hedeflerine,
yapisina ve ihtiyaclarina uygun
kurumsal inovasyon sistemlerinin
tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi
amacl ile 2021 yilinda inovasyon
sistemimizi dijitallestirmeyi hedefliyoruz.
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inovasyon

Hedeflerimiz dogrultusunda 6ncelik-
le kisa vadeli hedef olarak inovas-
yon ve Ar-Ge becerilerimizin artiril-
masi amaclanir.

Raporlama ddneminde, sadece
Ar-Ge merkezi personeli degil, tim
Alpplas  calisanlarini  inovasyon

faaliyetlerini icerisine cekebilmek,
inovasyon ve aidiyet duygularini
arttirmak, takim gcalismasi icerisinde
yer almalarini saglamak, kurum igi
girisimciligi desteklemek ve 6zendirmek
icin performans ve odullendirme
prosedlru yayinlanmistir.

Odullendirme sistemi
politikamiz: Her fikir onemlidir
ve degerlendirmeyi hak eder.

2020 yihinda ilk uluslararasi
patent basvurumuzu
gerceklestirdik.

Sirketimiz basta doktora egitimi ve
akademik yayinlari, patent ve faydali
model projelerini, Gretim ve yeni Grdn
sureclerindeki yenilikci, katma deger
yaratan, cevre, is guvenligi ve enerji
verimliligi projeleri olmak Uzere
kurum ici Ar-Ge ve inovasyon projelerini
desteklemek icin bir yonetim politikasina
sahiptir.

Ar-Ge Calismalar

Alpplas olarak rekabet avantajimizi
artirmak icin arastirma ve teknolojik
gelisme ve dijitallesme calismalarina
Oncelik veriyoruz.

Standartlara uygun, yuksek kaliteli
projeler gelistirerek faaliyetlerimizi
surduruyoruz.

Arastirma, gelistirme faaliyetlerinin
bilimsel ve teknolojik ydnlerinin artinimasi,

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi
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makale, bildiri, yayinlarin Uretilmesi,
Universite 6grencilerinin  gelisimine
katkida bulunulmasi amaclyla istanbul
Universitesi, Marmara Universitesi,
Abant izzet Baysal Universitesi ve Arel
Universitesi ile is birligi projelerine
devam ettik.

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme

Yetenek
Yonetimi

Toplumsal
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Paydaslarimiz ile olan iletisimin
surdurulebilirlik performansimizin
onemli bir unsuru olarak goruyor, bu
dogrultuda farkh mecralarda farkli
paydas gruplari ile bir araya gelerek
elde edilen geri Dbildirimleri
operasyonlarimiza entegre

etmeye 6nem veriyoruz.

Raporlama déneminde Ar-Ge Merkezi mihendislerimiz istanbul

Arel Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimu égrencilerine 14
hafta ‘GOmUIG Sistemler’ egitimi verdi.
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Uriin ve Hizmet Sorumlulugu
Kaliteden 06diun vermeden her
zaman ayni standartta  OrUn
sunmak temel O&nceliklerimizden.
Tdam operasyonlarimizda ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi Standartlarini
uyguluyoruz.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU ' Hakkinda

Yonetici
Mesajl

Rapor Alpplas

Hakkinda

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

iS DEVAMLILIGI

Sirketimiz Ustlendigi tim projelerde
tim paydaslarinin ihtiyac ve
beklentileriyle, sdzlesme kurallarini
temel alarak guvenilir, seffaf ve
izlenebilir bir kalite yonetim sistemi
kurar ve kurumsal kalite standartlarini
sUrdlirmeye devam eder.

istanbul isletme| Bolu isletme
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi v v
IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi N4 X
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi v v
SEDEX v v
OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi X v
ISO 45001 is Saghg ve Glivenligi Yonetim Sistemi X v
Guvenli Uretim Belgesi V4 V4

Operasyonel Guvenilirlik

Sirketlerimizde kalite, cevre, etik, iISG
yonetim sistemlerimizle paydaslarimizin
intiyac ve beklentilerini aliyoruz.
Yonetim sistemlerimiz geregi risk ve
firsat analizlerimiz odaginda aksiyon
planlarimizi  olusturuyoruz. Bu il
sirket genelinde yurittigimauz
calismalarimiza pandemi kaynakli
risk ve firsatlari da dahil ettik. Pandemi
sebebiyle sinirlarin kapatilmasi teda-
rik zincirinde bozulmalara sebep olsa
da satin alma bazinda operasyonel
verimliligimizi arttiran projeler hayata
gecirmek icin aksiyon aldik.

Urtinlerimizin musterilerimize
ulasmasina kadar gecen, tedarikgi
iliskilerimizden baslayan ve operasyonel
zinciri olusturan tum fonksiyonlarimizi
her yil oldugu gibi seffaflik odaginda
surdurmeye devam ediyoruz.

1968 yilindan bu yana Turkiye'de sanayi faaliyet kolunda yer alan
en buyuk kuruluslari tespit edebilmek,
bu kuruluslara ait bytklikleri ortaya koyarak Tlrk sanayinin gelisimini gérebilmek ve gelecege yonelik yol haritasinin belirlenmesine

katki saglamak amaciyla yapilan,
Tarkiye'nin 2020 yih 500 Buytk Sanayi Kurulusu (ISO 500) calismasi ikinci 500 listesinde
53. sirada yer aldik.

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme

Yetenek
Yonetimi

Toplumsal
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Alpplas Buy&Sell Anlasmasi

Alpplas Buy&Sell Anlasmasi ile tUretim
slresi ve maliyet bakimindan Kkritik
olarak belirlenen malzemelerin beyaz
esya sektdorinde mausterimiz olan
Dlnya devi ana sanayi firmasinin
satin alma gucu kullanilarak ilgili
isletmelerinden al-sat seklinde tedarik
edilmesi amaclanmistir.

Proje ile bahsi gecen musterimizin
projelerinde kullanilacak kritik malzemeler
Satin Alma Departmanimiz tarafindan
kendilerine iletilerek Ureticiye siparisi
musterimizin acmasi saglanmistir.
Malzeme stoklastiginda firmamiza
sevki  gerceklestirilerek  Covid-19
doéneminde yasanan malzeme temin
problemleri ve fiyat artislarinin etkisi
azaltldi.

Proje 2020 yili aralik ayinda baslamis
olup, 2022 yili sonuna kadar devam
ettirilmesi hedefleniyor.
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Miisteri Memnuniyeti = e

Sirketimiz musterilerinin beklentilerine
yanit verebilmek ve bu beklentilere
yonelik gelismis Urun ve hizmetleri
hayata gecirebilmek icin bircok
uygulama ile musteri odakh is
surecleri  gelistirmektedir. Bu
kapsamda musterilerimiz ile olan
bire bir toplantilar, misteri memnuniyet
anketleri, denetimler, fuarlar
araciligiyla masterilerimizi bilgilendiri-
yor ve aktif bir sekilde geri bildirim
aliyoruz.

Musteri memnuniyetini uzun
omurla kilmaz ve musterilerimiz ile
surdaralebilir iligskiler  kurmak

onceliklerimiz arasinda yer alir.

Tedarik Zincir Yonetimi

Deger zincirimizde 480 Uzerinde
tedarikci ile genis bir paydas ekosistemine
etki ediyoruz. Yaratugimiz etkiyi
yaymak icin  birlikte calistigimiz
paydaslarimizin is yapis prensiplerimizi
anlamasini  ve ic¢sellestirmesini
bekliyoruz.

Tedarik¢i segimlerimiz  Satin  Alma
Departmanlarimiz tarafindan, faaliyet
gosterilen is kolu, ihtiyaclar, talep
edilen Urdn veya hizmete iliskin kriterler
dikkate alinarak gerceklestirilir.
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Toplam Tedarikgi Sayisi

400
30
20
341 343 429 | 468 | 457 | 483
10
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Tedarikcilerimiz  secim  sUrecinden
degerlendirme sirecine kadar her
asamada degerlendirme prosedurimuzu
esas aliyoruz. lliskilerimizi is ortag
anlayisiyla seffafllk ve glven esasli
yUrutiyoruz. Tedarikci secerken
minimum ISO 9001 sertifikasina sahip

SURDURULEBILIRLIK RAPORU ' Hakkinda

Yonetici
Mesajl

Rapor Alpplas

Hakkinda

ISO 14001 belgelerini almalar icin
tesvik ediyoruz.

is birliklerimizi gelistirmek ve
guclendirmek icin yilda bir kez tedarikci
memnuniyet anketi duzenliyoruz.

Tedarikgilerimizle is  ortakligl
cercevesinde ortaya cikardigimiz
aranlerin daha kaliteli, daha katma
deger tasimasi amaciyla birebir
toplantilar gerceklestiriyoruz. 2020 yili
icerisinde Covid-19 sureci dahilinde
birebir toplantilarimizi online ortamda
saglayarak bu konudaki hedeflerimizin
surdurulebilirligini amacladik.

SuardUrdlebilir tedarik zinciri hedefleri
icin, tedarikgilerin performanslarinin
takibi ve degerlendirilmesi 6nemlidir.
Tedarikgi denetimlerimizi cevre, is
sagligl ve guvenligi, calisan gelisimi
konularinin da dahil oldugu genis bir
kapsamda yurutuyoruz. Tedarikci
denetimlerimiz  yillik  tedarikgi
degerlendirme skoru 70 puanin altinda

olmalarini bekliyoruz ve IATF 16949 ve kalan tedarikcilerimize takip eden yil

Yonetim
Anlayisimiz

Cevre
Yonetimi

icin organize edilir. IATF 16949 ve ISO
9001 belgesi olmayan yeni
tedarikcilerimize de sistem denetimi
dizenlenir.

Etkileri hala devam eden pandemi
sebebiyle, dlinya capinda tedarik
zincirinde Kkesintiler oldu ve hala
etkileri hissediliyor. Yasanan bu
sikintilar yerel tedarikin kesintisiz Grin
saglamadaki O6nemini daha da
hissettirdi. Yerel tedarike bnem veren
bir sirket olarak tedarik¢ilerimizin
%84’Unu yerel tedarikciler olusturur.

Cevre ve insan sagligini
gozeterek, pandemi

kosullarinda is kaybi
yasamadan hizmet vermeye
devam edeceSgiz.

inovasyon, Ar-Ge
ve Dijitallesme
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Yerel Tedarikg¢i Orani (%)

%100

%75
%30

0/ 9=
0
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Web sitemizde yer alan Tedarikci El
Kitabimiz ile tUm tedarikgilerimize
sirketimiz ile c¢alisma kosullar
cercevelerini ciziyoruz.

https://www.alpplas.com/tr/alpp-
las-tedarikci-portali

Etik kurallarimizi tedarikcilerimize imzalatarak QDMS uzerinden takibini yapiyoruz.

Firmamiz, politika, prosediir, talimat, her tiirlii kalite yonetim belgesi, i¢c ve dis diizeltici faaliyet yonetimi, aksiyon yonetimini
entegre kalite yonetim yazilim sistemi olan QDMS iizerinden gerceklestirmektedir. Kurumsal hafizanin
gelismesini saglayan bu sistem ile otomatiklesme, izlenebilir olma, analizlerin kolaylasmasi, veri giivenligi, veri kaybinin
onlenmesi saglanmaktadir.
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Hedeflerimize ulasmamizda
araci olan en onemli sermayemizin
calisanlarimiz oldugunu
biliyoruz. isletmelerimizde
calisan baghhgini hedefliyor,
firsat esitligini gozetiyor,
farklihklara saygi gosteriyor,
gelisim odakli is ortami sunuyoruz.

Yetenek yoOnetimi yaklasimimiz ile
takim halinde calisan, motivasyonu
ve kuruma baghhg yliksek insan
kaynagl olusturma hedefinde ilerliyoruz.
Dogru Kisileri dogru gorevilerde
degerlendirerek kisilerin potansiyellerini
ortaya cikarmayl ve bu dogrultuda
onlarin  gelisimine destek olmayi
hedefliyoruz. Lider yetistirmek, ortak
bir kurum dili olusturmak ve surekli
08renmeyi tesvik eden kultariamuzu
derinlestiriyoruz.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz,
musterilerimiz ve icinde yer
aldigimiz toplum ile olan

iliskilerimizde insan haklarina
saygl en temel
ilkelerimizdendir.

Yonetici Alpplas

Hakkinda

Anlayisimiz

Yetenek
Yonetimi

Cevre inovasyon, Ar-Ge is
Yonetimi ve Dijitallesme Devamlilig

YETENEK YONETIMI

Kategoriye Gore Calisan Dagilimi

Beyaz Yaka
20.4%

Mavi Yaka
79.6%

Dijital kusak olarak da adlandirilan Y
ve Z kusaginin 2025 yil itibariyle is
glclnin cogunlugunu olusturacaginin
farkindayiz. Bu yeni kusagin is deneyimini
farkhlastirmasi  calisma hayatina
teknolojinin, eglencenin daha fazla
girmesi  gerektiginin  sinyallerini
veriyor. Pandeminin hayatimiza
girmesiyle ise alim sureclerimizi
online platforma tasidik. Genel
yetenek sinavlari, mulakatlar, testlerle
potansiyel calisma arkadaslarimiza
ulasmaya devam ettik.

Yas Gruplarina Gére Calisanlar (%)

50 Yas Ustii
9%

30 Yas Alu
38%

50-30 Yas Arasi
53%

Egitim Duizeyine Gére Calisanlar

On Lisans ve Lisans Ustii
21.5%

ilk égretim
39.8%

38.7%

Toplumsal
Gelisim
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Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi imzacisi ve He for She
dayanisma hareketinin destekcisi
olarak adil, esitlikgi, insan haklarina
saygill bir calisma ortami sunmayi
taahhut ediyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin  tim
calisanlarimiz  ve paydaslarimiz
tarafindan benimsenmesi icin
farkindalik gcalismalarini ve kadinlara
sundugumuz firsatlan gelistirmek
icin calisiyoruz.

Tum operasyonlarimizda cinsiyet
esitligini sagladigimizi belgelendirmek
icin calismalar yurutuyoruz.

Kadinin is gucune katihmi ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkinda
olan sirket kadltirimuzde kadin
calisan sayisinin artmasi icin calisiyoruz.

Cinsiyet Dagilimi

Erkek
43.6%

480

Kadin
56.4%

o

-
»
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Cesitlilik anlayisimizin bir pargasi da
engelli calisanlarin istihdam olanaklarinin
gelistiriimesidir. isletmelerimizin timiinde
is ortami engelli calisanlarimiza
hayati kolaylastiracak sekilde organize
edilmistir. 2020 yilinda engelli
calisan sayimiz 18’dir.

Yoénetici Cinsiyet Dagilimi

Kadin Yénetici
39.3%

Erkek Yonetici
60.7%

Calisan Geligsimi

Calisanlarimiza egitim ve gelisim
firsatlari sunuyoruz. Alp Akademi
catisi altinda calisanlarimizin kariyer
gelisimine ve Kisisel gelisimine
uygun egitimler sunuyoruz.

Tim dlnyayl etkisi altina alan
Covid-19 pandemisi sebebiyle sosyal
mesafenin korunmasi, ¢alisanlarimizin
ve ailelerinin sagliklarinin korunmasi
tedbirleri kapsaminda hem ic hem de
dis egitimlerimizi online platformlarda
strdlirmeye devam ettik.

Yonetici
Mesajl

Rapor
Hakkinda

Onceki yillara gore egitim faaliyetlerinde
azalma gozlemlenmistir. Pandeminin
hayatimiza girmesiyle azalan
faaliyetlerimiz raporlama donemi
sonrasinda alternatif egitim teknolojilerinin
kullaniimaya baslanmasi ve
yayginlastirimasindan sonra Onceki
ylllardaki seviyelerin de Ustine
¢ctkmasi planlanmaktadir.

Calisan Memnuniyeti

Basarilarimizin en 6nemli kaynagi
olan calisanlarimizin baghligl odak
noktamiz. Pandemiyle birlikte
calisanlarimizin memnuniyetlerini
6lcmek amaciyla yonlendirdigimiz
anketleri artirdik.  Belirsizliklerle
birlikte hizh bir degisimin yasandig|
bdyle bir dénemde calisanlarimizin
duygu ve duslncelerini daha yakindan
takip edebilmek dnceligimiz oldu.

alisan Memnuniyeti
%100 Q $ y

N7

%50

%25

%0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Alpplas, en 6ncelikli paydas grubunu
olusturan calisanlarini isletmelerinin
basarisinda ve surdurulebilirliginde
rol oynayan en 6énemli deger olarak
gorur. Sirketimizde kanunlarca belirlenmis
olan emeklilik ve dogum iznini de
kapsayan calisan haklari, tdm
faaliyetlerimiz suresince korunur.

Is Saghg ve Giivenligi

Alpplas’in is gluvenligi yaklasiminda,
calisanlarin yaptiklar isler sebebiyle
zarar gormemeleri; evlerine saghkh
bir sekilde dénebilmeleri en dnemli
konulardan biridir. Calisanlarimiza
saglikli ve guvenli bir ¢calisma ortami
sunmayi en blyuk sorumluluklarmizdan
biri olarak gortyoruz. Bolu Isletmemizde
OHSAS 18001 Is Guvenligi ve Saghgi
Sertifikasl bulunuyor. Bu kapsamda
is saghgl ve guvenligi risklerini
belirleyip etkin ydnetmeyi ve bu
risklerle ilgili hedef ve programlar
olusturmayi taahh(t ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tim isletmelerimizde
is saghgr ve glvenliginden hicbir
sekilde taviz verilmez. isletmelerimizin
saha sinirlari icinde bulunan herkes

inovasyon, Ar-Ge is
ve Dijitallesme

Yetenek
Yonetimi

S Toplumsal
Devamlilig Gelisim
Alpplas calisani olarak kabul edilerek
is saghgl ve guvenligi sisteminin
kapsamina dahil edilir.

Isletmelerimizde 8 Is Saglig
ve Guvenligi Kurulu vardir.
' Kurul; is veren temsilcileri,
ISG Uzmanlari, is yeri hekimleri,
insan Kaynaklari Yoéneticileri,

Isletme Yéneticileri ve Genel
Muduar Yardimcilar ve
glindem konusuna gore ilgili
uzmanlardan olusur ve her ay
toplanir.

2020 yilinin  gundemine  oturan
Covid-19 pandemi surecinde, Alpplas
olarak  calisanlarimizin  saghginin
korunmasi icin tum gerekli onlemleri
hizli sekilde belirleyerek tum faaliyet
noktalarimizda uygulamaya aldik.
Uretim sireclerinin  her asamasinin
saglikl ve glivenli bir calisma ortaminda
surdurdlmesi amaciyla duzenli olarak
ISG egitimleri veriimektedir.

Calisan guvenligini her zaman o6nde
tutan yaklasimimiz sayesinde 2020
yilinda higbir faaliyetimizde olumld is
kazasI meydana gelmedi.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kaza Siklik Orani (ppm) 10,65 1 1,06 5,38 3,17 4,46
Kayip Giin Orani 3,03 3,29 3,14 0,011 0,012 1,13
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Alpplas olarak deger zincirimizdeki
tum paydaglarimiz icin sosyal

fayda saglayan yatirimlara
oncelik veriyoruz. Topluma
yapilan yatinrmin gelecege |

yatirrm oldugunun bilinci ile
calismalarimizi siirdiiriyoruz.
Ozellikle kadinin guclenmesine
ve yerel kalkinmaya destek
olacak projelerde yer almaya
onem veriyoruz.

Goniillulik Calismalari

Kurumsal sosyal sorumluluk Alpplas
icin her zaman o6nemli konularin
basinda gelmistir.

Calisanlarimizdan olusan Sosyal
Sorumluluk KulUbumuz Kalpten
pandemi doneminde calismalarina
devam etti. Ogrencilere destek
olmaya yonelik bagislar, afet bolgeleri
icin olusturulan yardim kampanyalarina
destek olmak gibi projelere gonulll
olarak katildik.

Raporlama doéneminde Elazig ve
Malatya’da meydana gelen 6.8
deprem sebebiyle tum isletmelerimiz
kapsaminda yardim kampanyasi
baslattik.

Calisanlarimizin destegi ile ihtiyac
lisesi dogrultusunda topladigimiz
yardim kolilerini Elazig Valiligi'ne
gonderdik.

Rapor

SURDURULEBILIRLIK RAPORU ' Hakkinda

Yonetici Alpplas Yonetim Cevre
Mesajl Hakkinda Anlayisimiz
TOPLUMSAL GELISIM
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2019 yilinda kurmus oldugumuz = Sirket iginde sportif ve sosyal Kurumsal Uyelikler
kosu kuliblmuz, Alpplas Running faaliyetleri tesvik etmek
Team, Antalya’da dizenlenen 15. Sirketimiz icin kurumsal Uyeliklerle birlikte deger yaratmak oldukca énemlidir.

Uluslararasi  Runatolia  Antalya # Takim kaltGrinG yaymak . .
Maratonu’nda kostu. ICERIK

71 Takim olarak katilinacak yarislarda

Alpplas Running Team’in Amaclari: uygun STK’lara destek olunarak Ar-Ge Merkezleri is birligi Platformu Uye
sosyal sorumluluk calismalarina i
destek olmak Beyaz Esya Sanayiciler Dernegi (BEYSAD Uye

Bolu Ticaret Odas1 (BTO) Uye
Elektrik Elektronik ve Hizmet ihracat¢ilar Birligi (TET) Uye
istanbul Ticaret Odas: (ITO) Uye
istanbul Sanayi Odasi (IS0) Uye
iMMmiB Uye
Saha istanbul Uye
SEDEX Uye
Tasit Araclar: Yan Sanayiciler Dernegi (TAYSAD) Uye
Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) Uye
Tiirk Elektronik Sanayiciler Dernegi (TESID) Uye
Tiirk Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme ve Uye
Egitim Vakfi (PAGEV)

Universite Sanayi ishirligi Merkezleri Platformu Uye
Arel Universitesi Polimer Teknolojisi Arastirma Merkezi is birligi
izzet Baysal Universitesi is birligi

Tiimkaf is birligi
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ALPPLAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU

PERFORMANS TABLOLARI
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kaza Siklik Orani 11 1 1 5 3 4,46
Kayip GUn Orani 3 3 0,01 0,01 1,13
is ile ilgili Olim Sayisi 0 0 0 0 0 0
iSG Kurulu Uye Sayisi - - - - 36 28
ISG Egitimleri Katilimci Sayisi 6.747 4544 |5.510 4.791 7.287 2.989
ISG Egitim Saati 3,5 4 4,66 5,14 5,41 1,4
2019 2020
Kadin Erkek Kadin Erkek
Toplam Galisan Sayisi 350 430 480 371
Beyaz Yaka|Mavi Yaka | Beyaz Yaka|Mavi Yaka
Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi 126 654 174 677
istihdam Tiiriine Gore Calisanlar
Tam Zamanli 780 851
Yari Zamanli 0 0
Engelli Calisan Sayisi 17 18
Ust Diizey Yonetici Sayisi 9 8
Orta Dlizey Yonetici Sayisi 28 20
Yas Gruplarina Gore Calisanlar (%)
30 yas alt _ 37%
30-50 yas arasi _ 61%
50 yas lstii _ 3%
ise Alinan Calisan Sayisi 415 414
isten Ayrilan Calisan Sayisi 418 375
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ALPPLAS SURDURULEBILIRLIK RAPORU

PERFORMANS TABLOLARI

EKONOMIiK PERFORMANS GOSTERGELERI

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Toplam Ar-Ge Bitgesi (Milyon TL) - - - 2,468,000 3,182,000 | % 3.873.485,26
Satis Gelirleri (Milyon TL)
Yurtici | 140,124.00 | 199,756.00 | 233,447.00 | 24,379.00 | 349,227.00 | % 486.160.653,94
Yurtdisi | 29,013.00 | 30,259.00 | 33,430.00 | 34,277.00 26,895.00 |#% 41.026.842,77
Yatirimlar (Milyon TL) 6,783,000 | 5,903,000 | 8,052,000 | 6,085,000 3,072,000 | % 19.360,66
Sektorlere Gore Ciro Dagilimi (Milyon TL) £361.631,00 | % 531.113.847,66
Otomotiv | 3,011,000 | 7,064,000 | 10,972,000 | 14,685,000 | £ 22.743,00 | & 28.788,00
Beyaz Esya | 69,897,000 | 99,424,000 |145,265,000(205,925,000| £252.360,00 | £ 290.004,00
Endiistriyel | 7,787,000 | 9,469,000 | 9,430,000 | 17,057,000 | £ 14.415,00 | & 19.116,00
Telekomiinikasyon 0 0 0 0 £ 72.113,00 | & 193.205,00
Ulke Bazinda Tedarik Orani (%)
Tiirkiye 94% 94% 93% 87% 88% 88%
Almanya 2% 1% 3% 2% 2% 5%

Cin

1%

1%

2%

3%

3%

5%
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PERFORMANS TABLOLARI
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Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S. Strdarulebilirlik Raporu hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek, gorus ve Onerilerinizi iletmek icin:
Busra KIZILAY
Kurumsal iletisim Uzmani
Busra.kizilay@alpplas.com

sustainability@alpplas.com

Alpplas Endustriyel Yatirrmlar A.S.

Merkez Ofis Istanbul Fabrika Bolu Fabrika
Meydan Sokak No:1 Beybi Giz Plaza Mermerciler San. Sitesi 4. Cad. No:16 Yukarisoku Mah. Cele Sok.
Kat:6 Maslak istanbul Yakuplu Beylikdiizii istanbul No:74 Bolu
T: 0212 290 2200 T: 0212 876 2790 T: 0374 217 4566

Rapor Tasarimi
Alpplas Endustriyel Yatirimlar A.S.
info@alpplas.com
http://www.alpplas.com
T: 0212 8762790

Yasal Uyari
Alpplas 2020 Sdrdarulebilirlik Raporu (“Rapor”), Alpplas Endustriyel Yatirimlar A.S. (Alpplas) tarafindan hazirlanmistir. Bu Rapor’da yer alan ve eksik-
siz olma vasfini tasimayan tum bilgi, gorus ve degerlendirmeler Alpplas tarafindan saglanmis ve bu rapor amaciyla bagimsiz olarak dogrulanmamistir.
Bu rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatinnm karari i¢in temel olusturmayr amacglamamaktadir. Bu raporda yer alan
tim bilgi ve iliskili belgelerin, raporun kapsadigl dénem itibariyle
dogru olduguna inanilmakta olup bilgiler guvenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle aciklanmistir. Ancak; Alpplas bu bilgilere yonelik herhangi bir
beyan, garanti ya da taahhUtte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak Alpplas, Alpplas hissedarlari, Alpplas istirakleri veya onlarin ydonetim kurulu
uyeleri, calisanlari ya da danismanlari, bu rapor kapsaminda aciklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde veya bu raporda yer
alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde kisi veya kisilerin dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumlu
degildir.



