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2019 Surdrdlebilirlik Raporu ﬁ

RAPOR
HAKKINDA

Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S. olarak vizyon ve
hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirdigimiz
faaliyet, performans, aksiyon, hedef ve planlanan
adimlanmizi paylastigimiz ikinci strddrdlebilirlik
raporumuz 01.01.2019-31.12.2019 tarihler arasindaki
dénemi kapsamaktadir.

Hazirlanan bu rapor, istanbul ve Bolu olarak
Tarkiye'de iki farkl lokasyondaki tesislerimizde
gerceklestirdigimiz faaliyetlerin sosyal, etik, cevresel
ve ekonomik alanlarda olusturdugu etkiyi
icermektedir. Istiraklerimiz olan Acron ve Boluplas
hakkindaki finansal veriler raporlama kapsamina
dahil edilmemistir.

Bu rapor, GRI Standartlari: “Temel” secenegine
uyumlu olarak hazirlanmistir. Raporun iceriginin
belirlenmesinde, strdurdlebilirlik onceliklerinin
belirlenmesi calismasi neticesinde elde ettigimiz
konu ve sonuclari temel aldik. Bazi ncelikli
konularda sirket bilgilerinin yaninda ilgili paydaslara
yonelik performans sonuglarina da yer verdik.

2015 yilinda ilk strdurdlebilirlik raporumuzu
hazirladik. 2019 yili raporlamasindan sonraki gelecek
raporlama calismalarimizi da ayni rehber metodolojiyi
takip ederek yillik planda gerceklestirmeyi
hedefliyoruz.

Surdurdlebilirlik performansimizin dirtst ve seffaf
bir sekilde degerlendiriimesinin, Alpplas'in buglniin
rekabet piyasasinda daha iyi konumlanmasini
saglayacagina inaniyoruz.

Gelecegimizi daha iyi sekillendirebilmemiz icin
gorUslerinizi bizimle paylasmanizdan memnuniyet
duyariz.. Bu raporla ilgili her tirli soru ve
gorUslerinizi sustainability@alpplas.com adresinden
bize iletebilirsiniz. Alpplas Strdurdlebilirlik
Raporlarina ve sirket ile ilgili detayl bilgilere
www.alpplas.com adresinden ulasabilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Alpplas olarak strdurdlebilirligi sadece bir ¢ikti olarak
degil, bitlnsel bir felsefe olarak goriyoruz. Tim
paydaslarimiz icin strdurdlebilir deger yaratarak
faaliyetlerimizi blyUtebilmek énceligimizdir.

Raporlama donemi olan 2019 vil yeni firsat ve
zorluklarin yasandigi bir yil oldu. Ozellikle yilin
sonlarina dogru baslayan ve sonrasinda tlm
Dlnya'yi derinden sarsan Covid-19 salgini, etkilerini
2020 vilinda da hisettirdi. icinde yasadigimiz
dinyanin kaynaklarini bilingsiz bir bicimde
tluketmeye, dogayi ikinci plana atmaya devam
ettigimiz middetce bu tir salginlarla karsilasma
ihtimali artacaktir. Yasanan salgin, hepimize bunu bir
kez daha hatirlattl.

Alpplas, Birlesmis Milletler'in Kiirsele ilkeler
Sozlesmesini benimsemis ve 10 temel prensip
cercevesinde ortak micadele vermek icin girisimde
bulunacagini 12 Nisan 2016 tarihinde beyan etmistir.
Raporlama doneminde faaliyetlerimiz bu eksende
icra edilmis olup, yine Birlesmis Milletlerin
Surddrdlebilir Kalkinma Amaclar kapsaminda
belirledigi 17 ilke desteklenmistir.

2019 yilinda Alpplas olarak tlim operasyonlarimizda
net bily(ime performansi gésterdik. Uretim
gamimiza yeni ilave olan telekomtnikasyon drtnleri
teknoloji odakli Gretim, bizi hedeflerimize biraz daha
yaklastirdi. Hizmet verdigimiz ana sektorler olan
beyaz esya ve otomotivde global firmalarla olan
isbirligimiz artmaya devam etti.

Kiresel rekabet, ekonomik ve politik riskler tim
sirketlerin (izerinde ciddi kar baskisi olusturuyor.
Bunun etkilerini azaltmak icin verimlilik artirici
projelere 6énem veriyoruz. Ayni zamanda dijitallesme
ve Endustri 4.0 konularinda calismaya devam ediyor,
gelismeye acik alanlarimizi belirleyip bu noktalarda
proje bazli ilerliyoruz.

2019 yilinin bizim icin ayn bir énemi daha bulunuyor.
1989 yilinda ciktigimiz yolculugumuzda bu sene 30
yili geride birakmis durumdayiz. Kuruldugumuz ilk
glinden bu yana korudugumuz calisma ilkelerimizin
ve etik degerlerimizin gecen surede en 6nemli
yardimamiz oldugunu gériiyoruz. Oniimiizde
gidecek cok yolumuzun, yapacak cok isimizin
oldugunun farkindayiz.

Gerceklestirdiklerimizi ve hedeflerimizi sizinle
paylastigimiz bu raporda bizleri yalniz
birakmadiginiz, heyecanimiza ortak oldugunuz icin
siz degerli paydaslarimiza bir kez daha tesekkir
ederiz.

Tufan Oney
Genel Mdudtir
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HAKKINDA

80'lerin sonunda birkag enjeksiyon makinesi ile

bugunin temellerini atan sirketimiz, gecen yillar

icinde istikrarli blyUmesini strddrmstar.

Gunumuzde Alpplas, plastik, elektronik, kalip gibi 5 7 8 €
farkli alanlarda gerceklestirdigi Gretimleri ile basta E
beyaz esya, otomotiv, telekominikasyon

sektorlerine hizmet vermektedir. Global captaki

bircok mUsterisi ile proje bazl ¢calisan firmamiz, 2017 20 2
yilinda kurdugu Ar-Ge Merkezi ile tasarim £M
sureclerinde proje bazli ¢cozimler sunmaktadir.

uretim alani

Alpplas, beyaz esya yan sanayi sektoriinde hem
Tlrkiye'de hem de Avrupa'da 6nde gelen ve bilinen 7 5 0 —I_

sirketler arasindadir. 2003 yilinda adim attigi

elektronik sanayinde ise Trkiye'de ilkleri

gerceklestiren Alpplas, hem beyaz esya hem de

otomotiv alaninda énemli bir yer edinmistir. Son 10 8 0 —I_
yildaki trende bagl olarak salt par¢a tedarikinden

katma degerli Urlin tedarikine dogru geciste drnek

uygulamalari ortaya koymustur. Ozellikle plastik ve

elektronigi ayni ¢ati altinda bulusturan, glinim(izde 4
tasarlayan, gelistiren ve Ureten bir sanayi

konumundadir. 2018 yilinda girmis oldugu

telekomunikasyon sektoérlyle kisa strede 6ne

cikmistir.

calisan sayisi

7

plastik enjeksiyon

SMD hatti
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YONETIM
ANLAYISIMIZ
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Kurumsal Yonetim

Alpplas olarak seffaf, hesap verebilir, adil bir
yonetim anlayisi ile sirketlerimizi yonetiyoruz. Cesitli
parametreleri baz alarak surdurebilirlik raporlarimizi
hazirliyor ve paydaslarimizla paylasiyoruz. Sirketimiz
surdurdlebilir blyme anlayisiyla paydaslari icin
deger yaratma hedefiyle calismalarini
strddrmektedir..

Yonetim Kurulumuz 5 Gyeden olusmakta olup
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO gorevleri iki farkli
kisi tarafindan icra edilir. Yonetim kurulumuz;
stratejik egilimlerin belirlenmesinden ve

|s Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz, yasalara ve etik degerlere gore is
yapmaya kendini adamistir. Kurucularimizin en basta
cizdigi vizyon, buglin yolumuzu aydinlatmaya
devam etmektedir. Bu cercevede belirlenmis olan
etik calisma kurallanmiz tim faaliyetlerimizin
merkezindedir. Yolsuzluk, riisvet ve etik kurallara
uygunsuzluk karsisinda ‘sifir tolerans’ ilkesiyle
sureclerimizi yonetmekteyiz. Tim paydaslarimizin
etik kurallarimizi bilmesi ve onlari da ayni eksene
davet edebilmek icin “Alpplas Etik Kurallar El
Kitabimizi” her mecrada paylasmaya 6zen
gosteriyoruz. €l kitabimizin bir kopyasina internet
sitemizden ulasabilirsiniz.
i J] Bl files I Klari/eti
kurallar_tr_012017.pdf

Etik Kurallar €l Kitabimizda yasalara uyum, is veri
guvenligi ve calisan saglgi, ayrnmcilik yapmama,
cocuk isci ve zorla calistirma, cikar catismalari,
cevreyi koruma bilindi, siyasi faaliyetlere karsi
tarafsizlik, seffaflik, verilerin korunmasi gibi bircok
konu ele alinir. Yapilan ihlaller karsisinda
uygulanacak yaptirimlar da acikca beyan edilir.

Etik Kurallar €l Kitabimiz, sirketlerimizde ise yeni
baslayan tim calisanlarimiza dagitilir, bununla
birlikte ‘Etik Degerler S6zlesmesi' imzalatilir. Yazil
olarak aldigimiz bu taaht ile degerlerimizin ve etik
ilkelerimizin korumasinin, kurallara uygun hareket
edilmesinin tim calisanlarimizin sorumlulugunda
oldugunu yineleriz. Etik degerlerimiz yeni
calisanlanimiza ilk glin 2 saat olarak egitim seklinde

({4

yonetilmesinden, risk yonetiminden ve erken uyari,
kontrol sistemlerinin isletilmesinden sorumludur.
Bunlarin disinda kurumsal hedeflerin belirlenmesi,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi ve bu
alanlarda beklenen sonuc ve performansi saglamayi
amaclayan faaliyetler de Yonetim Kurulunun
sorumluluklari arasindadir.

Sosyal, cevresel, ekonomik ve etik konularini
kapsayan surdurebilirlik faaliyetlerimizden Yoénetim
kurulumuz sorumludur. Belirlenen stratejiler, ilgili
birimlerce hayata gecirilir.

verilir. Yil icinde bu egitimler tm calisanlari
kapsayacak sekilde 4 kere tekrarlanir. Bu egitimler
insan Kaynaklari Departmanlarimizin
sorumlulugundadir. Kurallara gerekli 6nemin
verilmesi ve calisanlarin uyum saglamasi
sorumulugu tm bolim yoneticilerine verilir.
Yasalarin ihlal edildigine dair herhangi bir ihbar
titizlikle incelenir. Olasi bir durum somut ipuclariyla
ortaya cikardig taktirde yaptinmlar uygulanir. ihlali
tespit eden ve ihbar eden tim paydaslarimizin hicbir
olumsuz sonucla karsilasmayacagi sirketimizin
glivencesindedir ve kisinin kimligi yasalarin izin
verdigi kapsamda gizli tutulur.

Yolsuzluklarin yatinmlari, ekonomik byimeyi
engelledigini, pazar firsatlarini azalttigini bilen
sirketimiz bu konuya bakis acisini acikca beyan
etmistir. 2019 yilinda yapilan denetimlerde herhangi
bir riisvet ve yolsuzuk vakasina rastlanmamistir.

Alpplas olarak hicbir siyasi dlsiince veya
orgltlenmenin bir parcasi olmayacagimizi, hicbir
siyasi partinin ve politikacinin maddi ve manevi
destekcisi olmayacagimizi Etik Kurallar El
Kitabimizda acikca beyan ederiz.

Sirketimiz, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve
UNGC On ilkeyi dikkate alir, evrensel
surddrdlebilirlik ilkelerini hayata gecirmeye
kararlidir.

b
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Istanbul isletmemiz 2017, Bolu isletmemiz 2018
yilindan beri tedarik zincirinde sorumlu verilerin
paylasiimasi icin dinyanin en buyk is birligi
platformlarindan biri olan SEDEX'in Gyesidir.
Sirketimiz Sedex Platformu araciligiyla calisma
haklarini, saglik ve gltivenlik, cevre ve is etigi
konusundaki performansini yonetir.

Risk Yonetimi

Sirketimizin varliginin ve opersyonlarinin kesintisiz

devam etmesinden, ciro ve karlilik hedefleri
dogrultusunda hedeflerin belirlenmesinden, yasal
mevzuatlara uyum gosterilmesinden, strdlrebilir

blyUmesinden, sosyal sorumluluk projelerinin yerine
getirilmesinden, meydana gelebilecek her tirli riskin

sirket stratejileri dogrultusunda yénetiminden
Yonetim Kurulumuz sorumludur. Ancak risk
yOnetiminin yukaridan asagiya dogru inildikce
basarili olacagina inaniyoruz. Bu nedenle Yonetim

Kurulu haricinde, Alpplas Ust yonetimi belli araliklarla

vapilan calismalari takip eder ve uygulanmasina
liderlik eder.

Potansiyel firsatlar ve tehditlerle birlikte is
surekliligi, bilgi glivenligi, itibar, yasalara uyum,

finans, cevre, etik, sosyal konular da bu kapsamda

degerlendirilir.

Yasalara ve mevzuatlara uyumun eksiksiz olarak

saglanmasi icin ic denetimlere ilave olarak kapsamli

bir dis denetim planimiz bulunmaktadir. Mali
konulardaki uyumun saglanmasi icin, mali
gostergeler bagimsiz denetim firmasi tarafindan
incelenmektedir. Buna ek olarak, zorunlu olmayan

tam tasdik denetimi diizenli olarak yapiimaktadrr. is
hukukuna uyumun denetlenmesi amaciyla degisik

zamanlarda dis denetim uygulamalari
yurattlmektedir.

Alpplas, blylyen bir organizasyondur. Bu
blylimenin saglikl ve sirdirdlebilir olmasi

blyUmenin kendisinden daha 6énemlidir. Bu nedenle

kaynaklarin dogru kullanimi, finansal yeterlilik, dis

kaynak kullanimi yakindan takip edilen hususlardrr.

Her zaman 6nceligimiz saglikli bir finansal yapi ve
sonra blyumedir.

(44

(14

Sedex, kuresel tedarik zincirinde calisma
kosullarini iyilestirmek icin calisan, dinyanin
onde gelen etik ticaret hizmeti
saglayicilarindan biridir. Kar amaci glitmeyen
bir organizasyon olan Sedex’e (iye olmak,
sirketlerin sosyal ve cevresel performanslarini
daha iyi yénetmek ve tedarik zincirinde
calisan insanlari korumak icin birlikte
calismalarini saglar.

b

Son yillarda Bilgi Guvenligi, risk yénetimi
sistemi kapsaminda degerlendirdigimiz ayri bir
baslik halini almistir. 2019 yili icinde
baslattigimiz proje ile bu konuyu iki ana baslik
halinde ele aliyoruz; teknolojik alt yapi ve is
surecleri. 2019 yili sonunda yapilan calismalar
ile bilgi teknolgjileri alt yapimiz uzman
kuruluslarca gbzden gecirilmis ve iyilestirme
noktalari tespit edilmistir. lyilestirmeler icin
gerekli kaynaklar saglanmis ve 2020 yili
icinde calismalarin bitirlmesi planlanmaktadir.
Buna ilave olarak stre¢ bazli bilgi gtvenligi
analizleri devam etmektedir. Tdm bu
calismalar sonunda lokasyonlarimizda I1SO
27001 Bilgi Glvenligi Yénetim Sistemi
sertifikasyon surecini baslatmayi hedef olarak
belirledik. 99

ALPPLAS
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YONETIM
ANLAYISIMIZ

ic Denetim

Uretimimizin devami ve verimliligi icin ic denetim
calismalarinin énemini Alpplas olarak bilir ve
surdurebilir yénetim anlayisimizin bir parcasi olarak
goriiriiz. Ic denetim sistemimizin isleyisinden Kalite
Sistem ve Yonetim Temsilcimiz sorumludur.

ic denetim sistemimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlari ve en iyi uygulamalari baz alarak isler ve
bu dogrultuda calismalan stirdiirir. ic denetim
ekibimiz uygun kalifikasyonlara gore belirlenmis
olup ilgili sertifikalar insan Kaynaklari
Departmanimiz tarafindan arsivlenir. ic denetgi
listemiz isletmelerimiz 6zelinde hazirlanir ve 2018
yilinda devreye aldigimiz QDMS dok{imantasyon
yOnetim sistemi (izerinden yonetilir.

Denetim ekibimiz bolimler arasi denetimleri de
gerceklestirir. Bolimler arasi capraz olacak sekilde
villik ve tm vardiyalari kapsayacak sekilde planlanir.
Bu denetimleri gerceklestirmek icin bircok egitimden

Surdurulebilirlik Yonetimi

Alpplas olarak, faaliyet gdsterdigimiz tlkeler
genelinde ilk siralarda yer alan ve liderlik icin
strddrebilirligi ilke edinmis, bilgi birikimi ve uzmanlik
alanlari ile tasarlayan, treten, yon veren ve kendini
yenileyen bir firma olmaktan gurur duyariz.

En basta musterilerimiz olmak Gzere, yeni ve

mevcut misterilere strddrdlebilir cozimler ve
teknolojiler Greterek, diger paydaslarimiza da

strddrdlebilir bir ekosistemde yer alma firsati

saglamayi taahhit ediyoruz.

Slrddrebilirlik yonetimimizi hem ic hem dis
paydaslarimiz icin ekonomik, cevresel ve sosyal
degerleri goz 6niinde bulundurarak devam ettiriyor
ve bu kdltdrt tdm streclerimize yaymak amaciyla
ilerliyoruz.

Slrddrlebilirlik stratejimiz kapsaminda sosyal,
ekonomik ve cevresel strddrdlebilirligi kurumsal
kdltlrimuze entegre etmeye odaklaniyoruz.

gecen denetim ekibimiz, ic denetimlerin yani sira
tedarikcilere yonelik kalite, etik, tretim, calisma
kosullar gibi bircok konuyu kapsayan denetimlerde
de gorev alirlar. Bu denetimler IATF 16949 Otomotiv
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 9001 ve ISO 14001
standartlar dahilinde yonetilen denetimleri ve
mUsterilerimizin 6zel istegi ile yapilan denetimleri de
kapsar. Denetimlerimiz i¢c Tetkik Prosedtir(ine gére
isletilmektedir.

Firmamiz, politika, proseddr, talimat, her tdrli
kalite yonetim belgesi, ic ve dis duzeltici
faaliyet yonetimi, aksiyon yénetimini entegre
kalite yénetim yazilim sistemi tzerinden
gerceklestirmektedir. Kurumsal hafizanin
gelisrmesini saglayan bu sistemile
otomotiklesme, izlenebilir olma, analizlerin
kolaylasmasi, veri givenligi, veri kaybinin
onlenmesi saglanmaktadir. 99

Slrddrulebilirlik faaliyetlerimiz ile icinde yasadigimiz
toplum icin deger Uretmeye calisiyoruz.

Alpplas Sdrddirebilirlik Ekibi

* Genel Midur

¢ Muhasebe ve Finans Yoneticiligi

« insan Kaynaklari ve idari isler Yoneticiligi
« Kalite Glivence Yoneticiligi

e Satin Alma Yoneticiligi

* is Gelistirme

o Kurumsal iletisim

e Ar-Ge

Sirdurebilirlik dnceliklerimizi paydaslarimiz ile birlikte
belirliyoruz. Otomotiv, beyaz esya ve 2019 yilinda
yeni bir sektor olarak calismaya basladigimiz
telekominikasyon sektdrlerini ilgilendiren konular
cercevesinde GRI standardina uygun bir konu evreni

102-T

102-12
102-16
102-17
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YONETIM
ANLAYISIMIZ

olusturduk. ic ve dis paydaslar olmak iizere 2 anketi,
toplamda 340 kisiye géndererek konu evrenini son
haline getirdik. Anket sonrasinda strdUrebilirlik
ekibimiz ile bir araya geldik. Onceliklerin belirlenmesi
icin yaptigimiz calismalar sonucunda
operasyonlarimiz Gzerinde etkisi olan konularla
raporun catisini belirlemis olduk.

Oncelikli konularimizda yiiriittigimiiz calismalar ile
BM Surdurtlebilir Kalkinma Amaclarina katkida

Oncelikli Konu

bulunuyoruz. Strddrdlebilirlik dnceliklerimizin
belirlenmesi slirecinde gerceklestirdigimiz
calismalarda SKA'lari Alpplas operasyonlari acisindan
degerlendirdik. Degerlendirme kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarimiz Saglikli Bireyler (SKA 3), Nitelikli
Egitim (SKA 4), Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (SKA
5), Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blyiime (SKA 8),
Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi (SKA 9), Sorumlu
Tiiketim ve Uretim (SKA 12) amaclarini Alpplas
acisindan daha oncelikli buldular.

SKA Referansi

Yetenek Yonetimi

Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele

Cevre Yonetimi

Operasyonel Guvenilirlik

s Emniyeti ve Calisan Sagligi

Inovasyon, Ar-Ge ve Dijitallesme

Strddrdlebilir Blyume ve Karlilik

Uriin ve Hizmet Sorumlulugu

ALPPLAS
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102-40
102-42
102-43
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YONETIM

ANLAYISIMIZ

Paydas Yonetimi

Paydaslarimizi gelismemizde ve sektorde
farkllasmamizi saglayan en biiyk etkenlerden biri
olarak gértiyoruz. Bu farkindalikla paydaslarimizi is
etigi cercevesinde seciyor ve karsilikl glivene dayali
uzun soluklu iliskiler kuruyoruz. Paydaslarimizla
seffaf iletisim saglayarak, acik ve eksiksiz bir sekilde

onlar bilgilendirerek is ortakhigimizi strddriyoruz.
Basta calisanlarimiz olmak (zere biitin

paydaslarimizla ortak calismalar yapiyor toplumsal
ve sektdrel sorunlarin coztimune katki saglyoruz.

Paydas Gruplari
iletisim Metodu Siklik
Calisan Memnuniyet Anketi Yillik
Belirlenen Egitimler Yillik
Duyurular Aylik
Oneri-Odiil Sistemi Aylik
Calisanlar Performans Yonetimi Aylik
Proje Toplantilar Haftalik
Sosyal Aktiviteler Her ceyrek
Yonetim Toplantilar Aylik
Dergi (Kalp) Aylik
Birebir Toplantilar Aylik
Mdsteriler Misteri Memnuniyet Anketi Yillik
Uygunluk Raporlari Yillik
Denetimler Yilhk
Birebir Toplantilar Aylik
Denetimler Yillik
Tedarikciler Uygunluk Raporlari Yillik
Tedarikci Memnuniyet Anketi Yillik
Egitim ve Gelistirme Programlari Yillik
Toplantilar Yillik
Yoénetisim Stratejik Toplantilar 6 ayda bir
Performans Yonetimi Yilhk
Yasa ve Politikalara Uygunluk Aylik
Devlet Uyum Raporlari Yillik
Devlet Tarafindan Yapilan Denetimler Yillik
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2019 Surdrulebilirlik Raporu

SURDURULEBILIR BUYUME
VE KARUUIK

Yatinmlar

Alpplas olarak blytimeye ve bunun strddrtlebilir bir
bliylime olmasina bliyiik 6nem veriyoruz. Bu
nedenle plastik Gretim yapan bir sirket olarak
clktigimiz yolculugumuzda vaklasik 15 yil 6nce
elektronik Gretim alaninda yatinm yaparak bir cok
ilke imza attik.

Ekonomik Performans

Raporlama doneminde satislarimiz bir énceki yila
gore Euro bazinda %36; son bes yilda ise %105,2
oraninda artmistir. Yurticindeki proje miktarinin
artmasi ile birlikte ihracat tutarinda dnemli bir
azalma olmamasina ragmen, ihracatin ciro icindeki
oraninda 6nemli bir diists yasanmistir. Buna karsin
lokal musterilere yapilan satislarin biiyUk bir kismi
ihracat drtnleri icin olup, endirek ihracat orani
vaklasik %70 olarak hesaplanmaktadir. Gelirlerimiz
icinde beyaz esya sektorl satislari ilk sirada yer
almaktadir. Son yillarda yikselmekte olan otomotiv
sektorl satislarinin 6ntmuzdeki yillarda daha keskin

Sektorlere Gére Ciro Dagilimi (milyon TL)

Raporloma déneminde yine énemli bir adim atarak
telekomiinikasyon sektériine giris yaptik. Diinyanin
en biyuk alt yapi saglayacisi bir firma ile yaptigimiz
is birligi neticesinde 4,5G ve 5G GSM alt yapi
Urdnlerinin nihai Gretimine basladik. Faaliyet ve
sektor cesitlendirmesinin ekonomik surddrdilebilirlik
anlaminda énemli oldugunu diistintyoruz.

bir sekilde artmasini bekliyoruz. 2019 yilinda
basladigimiz 6nemli bir proje ile telekomiinikasyon
Urtinleri, toplam ciromuz icinde 6nemli bir yer
edinmistir.

Oniimiizdeki 3 il icinde plastik is kolumuzda stabil
bir hacim bekliyoruz, ayni dénemde elektronik
Uretimlerimizde ciddi bir artis 6ngorlyoruz.
TelekomUinikasyon tarafinda da yiksek hacmin
devam etmesini bekliyoruz. Bu ¢esitlendirmeyi
devam ettirerek gelecek 3 yilda bir veya iki farkli
yeni is kolunda yer almayi planliyoruz.

8 0 9 7 72 - Telekomuinikasyon
4 - Endiistriyel
70 99 145 206
252 B 5oz 510
3 7 m 15 23 B oomotiv
2015 2016 2017 2018 2019
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CEVRE
YONETIMI

Alpplas olarak cevreyi ve cevresel kosullari
ivilestirmek Gzere calisiyoruz. Gecmiste oldugu gibi,
bug(in de faaliyetlerimizi topluma ve cevreye saygili
sekilde gelecek nesilleri diistnerek
gerceklestiriyoruz. Her gecen guin iklim degisikligi,
enerji, atik yonetimi konularinda biling dlizeyimizi
arttirmaya yonelik calismalar yapiyor hedeflerimizin
izinde ilerliyoruz.

Sirketimiz, cevre yonetimini ve bu yondeki
taahhdtlerini uluslararasi yonetim sistemlerine
uygun olarak gerceklestirmektedir. ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi Standardi dogrultusunda,
kendi cevre yonetim sistemini kurmakta ve bagimsiz
kurulus denetimleri ile bu strecin islerligini
dogrulamaktadrr.

istanbul ve Bolu isletmelerimizde operasyonlarimizi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi kapsaminda yurQttyoruz. Ayrica
ISO 50001 Enerji Yonetim Sertifikasi gerekliliklerine
uygun bir yonetim sistemine gore glincellemeler
devam ediyor.

Cevre Egitimi Verilen Calisan Sayisi

I4o4|

Faaliyetlerimiz, cevresel etkileri ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi baz alinarak Kalite Glvence
Yoneticiligi departmanina bagli olarak Entegre
Yonetim Sistem Temsilcisi tarafindan
yonetilmektedir. Kalite Birimlerimiz Genel Midur
Yardimaligina bagh olarak ¢alismalarini yaratr,

Cevre Politikamizi cevre yonetiminde rehber olarak
kabul ediyoruz. Verdigimiz egitimler ve yaptigimiz
farkindalik calismalariyla calisanlarimizi iklim
degisikligi konusunda bilinclendiriyor ve diger tim
paydaslarimizin da bu konudaki hassasiyetlerini
devam ettirmelerini diliyoruz.

Cevre Yonetimimiz ile ilgili detayl bilgiye
https://www.alpplas.com/files/hakkimizda/alpplas ¢
evre_politikasi.pdf Cevre Politikamizdan

ulasabilirsiniz.

|619|

2018

2018 yilinda 404 calisanimiz cevre egitimi alirken bu
saylyl hedeflerimiz dogrultusunda 619 kisiye
cikarttik. Raporlama déneminde, calisan basina cevre
egitim saatimiz 1,16 diizeyindedir. iklim degisikliginin
her gecen giin daha buiyUk bir kriz haline geldiginin
farkindayiz ve ilerleyen donemlerde egitim saatimizi
yUkselterek tim calisanlarimizin farkindaligini daha
da artirmayi hedefliyoruz.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Danismanlik
Yeterlik Belgesine sahip firmalarla yaptigimiz
anlasmalarla, cevre mihendisligi alaninda akademik
yetkinliklere sahip ve sektorde deneyimli cevre

2019

muhendisleri ve uzmanlari araciligiyla cevreyi
gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini énlemek icin calismalar yurGtiyoruz.

Yirdrlikteki cevre, enerji kullanimi, tiketimi,
verimliligi ile ilgili yasal uygunluklari yerine getirmek,
sektorel yakimltltkler dahil olmak Gzere diger yasal
sartlarin iyilestirilmesine ve gelistiriimesine yonelik
calismalarda bulunuyoruz.

Calismalarimizi iklim degisikligi, eneriji ve su kullanimi,
atik ve ambalaj yénetimi kapsaminda ele aliyoruz.

ALPPLAS
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Enerji ve Emisyon Yonetimi

iklim degisikligi, dinya capinda giin gectikce tiim Enerji tlketimi, sera gazi emisyonlarina neden
sektorlerin etkilendigi bir kriz haline geldi. iklim olmasindan dolayi cevresel etki yaratmaktadir. Bu
degisikligi krizinin yonetimi konusunda ttim is etkiyi minimize etmek icin verimlilik calismalari
dinyasina blyuk sorumluluklar dismektedir. Alpplas yurGtiyoruz. Blyimemize paralel olarak Uretim
olarak, iklim degisikliginin ve sera gazi miktarimizdaki artis enerji tlketimimize yansiyor.
emisyonlarinin olumsuz etkilerinin farkinda olarak Enerji tlketimimizde, operasyonel biiyime kaynakli
faaliyetlerimizi, cevre ve iklim Gzerindeki etkileri en yasanan artisi verimlilik calismalarimiz ile

aza indirme bilinci ve cabasi icinde yritiyoruz. dengelemeye calisiyoruz.

Alpplas olarak iklim degisikligini dnlemek amaciyla 2019 yilinda, toplam enerji tiketimimizi 2018 vilina
pek cok basarili uygulamayi adim adim hayata kiyasla %8 oraninda azaltarak 38 bin G

gecirmeye 0zen gosteriyoruz ve bu konuyu tim seviyesinden 35 bin G) seviyesine dustrduk.

tedarik zincirimizdekilerle birlikte yonetiyoruz.
Onlardan beklentimiz slreclerini yonetirken cevre
konusunda yasal diizenlemelere uygun
davranmalari, kaynaklari verimli kullanmalari ve
cevresel etkilerini dizenlemeleridir.

Toplam Enerji Tiketimi (Gf)

45000
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35000 38276
30000 35101 35124
31407
25000
20000
15000
10000
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Elektrik
Tiiketiminin
Azaltilarak

Dogal Kaynaklarin
Etkin Kullaniimasi

(44

“Sifir Atik”
Projesi

(44

Bolu isletmemizde depo, serigrafi
bolimu ve dis alanlarda bulunan
aydinlatmalar enerji bakimindan daha
tasarruflu olan led aydinlaticilar ile
degistirildi.

Bu tasarruf ile birlikte

yillik 31.000 TL tasarruf edildi. 99

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
hayata gecirilen ‘Sifir Atik’ projesinin bir
parcasl olmak icin 2019 yilinda
calismalara basladik. 2020 yili
hedefimiz, belgemizi alip sirketlerimizde
bunu kalttr haline getirmek.

“Daha yesil, daha temiz bir diinya icin” slogani ile

yola ciktigimiz bu proje ile;

o Elektrik tasarrufunda hedefimiz %7,
* Dogalgaz tasarrufunda hedefimiz %15,

e Su tasarrufunda hedefimiz %30,

e Kisi basi kagit tiiketimi tasarrufu hedefimiz %0,03

olarak belirlendi.

Sirketimizde Enerji ve Emisyon Yonetimi konulari
Kalite Glivence Yoneticiligi Departmanlarimizin
sorumlulugundadir. Gorevli departmanlarimiz
sureclerimizi kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda takip eder ve iyilestirme calismalarini

surdurdr.

b

ALPPLAS



2019 Surdrulebilirlik Raporu

CEVRE
YONETIMI

Su Tuketimi

iklim krizinin en bilyiik etkilerinin su kaynaklari
Uzerinde olacag! ve Dinya'da artan nuftsun da
etkisiyle icilebilir su kaynaklarina erisimin 2050
yilina kadar ciddi oranda azalacagi bilimsel bir gercek
olarak 6nimuzde durmaktadir.

Suyun ve su kaynaklarinin korunarak su tiketiminde
verimlilik 6nem verdigimiz konular arasinda yer
almaktadir. Verimli kullanim yénetimi konusunda
aldigimiz aksiyonlarla Griin basi su kullanim oranlarini
ve villik toplam su tlketim degerlerini takip
ediyoruz. Uretim faaliyetlerimizde su kullanimi
bircok sanayi kurulusuna goére oldukca diistik

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

Yirtmekte oldugumuz faaliyetler sebebiyle olusan
tum atiklar, ISO 14001:2015 Cevre Y6netim Sistemi
gereksinimlerine uygun ve atik hiyerarsisinin
adimlarina gore Atik Yonetim Planlarina bagh olarak
yonetilmektedir. Atiklarin cevreye etkisini en aza
indirgemek icin gerek Uretim alaninda, gerekse ofis
ortamlarinda atiklar tirlerine gore ayristirimakta ve
miktarlar dizenli olarak izlenmektedir.

Tehlikeli / Tehlikesiz Atik Miktari (ton)

seviyededir. Elektronik Uretim tesislerimizdeki
proseslerde su tlketimi bulunmamaktadir. Plastik
Uretimimizde kullanilan su, sogutma amacli olup
kapall tip sogutma sistemleri tercih edilerek tiketim
en dusuk seviyede tutulmaktadir.

Tesislerimizde Uretim prosesleri disinda su kullanimi
temizlik, evsel kullanim ve yesil alan sulamasi ile
sinirhdir. Bu noktalarda tasarruflu cozimlere
yoneliyor, yesil alan sulamalarinda gece saatlerinde
otomatik sulama sistemiyle mikro sulama yapiyoruz.

Tam atiklanmizin bertarafi sadece lisansli bertaraf
firmalari aracihigiyla ilgili mevzuata uygun sekilde
vapilmaktadir.

Raporlama doneminde 172,5 ton olan toplam
atigimizin %92'si lisansh kuruluslarca geri
donlstirdimustar,

300
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100 159 102 101 110
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B Tehlikeli Atik Miktari (ton)

I Tehlikesiz Atk Miktar (ton)
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Ambalajlar, trlnlerin korunarak misterilerimize en
uygun kosullarda sunulmasinda énemli bir rol
oynuyor. Bu nedenle, kullandigimiz ambalajlar geri
donusturdlebilir hammaddelerden seciyoruz. Bu
malzemelerin kullanimini azaltmak, olusan atiklarin
yasalara uygun sekilde bertaraf etmek atik yonetimi
konusunda onceliklerimizdendir. 2015 yilinda 686,4
ton olan kullanilan ambalaj miktarimizi, raporlama
déneminde %57 azaltarak 296,4 tona indirmeyi
basardik.

Uretimlerimizde ambalaj atiklarinin azaltilmasi icin
coklu kullanimi mimkdin olan tasima araclarini tercih
ederiz. Bu dogrultuda, kullandigimiz Griinlerin
hammaddelerinin geri dénustdrdlebilirligini kontrol
ederiz.

Kullanilan Toplam Ambalaj Miktari (ton)

Yasadigimiz dénemin artik ‘Dijital Cag’ olarak
adlandinldiginin farkindayiz. Hayatimizin her
alaninda cesitli degisimler ile birlikte glinimlzde
tUm sektorlerin dijitallesme slrecine gireceginin
kaciniimaz olduguna inaniyoruz. Dijitallesme
surecinin, isletmelerde verimlilik ve tasarruf
sagladigini biliyor, stratejik kararlarimizi bu
dogrultuda sekillendiriyoruz.

Cevreci ve ekonomik olarak adlandirilan dijital
ekranlarin, Gretimlerimizin her asamasinda
kullanmayi hedefliyoruz. Dijital déntstme adim
attigimiz bu dénemde, Uretim ve ofis alanlarinda
kagit Ustlnde yapilan bir cok strecimizi dijital
ortama tasidik. Bu sayede hem kagit ttketimini
azalttik, hem de dogru bilgiye en kolay sekide
ulasma imkanina kavustuk.

800
700
600
e 686
400 545
300
200
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100 288
0
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Ambalaj Atigi Geri Kazanim Orani (%)
%74
%72
%70 %72
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INOVASYON,
AR-GE VE DIJITALLESME

(44

inovasyon

inovasyon kavraminin siirdirebilir gelecek icin
oldukca 6nemli olduguna inaniyoruz. Bu baglamda
inovasyon konusu, temel strdurebilirlik
onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Mlsterilerimize
dogrudan veya dolayli olarak dokunmak icin mevcut
modellerde iyilestirme ve gelistirme calismalari
yaplyoruz.

Inovasyon yetkinligimizi 6lcmek icin 2018 yilinda
Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tarafindan
diizenlenen inovalig programina katildik.
Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek, sirket ici
calisanlarimizi girisimcilige, yaraticiliga, yenilikcilige
ve inovasyona tesvik eden bu proje sonucunda 169.
sirada yer alarak Ustiin Basar Sertifikasi almaya hak
kazandik.

Tlrkiyve'nin ilk inovasyon gelistirme programi
inovaliG ile sirketler hem inovasyon yetkinlikleri
bazinda yarisir hem de inovasyon kiltdrlerini
interaktif bir platformda gelistirime firsati bulur.

Surec, sirketlerin 6n kayit sonrasinda firmalara
gonderilen anket linki ile baslar. Anket sonucunda
sirketin inovasyon raporu hazirlanir. Bu rapor,
firmalarin kendi yetkinliklerinin, yerel ve uluslararasi
pazardaki benzerleri ile karsilastinldigi bir rapor
niteligi tasir. Bu karsilastirmali rapor ile firmalar

5 kategori (inovasyon Stratejisi, inovasyon
Organizasyonu ve Kultlrd, Inovasyon Déngusd,
Inovasyon Kaynaklari ve Inovasyon Sonuclari)
cercevesinde kendilerini degerlendirme imkani

yakaliyor. 9%

Sirketimizin inovasyon yetkinliklerini yakindan
tanimamiza, inovasyona yonelik yayinlara kolaylikla
erismemize, etkinliklerle agimizi genisletmemize ve
inovasyon yonetimimizi Ust seviyelere taslyacak
programda 2019 yili icin hedefimizi ilk yGzin icine
girmek olarak belirledik.
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INOVASYON,
AR-GE VE DIJITALLESME

Ar-Ge Calismalari

2010 yilindan itibaren temellerini attigimiz Ar-Ge
faaliyetlerimizi 2017 yilinda Alpplas Ar-Ge Merkezi
catisi altinda toplama karari verdik ve Bilim,Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Turkiye'nin 617.
Ar-Ge Merkezi olarak tescillendik. Farkl birimler
tarafindan yUrittigumdz arastirma, gelistirme ve
tasarim faaliyetlerimizi tek bir cati altinda topladik.
Merkezimize ayri bir Genel Mudir Yardimciligl
pozisyonu olusturarak bu alandaki faaliyetlerimizin
Uretim sureclerimizden bagimsiz olmasini sagladik.

Alpplas Ar-Ge Merkezimiz; Grlin tasarim ve
gelistirme, Urln otomasyon uygulamalari, EndUstri
40 uygulamalar konusunda faaliyetlerini
yuratmektedir.

Ar-Ge Butcesi (milyon TL)

Raporlama dénemi itibariyle, Ar-Ge Merkezimizde 21
kisi calismaktadir. Ar-Ge Merkezimiz yiksek lisans
egitimini tamamlamis calisan istihdamina éncelik
vermekte ve calisanlarini lisansistl egitim
programlarina katilamaya tesvik etmektedir.
Raporlama déneminde, merkezimizde 2 kisi ytksek
lisans mezunu, 3 kisi de yUksek lisansi 6grencisidir.

2018 yilinda Ar-Ge butcemiz 2,5 milyon TL iken;
2019 yilinda 3,2 milyon TU'ye ulasmistir.

3.2

0/‘

25

2018

2018 vilinda net ciromuzun %]1,05’ini Ar-Ge
faaliyetlermize ayirdik. 2019 yili icin hedefimizi net
ciromuzun en az %1,5'ini Ar-Ge faaliyetlerimize
ayirmayi hedefledik. Ancak farkl sektorlerdeki is
hacminin ylksek oranda artmasi nedeniyle yil
bazinda artan Ar-Ge harcamalarina ragmen ciro
icindeki orani %0,88'e geriledi.

Alpplas Ar-Ge Merkezimiz katma deger saglayan
yeni projeler ve yenilikci fikirlerle patent basvuru
sayisini her yil artirmayi hedeflemektedir.

2019

Raporlama déneminde 3 patent basvurusu
gerceklestirdik, 2 makale yayinladik, 2 uluslararasi
dergide makalemiz yayinlandi.

Ar-Ge Merkezimizi kurdugumuz ilk glinden bu yana
isbirliklerimize cok 6nem veriyoruz. Bu is birlikleri ile
Ar-Ge Merkezimizin gliclenecegine ve gelisecegine
inaniyoruz.

ALPPLAS
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INOVASYON,
AR-GE VE DIJITALLESME

Ar-Ge Merkezimizin Ulusal ve Uluslararast Isbirlikleri

[sbirligi Yapilan Kurum/Kisi Ulkesi [sbirligi Tir(i / Sekli
Universiteler Sabana Universitesi Tirkiye inovasyon Yénetim Yetkinligi Kapasite Analizi
Ar-Ge Tasarim Merkezleri Senior Experten Service Almanya Assestment of IM and Mould Improvment
Diger/Kurum,Kurulus, Vakif ve Fonlar TET Turkhas Tirkive Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirlmesi
Diger/Kurum,Kurulus, Vakif ve Fonlar Kum Saati Tirkive Ar-Ge Projelerinde Isbirligi
Diger/Kurum, Kurulus, Vakif ve Fonlar Kunststoff Institut Ludensceid Almanya Ortak Proje Gelistirilmesi icin Gorlisme
Universiteler TNO/Holst Centre Hokkaido University Hollanda Ortak Proje Gelistiriimesi icin Gériisme
Universiteler Arel Universitesi/Polimer Teknolojileri ve Tirkive Ar-Ge Projelerinde isbirligi, Staj Uygulamalri, Ortak Etkinlikler,
Kompozit Malzemeler Ar-Ge Merkezi Acik inovasyon Toplantilar
Universiteler Bahcesehir Universitesi Tirkiye Lisansiist(i Egitim isbirligi
Universiteler Bahcesehir Universitesi SEM Tirkive Egitim Isbirligi (Stirdirlebilir Gelisim ve Milkemmellik Sertifika
Ar-Ge Tasarim Merkezleri KALDER Tirkive Programi)
Diger/Kurum,Kurulus, Vakif ve Fonlar Arrow Design Center Macaristan Egitim Isbirligi (Stirdirllebilir Gelisim ve Milkkemmellik Sertifika
Diger/Kurum,Kurulus, Vakif ve Fonlar Kurz Gmbh Furth R&D Center Almanya Programi)
Proje ve Egitim isbirligi
Universiteler Arel Universitesi Tirkiye Ar-Ge Projelerinde Isbirligi
istanbul Kalkinma Ajansi Destekli Arel Potkam Ortak Kullanima
Yénelik ileri Miihendislik Malzemeleri Gelistirme ve Hizll
Universiteler Arel Universitesi Tirkive Prototipleme Merkezi Kurulum Projesine istirakci Olarak Katiim
istanbul Kalkinma Ajansi Destekli Tohum Algoritma Saglik
Universiteler Abant izzet Baysal Universitesi Tirkiye Sektdriine Yonelik Yazilim ve Yapay Zeka Arastirma Gelistirme
Universiteler Arel Universitesi Miihendislik Mimarlik Tirkive Merkezi Kurulum Projesine istirakci Olarak Katilim
Fakiltesi Ar-Ge Projelerinde Isbirligi
Diger/Kurum, Kurulus, Vakif ve Fonlar Cypress ABD TUBITAK 1511 Projesinde Yapay Zeka ve Karar Destek Sistemleri
Konularinda Akademik Danismanlik
Diger/Kurum,Kurulus, Vakif ve Fonlar Havelsan AS. Tirkive Yeni Nesil Dokunmatik Teknolojileri icin Gelistirilen
Diger/Kurum,Kurulus, Vakif ve Fonlar Saha Istanbul Tirkive Mikroislemci, Test Boardi ve Kod Paylasimi
Universiteler Abant izzet Baysal Universitesi TTO Tirkiye Havelsan is Ekosistemi Katilimi
Abant izzet Baysal Universitesi Niikleer Kiimelenme Katilimi
Universiteler Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Tirkive Ortak Ar-Ge Projesi ve Teknolojik isbirligi Gelistirme
Arastirma Merkezi (Nirdam) Aktif Radyasyon Dozimetresi, Beyaz Esya, Savunma Sanayi ve
Otomotiv Sektériine Yonelik Sicaklik-Basing vb. Sensérlerin
Ar-Ge Tasarim Merkezleri Kordsa Ar-Ge Merkezi Tdrkiye Ar-Ge Calismalari, Prototip Uretilmesi ve Sensér Teknolojileri ile

Ar-Ge Merkezimizdeki projelerin bir kismi Alpplas ve isletmeleri icin yapilirken bir kismi da musterilerimizin talepleri

dogrultusunda yurGtdlir.
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INOVASYON,

AR-GE VE DIJITALLESME

Enjeksiyon

Siirec iyilestirme
Amacli Robot ve
Kontrol Sistemleri
Gelistirme Projesi

(44

Firin Kartlari
Yerlestirme ve
Test Sistemleri

Tasarimi

(44

Plastik enjeksiyon konusunda 30 yillik tecriibesi ile sayisiz ¢cdzimu tek bir cati altinda sunabilen
sirketimiz 2018 yilinda baslattigi ‘Enjeksiyon Siirec lyilestirme Amacli Robot ve Kontrol Sistemleri
Gelistirme Projesi'ni’ 2019 yilinda tamamlad. Proje icin kullanilacak tim robot, tutucu, ekipman ve
makineler, Gretim balimdnun ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda tasarlandi. Gelistirilen sistem,
ithal sistemlere nazaran tamamen Alpplas'in ihtiyaclarina cevap verebilen, esnek, yerli, endistri
4.0 uygulamalarina adapte edilebilir, personel glivenligi konusunda gereken niteliklere sahip bir
Uretim sistemi oldu. Gelistirilen sistem yine Ar-Ge Projesi olarak yurtttlmekte olan Alpasist
Uretim Otomasyon Takip Programin’'na entegre edildi. Bu sitemlerin ne kadar yurtici ve
yurtdisinda benzerleri olsa da entegre sistemlerle birlikte tamamen sirketimize 6zgi hale geldi.

Bu proje ile birlikte manuel yapilan islemler operator insiyatifinden
citkarildi, kararli ve otomatik hale getirildi. Proje kapsaminda
1 adet patent basvurusu yapild.. 99

Ana sanavi ile ortak calisilan ‘Firin Kartlar Yerlestirme ve Test Sistemleri Tasarimi Projesi’
kapsaminda firnlarda pisme suresi, pisme bitis saati ayari, yari otomatik pisme, otomatik
pisme, firin fonksiyonlarindan bagimsiz alarm, ses seviyesi ve gosterge parlaklik ayari gibi
ozelliklerin kullaniimasi ve bu 6zelliklere gore fonksiyonlar montor etmeyi saglayacak bir
finn timer karti tasarlamak ve tretmek hedeflendi.

Proje kapsaminda gelistirilecek sistem ile, firin kontrol kartlarinin daha distik maliyetle kart
kalitesi dusurilmeden Uretilmesi, yurtdisina olan bagimhligin azalmasi hedeflendi. Yurtdisina
bagimlilik; termin strelerinin uzun olmasini, Urtin maliyeti yaninda lojistik masraflarinda
yUksek olmasina sebep olmakta. Gelistirdigimiz firin timer ile yurtdisina olan baghligimizin
azaltiimasi hedeflendi. Bunun yani sira misterilerimizin hem yazilimsal hem de donanimsal
olarak esnek taleplerde bululabilmesi sagland.

Projede tasarlanan ve Uretilen firin timer karti bekleme modunda 1w'dan az gtic harcarken;
ithal edilen kartlarda harcanan gtic 1-1.5W olarak tespit edildi.

Bu proje ile firmamiz blinyesinde donanim tasarimi ve gémul yazilim anlaminda da énemli
bilgi birikimi olustu. Proje sonunda patent basvurusu yapildi. Elde edilen bilgiler TEYDEB 1501
Projesi kapsaminda gelistirlen yeni nesil sensorler ile dokunmatik uygulamalar icin bilgi
birikimi anlaminda 6nemli bir alt yapi saglad. Elde edilen bu bilgi birikimi sayesinde, hem
teknolojik olarak yeni bir metot ile ayni kalitede, tasarim esnekligi olan yeni prototipler
yapild, hem de calisilan musteriler ile pisirici grubuna ait farkli projeler (firin isi kontrold, firin
lambasi ve fan ayari gibi ektra 6zellikleri olan) kapsaminda calisiimasina olanak sagladi.

Projeden elde edilen bilgi birikiminden faydalanilarak TEYDEB 1501
projesi kapsaminda gelistirilen prototip icin de ayrica bir patent
basvurusunda bulunuldu. 99

ALPPLAS



2019 StrdUrdlebilirlik Raporu ﬁ

INOVASYON,
AR-GE VE DIJITALLESME

Dijital Dontsum

Dijitallesme, is yapis sekillerini ve streclerini
degistirmekte ve firmalara cok buyk firsatlar
sunmaktadir. Bu firsati iyi degerlendiren firmalarin

yogun rekabet ortaminda bir adim éne gececegine
inaniyoruz.

Bircok Uretim prosesimizde Gretimin takibi ve
yonlendirilmesi icin gelistirdigimiz yazihmlari
kullaniyoruz. Bu sistemleri daha da ileriye tasiyarak
entegre MES (Uretim Yénetim Sistemi) yapisi icin
calismalarimizi strdirtyoruz.

2018 yilinda devreye aldigimiz QDMS, dijital
dokUman yoénetimi sistemi ile streclerimizde kagrit
belge kullanimini blyiik oranda azalttik. Sistemi
Uretim otomasyon sistemlerimiz ile entegre ederek
firma icinde erisimini yiksek seviyelere ¢ikarmayi
basardik.

Calistigimiz beyaz esya, otomotiv,endstriyel,
telekomiinikasyon ve savunma sanayi sektort
oncelikli olmak Uzere yeni teknolojileri ve
uygulamalar yakindan takip ediyoruz. Bu
dogrultuda dijital donlstm calismalrimizi
surdurdyoruz. Hem kendimiz hem de musterilerimiz
icin operasyonlarimizda ve Urinlerimizde
yenilenmenin dnemini biliyor ve calismalar
yaplyoruz.

Calisanlarimizin glinden gine hizla degisen ve
gelisen teknolojilere yonelik bilgi ve farkindalik
seviyelerini artirmayi, dijital dontsumun gerektirdigi
donanimlara sahip olmalarini sagliyoruz.

ALPPLAS
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Uriin ve Hizmet Sorumlulugu

Msterilerine entegre cozUmler sunan sirketimizin
oncelikli konularinin basinda musterileri ve onlara
sagladigi coztmler gelir. Misterilerimizin
beklentilerini eksiksiz karsilayarak memnuniyetlerini
saglamak dncelikli prensibimizdir. Uretim
asamalarimizda, musterilerimizin isteklerini
karsilarken ¢cevre konusundaki prensiplerimizi g6z
onunde bulundurarak hareket ederiz. Tim
sureclerimizde Grtinlerimizi ihrag ettigimiz Ulkelerin
Urdin ve hizmet standartlarini gbz 6nlinde
bulundururuz.

[stanbul isletme

Bolu isletme

ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi 07.10.2005 02.04.2001
IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi 24.02.2010
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi 26.01.2015 09.08.2005
Sedex 03.03.2017 03.11.2018
OHSAS 18001 is Saglig! ve Giivenligi Yonetim Sistemi 16.02.2005

ALPPLAS
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IS

DEVAMLILIGI

(14

(44

Operasyonel Guvenilirlik

Operasyonel guvenilirlik, is devamliigl kapsaminda ele
aldigimiz konular arasindadir. Operasyonlarimizin
devamliligl ve misteri memnuniyetimizi engelleyecek
tehditleri bu kapsamda belirler, bu tehditleri en aza
indirecek veya tamamen ortadan kaldiracak aksiyonlar
alinz.

* Olasi acil durumlara karsi senaryolar
belirleyerek buna hazirlikli olmayi,

e Tedarikcilerimizle iletisimimizi siki
tutarak olusabilecek hizmet kesintisi
riskini azaltmayi,

* Olusabilecek herhangi bir olagan Ustu
durumda kesintiye ugrayan sdreclerimizi
en az kayipla normale dénddrmeyi
hedefliyor ve calismalarimizi bu
dogrultuda sdrddrdyoruz. 99

Operasyonlarimizin verimliligi, islerimizin
devamliligr icin;
e Birinci énceligimiz olan calisanlarimizin
guvenligini saglamay!,

Operasyonel Verimlilik

Kaynak kullanimi verimliligi her firma gibi
Alpplas’in odak noktasinda yer almaktadir.
Operasyonlarimizda verimlilik artirici projelere
oncelik vermeye devam ediyoruz. 2019 yilinda
icinde verimlilik projelerimiziden biri olan
“Beyaz Esya Uretim Hattinda Verimlilik Artis”
projesi ile Sanayi Bakanligi tarafindan
diizenlenen Verimlilik Proje Odiillerinde finale
kalarak ikincilik 6ddltntn sahibi oldu.
Ondimiizdeki yillarda verimlilik alandaki
calismalarimizi hizlandirarak rekabetciligimizi
arttirmayi ve en az kaynak kullanimi ile en
fazla ciktiyi elde etmeyi hedefliyoruz.

b b

Musteri Memnuniyeti
Sirdrdlebilir gelisimimiz icin en 6nemli unsurlardan ¢ Ilerleyen teknolojiyle birlikte, miisterilerin
birinin misterilerimiz oldugunu biliyoruz. beklentileri de ihtiyaclari dogrultusunda
Musterilerimizin beklenti ve ihtiyaclarina dogru yanit artiyor. Misteri memnuniyetini artirmak ve
verebilmek icin onlar tanimanin cok 6nemli onlarin ihtiyaclarina en dogru cevabi
oldugunu biliyoruz ve iliskilerimizi gliclendirmek, verebilmek adina yillik olarak miisteri
baglihgimizi artirmak icin calismalarimizi bu memnuniyet anketleri yapiyoruz. Miisteri
dogrultuda surddriyoruz. yénetimini 1ISO 10002 Mdisteri Memnuniyeti
Miisterilerimizle basl TR Yénetim Sistemi cercevesinde

Usterilerimizle baglanmizi gliclendirmek, onlari gerceklestiriyoruz.

daha iyi taniyip isteklerine daha iyi cevap verebilmek
icin birebir toplantilar yapiyor, memnuniyetlerini
olcmek icin anketler diizenliyoruz. Sosyal medya
hesaplarimiz araciligr ile mlsterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve calisanlarimiz ile etkilesimimizi her
daim canli tutuyoruz.

Mdusterilerimiz icin sadece dretim yapmakla
kalmayip, ihtiyaclari dogrultusunda drdn
gelistirme, mihendislik hizmetleri gibi
konularda musterilerimize destek oluyoruz.

b
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DEVAMLILIGI

Tedarik Zinciri Yonetimi

Sorumlu bir tedarik zinciri yonetimi gerceklestirmeyi
onceliklerimiz arasinda degerlendiriyoruz.
Tedarikcilerimizle birlikte ticari ve operasyonel
blyUme dogrustusunda ilerlerken, bir yandan da
streclerimizde sosyal ve cevresel etkilerin yonetiliyor
olmasini dikkate aliyoruz.

Tedarikcilerimiz ile iliskimizi is ortagi anlayisi
cercevesinde aciklik ve gliven esasli yUriitiyoruz. Ana
sanayi mlsterilerimizin satin alma networkuna dahil
olup is képrdileri olusturuyoruz. Tedarikgi
secimlerimizde minimum ISO 9001 sertifakasina sahip
olmalarini bekliyor; onlari IATF 16949 ve ISO 14001
belgelerini almalari icin tesvik ediyoruz. lletisimimizi
glclendirmek, isbirliklerimizi gelistirmek icin birebir
toplantilar, egitim ve gelistirme programlari, tedarikgi
memnuniyet anketleri yapiyoruz.

Tedarikci proses denetimlerimiz yillik tedarikgi
degerlendirme skoru 70 puanin altinda kalan
tedarikcilerimize takip eden vil icin organize edilir. IATF
16949 ve I1SO 9001 belgesi olmayan yeni
tedarikcilerimize de sistem denetimi diizenlenir.

Alpplas olarak tedarik zincirindeki riskleri etkin ve
kapsamli denetim calismalariyla tespit ediyoruz.
Tedarikci denetimlerimizi cevre, is sagligl ve glvenligi,
calisan gelisimi konularinin da dahil oldugu genis bir
kapsamda yurGtlyoruz. Denetimlerin ardindan,
hazirladigimiz gelisim planlariyla tedarikgilerimizin
performanslarini iyilestirmelerine destek veriyoruz.
Tedarikcilerimizden sirketimiz ile 6zdes degerleri
benimsemelerini bekliyoruz.

({4

Alpplas, tedarikgilerinde cocuk isci
cahistirilmasing, zorla ve zorunlu ¢alismaya izin
vermez.

Alpplas, is saglhgi ve guvenligi sartlarina
uymayan tedarikglerle calismayi kabul etmez. 99

Satin alma gerceklestirirken yerel tedarikcileri oncelikli
olarak tercih ediyoruz. Bu sayede yerel ekonomi
Uzerinde pozitif etki yaratmayi hedefliyoruz. 2019
vilinda 457 tedarikgi ile satin alma faaliyeti yirtttik.
Satin almalanmizin tedarikci sayisi bazinda %52'sini,
terdarik harcamasi bazinda %88'ini yerel
tedarikcilerden gerceklestirdik.

2019 Yili Ulke Bazinda Tedarik Orani (%)

0,
%3 %7

i\

%88
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YETENEK
YONETIMI

Sirketimizin basarisinin anahtari her zaman kararlilik
ve cesaret olmustur. Her zaman yenilik icin calisiyor
ve calisanlarimizi da buna tesvik ediyoruz.
Calisanlarimizin yetkinliklerini gliclendiriyor ve
kariyer yolculuklarinda onlari destekliyoruz.
Organizasyona katki saglayacak fikirler Gretmelerini
sundugumuz cesitli olanaklarla tesvik ediyoruz. Ayni
zamanda, isglctimiiztin saghgi ve glvenligine
odaklanarak optimal calisma kosullarina ulasmak icin
calisiyoruz.

Dengeli ve diizenli yasam tarzina sahip olan
calisanlarin islerine daha bagli olduguna inaniyoruz.
Alpplas'ta sunulan calisma kosullari, calisanlarin
surekli desteklenmesi, iyi organize edilen calisma
takvimi sayesinde calisanlarin bagliligi her gin daha
da artmaktadir. Calisanlarimizin ilerlemelerini
izleyebilmek icin hedefler olusturuyoruz. Is glctint
destekleyecek faaliyetleri destekliyoruz. Oneri ve
6dul sistemi ile calisanlarin katiimini arttiryoruz.

Kategoriye Gére Calisan Dagilimi

B rovi voka

. Beyaz Yaka

Insan haklarina saygili adil bir is ortami sunmaya,
cesitliligin desteklenmesine, kadinlarin is hayatinda
gliclenmesine, tUm birimlerde firsat esitligine 6nem
veriyoruz.

Raporlama déneminde c¢alisanlarimizin %16'sini
beyaz yaka, %84'iini mavi yaka calisanlarimiz
olusturmaktadir.

Yas Gruplarina Gére Calisanlar (%)

2,53 %3

. 30 yas alti

B 50 yos dst

Egitim Ddzeyine Gére Calisanlar

ll

86 %2
%M |

70
2 A

. ik Ogretim

YUksek Lisans
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YONETIMi

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Bolu ve istanbul olmak (izere iki farkli lokasyonda
faaliyet gosteren isletmelerimizde cinsiyet dagilimi
esit sekilde yapilmistir.

. Kadin

B ce

Alpplas olarak, Birlesmis Milletlerin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin glclendirilmesi icin
olusturulan HeforShe dayanisma hareketini
destekliyoruz. Bu hareket, erkeklerin ve kadinlarin
sartlarini esit olarak insa etmeyi, tim insanliga

fayda saglayacak ortak bir toplumsal cinsiyet esitligi

vizyonu olusturmay! ve uygulamayi hedefliyor.

+ HeForShe

Sirketlerimizde yasalarda belirtilen oranda,
calisanalnmizin engel durumu géz onlinde
bulundurularak uygun pozisyonlarda istihdam
edilmektedir. 2018 yilinda engelli ¢alisan sayimiz
21iken; raporla dénemi olan 2019 yilinda 17'dir.

Insani tiim basamaklarin en stiinde tutan
sirketimiz, insan haklari konusunu tarafi oldugumuz
BM Kdresel llkeler Sézlesmesi'ni yol gosterici olarak
kabul eder. Bu anlayis dogrultusunda, tim insan
kaynaklari streclerimizde cinsiyet, yas, dil, din, irk
ayrimi gbzetmeden calisan veya calisan
adaylanmizin bilgi, yetenek ve becerilerine gére
degerlendiririz. Paydaslarimizdan da ayni ¢alisma
prensibini bekler, etik kurallar mektubumuzda
tedarikgilerimize agikca beyan ederiz.

ALPPLAS
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Calisan Gelisimi

Sirketimiz egitime son derece 6nem veren bir
isletmedir. Kurumumuzun genelinde 6grenme kultard
olusturmak, calisanlarimizin potansiyelini, yeteneklerini,
yaraticaligini en Ust seviyeye cikartmak icin tesvik ve
destegimizi esirgemeyiz. Boylelikle stirekli gelisim
saglamis oluyoruz. Takip eden yillarda kisi basina
diisen egitim saatini artirmayi amacliyoruz.

Calisanlanmiz arasinda kendini gelistirmek isteyen belli
bir egitime sahip mavi yaka kadrosuna dahil olan
calisanlarimizi yakindan takip ediyoruz. Raporlama
déneminde, mavi yaka kadrosuna dahil 4 calisanimiza
gerekli egitimleri vererek terfi etmelerini ve beyaz
yaka kadrosuna gecmelerini sagladik.

Verdigimiz egitimleri 2018 yilinda kurdugumuz Alp
Akademi catisi altinda toplamaya basladik.
Kurdugumuz bu platformda ilk uzun soluklu

Calisan Memnuniyeti

Kurumsal hedeflerimize sirketimizle gonul bagi
kuvvetli calisanlarimiz sayesinde ulasabilecegimize
inaniyoruz. Calisan memnuniyeti artirmak adina
calismalanimizda strekli iyilestirmeler yapiyoruz.

Yl icinde calisanlarimizin motivasyonunu artiracak bir
cok etkinlik diizenliyoruz. Toplu yemek
organizasyonlari ve outdoor etkinliklerle
calisanlarimizin etkilesimini sagliyoruz. Belirli
periyotlarla tim personelimize kisa film gunleri

Calisan Memnuniyeti
%80
%78
%76
%74
%72
%70 %72
%71

%68

%66

(44

egitimimizi istanbul Plastik isletme mavi yaka
calisanlarimiza vererek diger lokasyonlarimiza da
entegre etmek icin ilk adimi atmis olduk. Akabinde
2018 yilinda beyaz yaka calisanlarimizdan
olusturdugumuz bir grup ile Ingilizce kursumuzu
baslattik. Al seviyesi ile baslattigimiz kursumuz 2019
yilinda A2 seviyesiyle devam etti.

Anlasmali hastanelerimizle yapmis oldugumuz egitim
takvimi ile her ay tiim personelimize sectigimiz bir
hastalik ile ilgili verdirdigimiz egitimler hem
calisanlarimizin gelisimini hem de yaptigimiz etkinlikle
birlikte sosyallesmemizi sagliyor.

Raporlama déneminde calisan basina 29 saat
egitim verdik. 99

diizenleyerek farkli bakis acisi kazanmalarina destek
oluyoruz.

Her vil sonunda gerceklestirdigimiz anketlerden
calisan mutlulugu ve memnuniyetinin pozitif yénde
arttigini gérmekten mutluluk duyuyoruz.
Memnuniyet, mutluluk ve bagliik oranini élcebilmek
adina 2019 yilinda yapmis oldugumuz anket
sonucuna gore calisanlarimizin uygulamalarimizdan
duydugu memnuniyet dlzeyi %75 seviyesindedir.

%78

%75

2015 2016

2018 2019
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is Sagligl ve Glivenligi

Glvenli bir isyeri olusturmanin esasl is saghgi ve sayimiz 12, ye sayimiz ise 36'dr.

glvenliginden gecer. Ana odak noktamiz, bireysel ve Is GUvenlik Uzmanlarimiz her yeni gelen personele
takim katiim uygulamalarinda sifir kaza hedefini egitim vermekle birlikte olusturulan yillik egitim
yakalamaktir. Tim calisanlarimizin ortak sorumluluk planlarina uyarak devamlligini saglamaktadir.
bilincinin yayginlastiriimasi, is saglig ve giivenligi

konusunda egitimlerimizi araliksiz strduriyoruz. Calisanlarimizi gelistirmek ve her yil kendimize hedef

Is Saglig! ve Giivenligi konusunda uygulama

olarak ‘sifir' is kazasi mantigi ile her il egitim
saatlerimizi arttirarark biling diizeyini artirmak icin

metodumuz; tim calisanlarin ise baslamadan once is ¢alismalarimiza devam ediyoruz. 2015 yilinda 3,50
saghigi ve glvenligi egitimi ile baslayan, olasi bir saat olan ISG egitim saatimiz, 2019 yilinda 5,41 saat
kazanin 6ntine gecmek icin gerekli egitimlerden olarak yukselterek egitime verdigimiz énemi bir kez
gecirilmesi ve tlm calisma hayati boyunca daha gostermis olduk.

tekrarlanan ve glincellenen bir yapi ile devam .

etmektedir. Haftalik olarak i¢ denetimler yapilip olasi 2019 yilinda 4.000 saat Is Sagligi ve Gvenligi
kazalara karsi dnlemler alinmaktadir ve aylik is egitimi vererek calisanlarimizi mesleki risklerler,
saghig ve glvenligi kurul toplantisinda konular alinmasi gereken onlemler gibi bircok konuda
detaylandirimaktadir. Raporlama doneminde kurul bilgilendirdik.

ISG Egitimleri Katilimei Sayisi

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000
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6.747
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ALPPLAS



2019 Surdrulebilirlik Raporu

YETENEK
YONETIM]

Calisan Basina [SG Egitim Saati

6,00

5,00

4,00

29

514 541
4,66
3,00 4,00
3,50
2,00
100
0,00
2015 2016 2017 2018 2019
Kaza siklik, kayip giin ve devamsizlik orani gibi
performans verilerini tesislerimizde calisan Is ve
Guvenlik Uzmanlarmiz tarafindan tutulur. 2018
yilinda 5,38 olan kaza siklik oranimiz alinan
onlemler, yapilan yeni uygulamalarla birlikte 3,17'ye
dusdrdimistar.
2015 2016 2018 2019
Kaza Siklik Orani (ppm) 1065 100 538 317
Kaza Agirlik Orani (ppm) /72,00 75,22 106,00 120
Kayip Gun Orani 303 B ) 0,0 0012

Calisanlarimizin saglik verileri Bolu ve istanbul
lokasyonlarinda ayri ayr gérevlendirilen 2 is yeri
hekimi tarafindan tutulur. Hafta ici her giin Alpplas
fabrikalarinda isyeri hekimi bulunmaktadrr. Is yeri
hekimlerimiz, calisanlarimizin saglik durumlari ile
yakindan ilgilenmektedir.

ALPPLAS
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GELISIM

Gonallalak Cahsmalari

Calisanlarimizin aidiyet duygularini gelistirmeye
yonelik projelerin yaninda, her yil topluma
dokunabilecek, daha genis kitlelere hitap eden, daha
fazla kalbe dokunabilecek projeler yapmayi
hedefliyoruz.

Sirketimiz, sosyal sorumluluk projelerini 2018 yilinda
kurmus oldugumuz kullp catisi altinda devam
ettirmektedir. Rapor déneminde kalbe dokunan
bircok proje yuriten ‘kALPten’ her sene proje
takvimini daha da kuvvetlendirmeyi hedefler.

2019 yilinda 2 lokasyonumuzda da Kizilay isbirligi ile
Uc aylik periyortlarla kan ve kok hiicre bagisi
kampanyasi dlzenleyerek ihtiyac sahiplerine
ulasmayi hedefledik.

2008 yilinda Estonya'da Lets Do It'in baslattigi ve
tUm dinyaya vayilan Dlnya Temizlik Gin{'nde
kALPten ekibi ve sirketimizdeki géndlltlerle
yasadigimiz bolgedeki sahili temizleyerek
uluslararasi bir etkinlige ekibimizle katildik.

ALPPLAS
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TOPLUMSAL
GELISIM

Her sene oldugu gibi ADMOG (Atma Degerlendir 2019 yilinda kurmus oldugumuz kosu kultbti ile,
Meslek Okullarini Giiclendir) projesine destek Alpplas Running Team, Turkiye capinda dizenlenen
vererek, gelecegimizi emanet edecegimiz kosulara katilarak sirketimizi bircok platformda
genclerimize yardim ediyor ve bu destegi cok temsil etti.

Oonemsiyoruz. Bu kapsamda, otomotiv endstrisinin
gelecegi icin blylk énem tasiyan meslek liselerinin
gelisimine katkida bulunmak icin yeni veya
kullanilmis materyalleri bagislayarak egitime destek
verdik.

| #Adiml

%% TURKSPORU
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Kurumsal Uyelikler

KURUM

Ar-Ge Merkezleri is birligi Platformu Uye
Beyaz Esya Sanayiciler Dernegi (BEYSAD) Uye
Bolu Ticaret Odasi (BTO) Uye
Elektrik Elektronik ve Hizmet ihracatcilan Birligi (TET) Uye
Istanbul Ticaret Odas! (ITO) Uye
istanbul Sanayi Odasi (ISO) Uye
iMMIB Uye
Saha istanbul Uye
SEDEX Uye
Tasit Araclan Yan Sanayiciler Dernegi (TAYSAD) Uye
Turkiye Kalite Dernegi (KALDER) Uye
Tirk Elektronik Sanayiciler Dernegi (TESID) Uye
Turk Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) Uye
Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu Uye
Arel Universitesi Polimer Teknolojisi Arastirma Merkezi Is birligi
izzet Baysal Universitesi Is birligi
Tumkaf Is birligi

ALPPLAS
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PERFORMANS
TABLOLARI
CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI
2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Enerji Tlketimi (G)) 31407 35.101 41110 38.216 35124
Toplam Su Tiketimi (m?) 5.099 10695 6.038 13194 514
Bertaraf Edilen Toplam Atik Miktar (Ton) 14
Toplam Geri Kazanim - - - - 159
Bertaraf - - - - 4
Toplam Ambalaj Atik Miktari (Ton) - - - - 296
Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari (Ton) 2.869 3476 4239 39M 3.602
Elektrik (Metrik Ton CO,) 2844
Dogalgaz (Metrik Ton CO,) 25
Dolayl Sera Gazi Emisyonlari (Ton) 60 64 62 58 56
Gasoline (Metrik Ton CO,) 43 47 51 49 52
B. Generator (Metrik Ton CO,) 17 i/ ll 9 4
Ciro Basina Enerji Tuketimi (G)/bin TL) - - 24 0,16 0,09

ALPPLAS
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PERFORMANS
TABLOLARI
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
2015 2016 2017 2018 2019
Kaza Siklik Orani ll 1 1 5 3
Kayip Gn Orani g3 s 3 0,01 0,01
Is ile ligili Olim Sayisi 0 0 0 0 0
ISG Kurulu Uye Sayisi - - - - 36
ISG Egitimleri Katilima Sayisi 6.747 4544 5510 4.791 7.287
ISG Egitim Saati 35 4 4,66 514 541
2019
Kadin Erkek
Toplam Calisan Sayisi 350 430
Beyaz YakaMavi Yaka
Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi 126 654

Istihdam Tiiriine Gére Calisanlar

Tam Zamanl 780
Yari Zamanli 0
Engelli Calisan Sayisi 17
Ust Diizey Yénetici Sayis 9
Orta Dlzey Yonetici Sayisi 28
Yas Gruplarina Gore Calisanlar
30 yas alti 288
30-50 yas arasl 476
50 yas Ustu 16
ise Alinan Calisan Sayisi 415
isten Ayrilan Calisan Sayisi 418

102-8

ALPPLAS



2019 Strddrdlebilirlk Raporu ﬁ 35

PERFORMANS
TABLOLARI
EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI
2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Ar-Ge Btcesi (Milyon TL) - - - 2,468,000 3,182,000

Satis Gelirleri (Milyon TL)

Yurtici 14012400 199,756.00 233,447.00 24,379.00 349,227.00

Yurtdisi 29,013.00 3025900 3343000 34,277.00 26,895.00

Yatinmlar (Milyon TL) 6,783,000 5903000 8052000 6,085000 3,072,000

Sektorlere Gore Ciro Dagilimi (Milyon TL)
Otomotiv 3,011,000 7,064,000 10,972,000 14,685,000 22,743,000

Beyaz Esya 69,897,000 99,424,000 145,265,000 205,925,000 252,360,00

EndUstrivel 7,787,000 9469000 9430000 17,057,000 14,415,000

Telekomtinikasyon 0 0 0 0 72,113,000

Ulke Bazinda Tedarik Orani (%)

Turkiye 94% 94% 93% 87% 88%
Macaristan 1% - - - -

Almanya 2% 1% 3% 2% 2%

Cin 1% 1% 2% 3% 3%

Diger 3% 4% 2% 8% %7
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GRI
INDEKSI

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

GRI ICERIK INDEKSI
Aciklama Aciklamalar ve Sayfa Numaralari
GRI'101: Temel 2016
GRIT02: Genel Aciklamalar 2016
Kurumsal Profil
102-1 Rapor Hakkinda (s.3)
102-2 Alpplas Hakkinda (s.5)
102-3 Alpplas Hakkinda (s.5)
102-4 Alpplas Hakkinda (s.5)
102-5 https:.//www.belgemodul.com/sirket/1434
102-6 Alpplas, ispanya, Almanya, italya, Pakistan, Misir, Romanya, Hindistan, Cin, Giiney
Afrika, Rusya, Yunanistan, Fransa, Polonya pazarlarina hizmet vermektedir.
102-7 Alpplas Hakkinda (s.5)
102-8 Sosyal Performans Gostergeleri (s.34)
102-9 Tedarik Zinciri Yonetimi (s.24)
102-10 Sirketin operasyonel veya mali yapisinda ve tedarik zincirinde belirgin bir degisiklik yasanmamistir.
102-1 Risk Yonetimi (s.7); Operasyonel Givenilirlik (s.23)
102-12 Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7); Firsat Esitligi ve Cesitlilik (s.26)
102-13 Kurumsal Uyelikler (s.32)
Strateji
102-14 Yonetici Mesajl (s.4)
102-15 Yonetici Mesajl (s.4)
Etik ve Dirustliik
102-16 Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7)
102-17 Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7)
Yonetisim
102-18 Kurumsal Yonetim (s.6)
Paydas Katilimi
102-40 Paydas Yonetimi (s.10)
102-41 GRI icerik indeksi: Alpplas'ta toplu s6zlesme bulunmuyor.
102-42 Paydas Yonetimi (s.10)
102-43 Paydas Yonetimi (s.10)
102-44 Paydas Yonetimi (s.10)
Raporlama Uygulamasi
102-45 Rapor Hakkinda (s.3)
102-46 Rapor Hakkinda (s.3)
102-47 Surdurdilebilirlik Yonetimi (s.9)
102-48 GRI icerik indeksi: Degisiklik bulunmamaktadir.
102-49 Rapor Hakkinda (s.3)
102-50 Rapor Hakkinda (s.3)
102-51 Rapor Hakkinda (s.3)
102-52 Rapor Hakkinda (s.3)
102-53 lletisim (5.40)
102-54 Rapor Hakkinda (s.3)
102-55 GRI icerik indeksi (5.36)
102-56 GRI icerik indeksi: Rapor bagimsiz denetim almamistir.
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GRI
INDEKSI

Oncelikli Konular

Standart

Aciklama

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Sdurddrdlebilir Blyime ve Karlilik

GRI103: Yonetim Yaklasim
2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Surdurdlebilirlik Yénetimi (s.9); Strddrle
bilir Blytume ve Karlilik (s.11)
Surdurdlebilir Baytume ve Karlilik (s.11)
Surdurdlebilir Baytume ve Karlilik (s.11)

GRI 201: Ekonomik Performans
2016

201-1 Yaratilan ve dagrtilan dogrudan
ekonomik deger
201-4 Devletten alinan mali yardim

Ekonomik Performans Gostergeleri (s.35)

GRI icerik indeksi: Devletten alinan finansal
bir destek bulunmamaktadir.

GRI 203: Dolayli Ekonomik
Etkiler 2016

Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele

203-1 Desteklenen altyapi yatinmlari ve hizmetler
203-2 Belirgin dolayli ekonomik etkiler

Surdurdlebilir Biytume ve Karllik (s.11)
Ar-Ge Calismalari (s.17-18);
Toplumsal Gelisim (s.30-31)

GRI103: Yonetim Yaklasimi
2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Stirdirilebilirlik Yonetimi (s.9); Is Etigi ve
Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7)

Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7)
Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7)

GRI 205: Yolsuzlukla Micadele
2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler icin degerlendirilen
operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla micadele politika ve
prosedurlerine yonelik egitim ve iletisim calismalari
205-3 Kesinlesmis yolsuzluk vakalar ve

alinan onlemler

Risk Yonetimi (s.7)
Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele (s.6-7)
GRI icerik indeksi: Raporlama

déneminde 6nemli biytklikte bir
yolsuzluk vakasi yasanmamistir.

GRI 408 Cocuk Isciligi 2016

408-1 Cocuk isci riski tasiyan operasyon
ve tedarikciler

Tedarik Zinciri Yonetimi (s.24)

GRI 409: Zorla ve Zorunlu
Calistirma 2016

409-1 Zorla calistirma riski taslyan operasyon
ve tedarikciler

Tedarik Zinciri Yonetimi (s.24)

GRI 419 Sosyo-ekonomik Uyum
2016

Cevre Yonetimi

419-1 Sosyal ve ekonomik alandaki yasalara ve
dizenlemelere uyumsuzluk vakalari

GRI Icerik Indeksi: Raporlama déneminde
sosyal ve ekonomik alanlardaki yasa ve
diizenlemelere uyulmamasi sebebiyle
ddenen 6nemli bir ceza bulunmamaktadir.

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Strddrdlebilirlik Yénetimi (s.9); Cevre
Yonetimi (s.12)

Cevre Yonetimi (s.12)

Cevre Yonetimi (s.12)

GRI 301: Malzemeler 2016

301-3 Geri kazanilmis Grtinler ve ambalaj malze.

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi (s.15)

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyonun Enerji Tuketimi

302-3 Enerji Yogunlugu

Enerji ve Emisyon Yonetimi (s.13); Cevresel
Performans Gostergeleri (s.33)
Cevresel Performans Gostergeleri (s.33)

GRI303: Su 2016

303-2 Su cekiminden belirgin élcide
etkilenen kaynaklar

GRI icerik indeksi: Alpplas'in su
kaynaklar Gzerinde 6nemli bir etkisi
bulunmamaktadir.

ALPPLAS
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GRI
INDEKSI

Oncelikli Konular

Standart

Aciklama

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Cevre Yénetimi

GRI 305: Emisyon 2016

305-1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari
305-2 Dolayli Sera Gazi Emisyonlari

Cevresel Performans Gostergeleri (s.33)
Cevresel Performans Gostergeleri (s.33)

GRI 306: Atiklar 2016

306-2 Tir ve Bertaraf Metodu
Bazinda Atiklar

306-5 Su desarjlarindan ve / veya su
akisindan etkilenen su ktleleri

Atik ve Tehlikeli Madde Yo6netimi (s.15);

Cevresel Performans Gostergeleri (s.33)

GRI icerik indeksi: Alpplas'in koruma altindaki
bdlgelerde ve koruma altindaki bélgeler disinda
biyolojik cesitlilik degeri yiiksek olan alanlarda sahip
olunan, kiralanan, yonetilen veya bu bélgelere
komsu olan her bir faaliyet sahasi yoktur.

GRI 307: Cevresel Uyum 2016

Yetenek Ydnetimi

307-1 Cevre yasa ve dlzenlemelerine
karsi uyumsuzluk durumlari

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde cevre
mevzuatina uyumsuzluktan dolayr 6nemli bir ceza
alinmamistir.

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi

ve Baglayicligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Surdurdlebilirlik Yonetimi (s.9);
Yetenek Yonetimi (s.25)
Yetenek Yonetimi (s.25)
Yetenek Yonetimi (s.25)

GRI 401; istihdam
2016

401-1ise veni alim ve calisan sirkilasyonu
401-2 Yari zamanli calisanlara
saglanmayan ve tam zamanli calisanlara
saglanan yan haklar

Sosyal Performans Gostergeleri (s.34)
GRI icerik indeksi: Saglanan haklar arasinda bir fark
bulunmamaktadir.

GRI 402: Isglici/Yonetim iliskileri
2016

402-1 Faaliyet degisiklikleri ile ilgili
asgari ihbar sureleri

GRI Icerik indeksi: sten cikarma ya da gérev
degisikliklerinde gecerli olan is mevzuatinda
belirtilen ilgili hikkiimler uygulanmaktadir.

GRI 404: Egitim 2016

404-1 Calisan basina egitim saati
404-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu
Ogrenim programlari

Calisan Gelisimi (s.27)
Calisan Gelisimi (s.27)

CRI 405: Cesitlilik ve
Esit Firsatlar 2016

405-1Yonetim organlari ve calisanlarin
cesitliligi

405-2 Kadin calisanlarin baz maasinin
erkek calisanlara orani

Alpplas'ta 3 Genel Midur Yardimaisi

arasinda 1kadin Genel Muidur Yardimcisi
bulunmaktadir.

Ucretlendirmede cinsiyete dayali bir ayrimailik
yapilmamaktadir. Calisanlar bilgi, yetenek ve
becerilerine gére degerlendirilir.

GRI'406: Ayrimcilik
Karsithigi 2016

is Emniyeti ve Calisan Saglgi

406-1 Ayrimailik vakalar ve alinan
dlizeltici 6nlemler

GRI Icerik Indeksi: 2019 yilinda herhangi bir
ayrimailik vakasi yasanmamistir.

GRI 403: Is Sagligl ve
Glvenligi 2016

403-11SG komitelerinde temsil edilen
calisan yuzdeleri

403-2 Yaralanma turi ve kaza siklik oran-
lar, melek hastaliklari, kayip gtin ve devam-

Sosyal Performans Gostergeleri (s.34)

Sosyal Performans Gostergeleri (s.34)

sizlik ve isle baglantili toplam 6ltim vakasi sayilari
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GRI

INDEKSI

Oncelikli Konular

Standart Aciklama

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Uriin ve Hizmet Sorumlulugu

GRI 103: Yénetim Yaklasimi 2016  103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayialigi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Stirdirdlebilirlik Yonetimi (s.9); Urlin ve Hizmet
Sorumlulugu (s.22)

Uriin ve Hizmet Sorumlulugu (s.22); Miisteri
Memnuniyeti (s.23)

Uriin ve Hizmet Sorumlulugu (s.22); Miisteri
Memnuniyeti (s.23)

GRI 417: Pazarlama
ve Etiketleme 2016

417-2 Ur(in ve hizmet bilgileri ve
uygunsuzluk vakalar bulunmaktadir.

417-3 Pazarlama iletisimi ile ilgili
uygunsuzluk vakalari

416-2 Ur(in ve hizmetlerin saglik ve
emniyet etkilerine yoénelik yasalara
uyumsuzluk vakalari

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
etiketlemeyle ilgili Griin ve hizmet bilgileri ve
etiketlemeyle ilgili uygunsuzluk vakasi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
pazarlama iletisimi ile ilgili bir uygunsuzluk vakasi
yasanmamistir.

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde driinlerin
saglik ve glvenlik etkilerine iliskin diizenlemelere
uyumsuzluk vakasi yasanmamistir.

GRI 418:; MUsteri Gizliligi 2016 418-1 Misteri gizliliginin ihlali ve misteri

verilerinin kaybi ile ilgili énemli sikayetler

Operasyonel Glvenilirlik

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde miisteri
bilgi gizliligin ihlaline iliskin olarak alinan bir sikayet
bulunmamaktadir.

GRI 103: Ydnetim Yaklasimi 2016  103-1Oncelikli Konunun Aciklamasi

ve Baglayicligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

inovasyon, Ar-Ge ve Dijitallesme

Surdurdlebilirlik Yonetimi (s.9);
Operasyonel Guvenilirlik (s.23)
Operasyonel Guvenilirlik (s.23)
Operasyonel Guvenilirlik (s.23)

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-1Oncelikli Konunun Aciklamasi
ve Baglayicligi
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

"GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service
kapsaminda, GRI icerik indeksi'nin acikca
sunuldugunu ve 102-40 ve 102-49 arasi
Aciklamalarin raporun uygun bolimlerinde yer
aldigini degerlendirimistir. Bu hizmet, raporun Turkce
versiyonu Uzerinden gerceklestirilmistir.”

Stirdtirilebilirlik Yénetimi (s.9); inovasyon, Ar-Ge ve
Dijitallesme (s.17-18)

inovasyon, Ar-Ge ve Dijitallesme (s.17-18)
inovasyon, Ar-Ge ve Dijitallesme (s.17-18)
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ILETISIM

Alpplas Endiistriyel Yatirimlar A.S.

Merkez Ofis

Meydan Sokak No:1 Beybi Giz Plaza Kat:6
Maslak - istanbul

T: 0212 290 2200

[stanbul Fabrika

Mermerciler San. Sitesi 4. Cad. No:16 Yakuplu
Beylikdiiz(i - istanbul

T: 0212 876 2790

Bolu Fabrika

Yukarisoku Mah. Cele Sok. No:74
Bolu

T: 0374 217 4566

Raporlama Danismani :
info@kiymetiharbiye.com KIYMET

T:0212 279 1313 hOfb!L:lf

Yasal Uyari

Alpplas 2019 Surdurdlebilirlik Raporu (“Rapor”),
Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S. (Alpplas)
tarafindan hazirlanmistir. Bu Rapor'da yer alan ve
eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgi, gorts ve
degerlendirmeler Alpplas tarafindan saglanmis ve bu
Rapor amaciyla bagimsiz olarak dogrulanmamistir.
Bu Rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis
olup, herhangi bir yatinm karari icin temel
olusturmay! amaclamamaktadir. Bu Rapor'da yer
alan tim bilgi ve iliskili belgelerin, Rapor'un
kapsadigi dénem itibariyle dogru olduguna
inaniimakta olup bilgiler glivenilir kaynaklara
dayanarak iyi niyetle aciklanmistir. Ancak Alpplas bu
bilgilere yonelik herhangi bir beyan, garanti ya da
taahhitte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak
Alpplas, Alpplas hissedarlari, Alpplas istirakleri veya
onlarin yonetim kurulu tyeleri, calisanlari ya da
danismanlari, bu Rapor kapsaminda aciklanan
herhangi bir bilgi ya da iletisimde veya bu Rapor'da
yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi
neticesinde kisi veya kisilerin dogrudan ya da dolayl
olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumilu degildir.
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