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Rapor Hakkinda

Alpplas Endustriyel Yatinmlar A.S.

olarak faaliyetlerimizi, hedeflerimizi,
surdurdlebilirlik stratejilerimizi, dncelikli
konularimizi ve performansimizi her yil
yayimladigimiz strdtrdlebilirlik raporlari
aracihgr ile tim paydaslanmizin dikkatine
sunuyoruz.

Strdurdlebilirlik misyonumuzu
gliclendirme ve seffafligimizi artirma
cabalarimizin bir parcasi olarak 5.
surdurdlebilirlik raporumuzu
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu
rapor, 2023-2024 yillarindaki (1 Ocak
2023-31Aralik 2024) istanbul'daki 1;
Bolu'daki 3 isletmemizin performansimizi
kapsar.

Sirketimizin 2023-2024 yili
Strdurdlebilirlik Raporu GRI
Standartlarina uygun olarak, Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi ve
Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma
Amaclari, Tarkiye Strddrulebilirlik
Raporlama Standartlari rehberliginde
hazirlanmistir.

Raporda beyan edilen; sera gazi
emisyonlari ISO 14064-1 standartlarina
uygun olarak hesaplanmistir. Dogrudan
emisyonlar IPCC emisyon faktorleriyle
carpiimasi yoluyla; Kapsam 2
emisyonlari ise tiketilen elektrik
miktarinin Glke elektrik sebekesi
emisyon faktorleri kullanilarak
hesaplanmasi yoluyla bulunmustur.

Enerji verileri ISO 50001 yonetim sistemi
cercevesinde tesis sayaclarindan, su
verileri ise I1SO 14046'ya uygun olarak
ana sayaclardan elde edilmistir. Atik
verileri, ISO 14001 kapsaminda lisansh
bertaraf ve geri doniistim firmalarindan
alinan beyanlara dayanmaktadir.




Tirkce ve ingilizce olarak iki farkli dilde
hazirlanmis olan bu rapor,
surdurdlebilirlik yolculugumuzda kat
ettigimiz mesafeyi yansitmakla birlikte,
gelecege yonelik vizyonumuzu da
ortaya koyuyor. Kararlihgimizi ve
ilerlememizi paylasmaktan gurur
duyuyoruz ve paydaslarimizla birlikte
daha s(rddrdlebilir bir gelecek insa
etmek icin calismaya devam edecegimizi
taahh(t ediyoruz.

Raporumuza iliskin her tdrlii soru, geri
bildirim ve onerilerinizi
sustainability@alpplas.com adresine
iletebilirsiniz.

*  2023-2024 Surdurulebilirlik Raporumuz istirakimiz Acron Elektronik'in verilerini
icermemektedir.

* [stirakimiz Boluplas'in operasyonlari Alpplas tarafindan devralinarak birlesme siireci
2023 yih aralik ayinda tamamlanmistir.
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CEO Mesaji

Tufan Oney

Degerli Paydaslarimiz,

Dldnyamizin son yillarda yasadigi kokl
degisimler ve karsi karsiya kaldigi kiresel
sorunlar, tlkelerin ve kurumlarin uzun
vadeli strdurdlebilirlik stratejileri
gelistirmesini her zamankinden daha
karmasik hale getiriyor. Politik krizler,
bolgesel catismalar, ticaret savaslari ve
vapay zeka gibi teknolojik dontstmler,
surdurdlebilirlik politikalarinin zaman
zaman geri planda kalmasina neden
olabiliyor.

Biz Alpplas olarak strdurlebilirligi
yalnizca bir cevre politikasi degil,
sirketimizin varligini ve gelecegini
tanimlayan temel bir yonetim yaklasimi
olarak benimsiyoruz. Ekonomik, cevresel
ve sosyal sorumluluklarimizi bir bittn
olarak ele aliyor; tim is streclerimizi bu
anlayis dogrultusunda sekillendiriyoruz.

Elinizde tuttugunuz bu besinci
surdurdlebilirlik raporu, yalnizca
performans gostergelerimizin bir 6zeti
degil; ayni zamanda daha yasanabilir bir
gelecek icin yrattigimiz uzun soluklu
yolculugun bir yansimasidir.

Suardarualebilir
is, Toplum ve
Calisanlarimiz;
Dunyamiz.

2023-2024 doneminde
surdurdlebilirlik stratejimizi (¢ temel
eksende yeniden yapilandirdik:

Bu stratejik cerceve, cevresel, sosyal
ve yonetisim (€SG) ilkelerini tim
faaliyet alanlarmiza daha
derinlemesine entegre etmemizi
sagladl.

Bu dénemde enerji verimliligi ve
yenilenebilir eneriji yatinmlarimizi
artirdik; karbon yonetimi streclerimizi
gliclendirdik. Cesitlilik ve kapsayicilik
alanlarinda kurumsal kdiltGrimiiza
gelistirmeye yonelik dnemli adimlar
attik. Bilgi glivenligi ve etik uyum

konularinda standartlanimizi yukselttik.

Ar-Ge calismalarimizda ise

surddrulebilir inovasyonu odagimiza
alarak, cevresel ve teknolojik
donlstimu bir araya getiren projelere
oncelik verdik.

Enerji yonetimi alaninda ISO 50001
sertifikamizi tim fabrikalarimiz icin
yenileyerek, enerji tlketimimizi daha
etkin izlemeye ve karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik somut aksiyonlar
aldik. Ayni zamanda Karbon Saydamlik
Projesi (CDP) platformuna katilarak,
sera gazl emisyonlarimizi seffaf
bicimde raporlamaya basladik. Bu adim,
cevresel sorumlulugumuzu ve hesap
verebilirligimizi pekistiren énemli bir
donlm noktasi oldu.



Ar-Ge merkezimiz AlpNext, inovasyonu
surdurdlebilir blyimenin merkezine
yerlestiriyor. 2024 yilinda TUBITAK
tarafindan desteklenen RECKON
projemiz - Yesil Enerji Kullanimina
Yonelik Bulut Tabanlh Blokzincir
Madenciligi ve loT Gateway
Gelistirilmesi - sanayi ve teknolojiyi
yesil dénlistim perspektifiyle
bulusturan 6nc( bir girisimdir. Bu proje,
yalnizca Turkiye'de degil, Avrupa
diizeyinde de 6rnek teskil edecek
niteliktedir.

Istanbul Sanayi Odasr'nin Tiirkiye'nin
ikinci 500 Buyiik Sanayi Kurulusu
listesinde alti yil Gst Uste yer almamiz,
surddrdlebilir blylmenin yalnizca
ekonomik performansla degil, glclt
kurumsal yonetisimle mamkin
oldugunun somut bir géstergesidir.

Toplum ve calisanlarimiz,
surddrdlebilirlik vizyonumuzun
merkezinde yer aliyor.

Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
(WEPSs) imzacisi olarak, yonetim
kurulumuzda yer alan Ug kadin tye
ile karar alma mekanizmalarinda
kadin temsiline verdigimiz dnemi
somutlastiryoruz.

Cesitlilik, kapsayicilik ve guivenli
calisma ortami ilkelerini bir politika
olmanin 6tesinde, kurumsal
kdltdrimuzin ayriimaz bir parcasi
haline getirdik.

Dijitallesme ve siber guivenlik,
surdurdlebilirligin yeni boyutlar
arasinda yer aliyor. 2023 yilinda
aldigimiz ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi sertifikasi ile bilgi
glivenligini is strekliligimizin ve
paydas glvenimizin temel unsuru
haline getirdik.

Buglin geldigimiz noktada,
surdurdlebilirligi yalnizca cevresel
etkilerimizi azaltmak icin degil,

gelecek nesillere birakacagimiz en
degerli miras olarak goérlyoruz.
Urlinlerimizde, stireclerimizde,
yatinmlarimizda ve karar
mekanizmalarimizda bu anlayisi
yasatmaya devam edecegiz.

Alpplas olarak, 40 yila yaklasan
kokll gecmisimizin bize kazandirdigi
deneyim, gelecege yon verirken en
blyik glivencemizdir. Biz
surdurdlebilirligi bir hedef degil,
yolun kendisi olarak goriiyoruz.

Tdm bu basarilarin arkasinda;
Ozveriyle calisan ekip
arkadaslarimiza, glivenini
esirgemeyen musterilerimize, is
ortaklarimiza ve surdurdlebilir bir
gelecek icin yanimizda yurtyen tim
paydaslarimiza tesekklr ediyorum.

Birlikte tUiretiyor,
birlikte doniistiiriyor,
birlikte gelecegi
sekillendiriyoruz.



Paydas Gorlsu

Dlnyamiz, iklim krizinin etkilerini
artik yalnizca bilimsel raporlarda
degil, glindelik yasamin her alaninda
hissettigimiz bir doneme girdi.
Kuresel sicaklik artisi, enerji tedarik
zincirlerindeki kinllganlik, su
kaynaklarinin azalmasi ve sosyal
esitsizlikler; strddrdlebilirligin bir
tercih degil, bir zorunluluk haline
geldigini acikca gosteriyor.

2023-2024 donemi, uluslararasi
surdurlebilirlik gindeminin kurumsal
raporlama ve seffaflik ekseninde
yeniden sekillendigi bir dénem oldu.
Avrupa Birligi'nin yirdrliige koydugu
Kurumsal Strddrtlebilirlik Raporlama
Direktifi (CSRD) ve Karbon Sinirda
Dlzenleme Mekanizmasi ((BAM),
yalnizca AB Ulkelerini degil,

bu pazarlara ihracat yapan tim
isletmeleri dogrudan etkiliyor. Artik
sirketlerden yalnizca “daha az karbon
salimi” degil, bilim temelli hedeflerle
uyumlu bir dénlstm plani bekleniyor.
Bu gelismeler, sanayinin gelecegini
belirleyen yeni strdirdlebilirlik
paradigmalarinin habercisi niteliginde.

Alpplas olarak biz de bu kiresel
donlsum sdrecini yakindan izliyor,
sadece uyum saglamakla kalmayip 6ncl
uygulamalarla sekillenen bir kurum
olmayi hedefliyoruz. 2023-2024
déneminde surdarulebilirlik stratejimizi
guncelleyerek ESG yaklasimini tim is
streclerimize entegre ettik. Enerji
verimliligi, dijital dénisim, cevresel
etkilerin azaltilmasi ve sosyal sorumluluk
alanlarindaki calismalarimizi bir biittin
olarak yonetiyoruz.

Demet Erol

Ar-Ge, Dijitallesme ve
Strdurdlebilirlikten Sorumlu
Genel Muddr Yardimaisi

Bu dénemde hem istanbul hem

Bolu isletmelerimizde I1SO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi denetimlerini basariyla
tamamlayarak enerji performansimiz
daha etkin izlenebilir hale getirdik.
Karbon Saydamlik Projesi (CDP)
platformuna dahil olarak, sera gazi
emisyonlarimizi uluslararasi
standartlarda raporlamaya basladik.

Bu adim, yalnizca seffafligimizi
artirmakla kalmadi; iklim degisikligiyle
mucadelede kararliligimizi da

goranur kildi.
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Surdirebilirlik

yolculugunda

cevrenin yaninda
olmak 99

Oniimiizdeki dénemde, yenilenebilir enerji yatinmlanimizi
artirmayi, karbon emisyonlarimizi azaltma yéntnde
somut hedefler belirlemeyi ve tedarik zincirimizde
surddrdlebilirlik kriterlerini daha siki sekilde uygulamayi
planliyoruz. Ayni zamanda, CSRD uyumlu strddrdlebilirlik
raporlamasina gecis icin veri altyapimizi gliclendiriyor;
bilim temelli hedefler (SBTi) dogrultusunda emisyon
azaltim planlarimizi olgunlastiriyoruz.

Strddrlebilirlik yolculugu bir maraton ve biz bu
maratonun yalnizca kosucusu degil, ayni zamanda
yoninu cizen paydaslarindan biri olmayi hedefliyoruz.
Uretimin kalbinde, teknolojinin odaginda ve cevrenin
yaninda olmaya devam edecegiz.




Kurumsal Profil

1989'dan giiniimuze diinya markalari
icin yUksek teknolojik ¢oziimler sunan
sirketimiz; basta beyaz esya ve
otomotiv olmak Uzere farkl
sanayilerin ihtiyac duydugu plastik
parca, kalip, elektronik kart ve bu
rtinlere bagh entegre coztmleri
tasarlayan ve Ureten yenilikgi bir
sanayi kurulusudur.

Alpplas, 1989 yilinda Zekeriya Alp
tarafindan istanbul'da kurulmustur.
ilk olarak dort plastik enjeksiyon
makinesiyle plastik parca tretimine
baslayan sirketimiz, kisa stirede
beyaz esya sektoriine yonelik
parcalar Gretmeye baslamis ve o
dénemde ithal edilen parcalarin
yerlilestirilmesine odaklanarak

hizla blyUmstdr.

Yillar icinde, misteri ihtiyaclarina
yonelik entegre cozimler sunma
vizyonuyla hareket eden sirketimiz,
Urtin ve hizmet yelpazesini
genisletmis; kalip Gretimi, elektronik
kart montaji ve komple (riin montaji
gibi alanlarda da faaliyet géstermeye
baslamistir. Bu sirecte, istanbul ve
Bolu’da modern Uretim tesisleri
kurarak Uretim kapasitesini artirmis
ve global pazarda rekabetci bir
konuma ulasmistir.



Kurumsal Profil

1989

Alpplas'in Kurulusu

1998

Bolu isletmemiz
Uretime Gecti

Bolu Isletmemiz
ISO 9001
Sertifikasi Aldi

istanbul
isletmemizde
Elektronik
Uretim Tesisimiz
Devreye Alindi

istanbul isletmemiz
1SO 9007,

Bolu Isletmemiz ISO
14001 ve OHSAS
18001 Sertifikasi Aldi

istanbul isletmemiz
IATF 16949
Sertifikasi Aldi

Bolu isletmemizde
Yatinm Yaparak
12.000m2 Kapali
Alana Ulastik

istanbul isletmemiz
ISO 14001
Sertifikasi Aldi

BM Kiresel ilkeler
S6zlesmesini
Imzaladik

Ar-Ge Merkezimiz
AlpNext,

Sanayi Bakanligi
Tarafindan
Onaylandi

Istirakimiz Acron
Elektronik ve Boluplas
Plastik Kuruldu

istanbul

Isletmemiz

SEDEXe Uye m

Oldu
Bolu
Isletmemiz
ISO 45001
Sertifikasi
Aldi

Bolu isletmemiz
SEDEX'e Uye Oldu

Kalip isletmemiz
Bolu'da Acild

imzacisi Olduk

Kadinin Gliclenmesi
Prensipleri (WEPs)

istanbul ve Bolu
Isletmemiz I1SO 50001
Sertifikasi Aldi

istanbul
ve Bolu
Isletmemiz
ISO 27001
Sertifikasi
Aldi

Manisa Elektronik
isletmemizin
Yatinm Streci
Basladi

Karbon
Saydamlik
Projesi (CDP)
Platformuna
Raporlama
Yaptik




Vizyonumuz

Faaliyette bulundugumuz
alanlarda
Misterilerimizin
ilk tercihi olmak

Misyonumuz

Faaliyette bulundugumuz alanlarda,
bilgi ve tecribelerimizi kullanarak,
yuksek hizmet ve kalite anlayisiyla

Misterilerimizin beklentilerini
eksiksiz olarak karsilamak




Ekonomik Performans

Raporlama donemi icinde
satislarimizda gliclii bir artis
gozlemledik. Ozellikle 2022 sonunda
ve 2023 yilinda nomine oldugumuz
projelerin sayesinde 2024 yilinda
satislarimizi 2022 gore euro bazinda
%70Q'in Uzerinde arttirdik. 2024
yilinda ihracat satislarimizda bir 6nceki
yila gore yaklasik %50 oraninda
arttirmayi basardik.

Ozellikle Tirkiye'de yasanan yiiksek
enflasyon ve distk kur ikilemi
onumizdeki dénem icin cok 6nemli bir
tehdit olarak ortaya cikiyor. Yerli
tretim maliyetlerinin bazi Avrupa
tlkelerinin 6ntine gecmesi ve yiiksek
finansman maliyeti uzun vadeli
hedefler izerinde bir risk olusturmaya
devam ediyor. Ancak Alpplas olarak
tUm bu degiskenlik icinde verimlilik
calismalarimiza hiz vererek
kaynaklarimizi dogru ve etkin
kullanarak gelecek hedeflerimize
ulasacag@imiza inaniyoruz.

Bu hedeflere ulasabilmek icin
stratejik ortakliklarimizi giincelliyor ve
calismalarimizi bu plan gercevesinde
yurGttyoruz. Raporlama dénemi icindi
onemli gelismelerden bir tanesi
yatinmina basladigimiz yeni
elektronik Uretim tesisi oldu. Bu tesisi
onumiizdeki yillarda devreye alarak
hem Uretim kapasitemizi artirmayi
planliyor hem de verimlilik saglayarak
rekabetciligimizi kuvvetlendirmek
istiyoruz.

Bu yatinm yaninda raporlama dénemi
icinde verimliligimizi arttiracak, enerji
ihtiyacimizi azaltacak modernizasyon
projelerine oncelik verdik. Bu
modernizasyon projelerine yaklasik
3.5 milyon euroluk yatinm yaptik.

Ar-Ge faaliyetlerimizi planladigimiz
sekilde devam ettirdik. Bunun
sonucunda 2024 yilinda beyaz esya
sektoriinde Tlrkiye'de en fazla Ar-Ge
harcamasi yapan yedindi sirket olduk.
Ar-Ge've yaptigimiz bu yatinmlarin
uzun vadeli stratejilerimizi
destekleyecegini inaniyoruz.

Ayni dénem icinde dijital dontsim,
siber glvenlik, yapay zeka gibi
alanlarda calismalarimizi
yogunlastirdik. 2024 yilinda tim
lokasyonlarimizda ISO 27001 Bilgi
Gavenligi Yonetim Sistemi
sertifikasyonunu tamamladik.

% 9,0
% 8,0
%70
% 6.0
% 5.0
% 4,0
%30 % 6,1
% 2,0
%10
% 0,0

2022

% 8,2

2023

DOGRUDAN iHRACAAT ORANI

2024



Yenilenebilir enerji kullanimimizi
arttirmak icin GES kapasitemizi
arttirmak Uzere ¢alismalara basladik.
Gerekli izinlerin alinmaslyla
onumiizdeki 2 yil icinde enerji Gretim
kapasitemizi 3 kat arttirmayi
planlyoruz.

Bu faaliyetlerimiz yaninda kiresel
arenada rekabetci olabilmek ve
ihracatimizi arttirmak icin Tirkiye'nin
en kapsamli destek programindan

BOLGEYE GORE IHRACAT

AVRUPA% 82  -—----------- - -
ORTADOGU % 4 —------—--—---- -

AFRKA%5 - -

AVRUPA%9 -

biri olan Turquality'ye basvurmak
icin gerekli hazirliklara basladik.
Basvurumuzu 2025 yilinda
sonuclandirarak hem ihracat
tarafinda hem de strdurdlebilir
yOnetisim tarafinda énemli ilerleme
kaydetmeyi hedefliyoruz.

Raporlama dénemlerinde istanbul
Sanayi Odasi’'nin verilerine gore
Tirkiye'nin ikinci 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu Listesi'nde yer aldik.

6 yildir kesintisiz
sekilde bu prestijli
listede yer alarak,
sanayiye katkimizi is-
tikrarh sekilde
suirdiirmenin
gururunu yasilyoruz.



Yonetisim

Sirketimiz, otuz bes il askin stredir
surdurdigi faaliyetlerinde,
glvenilirlik ve sayginhgini; seffaflik,
hesap verebilirlik ve etik degerlere
baglilikla pekistirmistir. Alpplas olarak,
gliclil kurumsal yonetisim
uygulamalarinin yalnizca yasal bir
zorunluluk degil, ayni zamanda uzun
vadeli strdurdlebilirlik hedeflerimizin
temel tasi olduguna inaniyoruz.

Yonetim yapimiz; adil karar alma
surecleri, etkin denetim
mekanizmalari ve sorumluluk
bilinciyle sekillendirilmistir. Ust
yonetimden baslayarak tlim
organizasyonumuzda; etik kurallar, ic
kontrol sistemleri ve risk yonetimi
uygulamalari titizlikle uygulanmakta;
is streclerimizde cikar catismalarindan
uzak, tarafsiz bir yaklasim
benimsenmektedir.

Ayrica, paydaslarimizla acik iletisim
kurmay! ve onlarin beklenti ve geri
bildirimlerine duyarli olmayi
onemsiyoruz. Calisanlarimiz,
mdsterilerimiz, tedarikcilerimiz ve
toplum ile olan iliskilerimizi; glivene
dayali, uzun soluklu ve karsilikl

faydayi gozeten bir anlayisla
yonetiyoruz.

Yonetisim anlayisimiz, yalnizca
buglintin degil, gelecegin de
sorumlulugunu Ustlenmeyi gerektirir.
Bu dogrultuda, strddrdlebilir
kalkinma hedeflerine uyumlu
stratejiler gelistiriyor, yonetisim
sistemimizi klresel standartlarla
uyumlu sekilde surekli gelistiriyoruz.

Yonetim Kurulu

Alpplas Yonetim Kurulu bes Gyeden
olusur. Yonetim Kurulumuzda 3
kadin tye bulunmaktadir. Yonetim
Kurulumuz, faaliyetlerini esitlikci,
seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir
anlayisla yardtdr, Sirketin yonetimi
ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
Kurul, sirketin misyonunu, vizyonunu
ve stratejik ana hedeflerini belirler;
bu hedeflerin takibini yapar, gerekli
durumlarda énlemler alarak ¢6zim
Uretir. Ayrica kurumsal stratejilerin
olusturulmasina katki sunar; ayni
dogrultuda pazarlama ve marka

stratejilerini sekillendirir. Belirlenen
hedeflere ulasmak icin gerekli
aksiyonlarin planlanmasini ve
performansin dlizenli olarak takip
edilmesini saglar.

icra Kurulu

icra Kurulu, Alpplas'in éncelikli
surddrdlebilirlik konularinin, risklerinin
ve firsatlarinin belirlenmesinden,
buna uygun surdrdlebilirlik
stratejisinin gelistirilmesi ve dizenl
olarak gozden gecirilmesinden
sorumludur. Grup sirketlerinin
faaliyetlerinin, Yonetim Kurulu
kararlaring, stratejik planlara, is
hedeflerine, yillik bltce ve is
planlarina uygun sekilde
yurGttlmesini saglar ve bu surecleri
kontrol eder. Tanimlanmis stratejik
hedef ve politikalara gére
olusturulan projelerin uygunlugunu
takip eder, koordinasyonu saglar ve
faaliyetleri kalite ile verimlilik
acisindan denetler. Sirketin glinlik
yonetim ve isleyisine iliskin kararlari
alir ve uygular.

Faaliyetlerin surekliligini saglamak
amaciyla tim kaynaklarin verimli,
etkin ve yeterli bicimde
kullaniimasina yonelik stratejik hedef
ve politikalar belirler; her bir
organizasyon biriminin bu dogrultuda
hareket etmesini temin eder. Ayrica,
sirketin is performansini (hedefler,
bitgeler, karllik, nakit akisi vb.)
dlizenli olarak izler, ortaya cikan
sapmalarin nedenlerini analiz eder ve
gerekli onlemler ile iyilestirmeleri
ortak akilla belirleyerek hayata
gecirir.

icra Kurulumuz,
bir baskan ve yeterli

sayida Uyeden olusur. icra
Kurulu, Yonetim Kurulu

veya Genel Mudur
tarafindan belirlenir.

Genel Muduriamuz ayni

zamanda icra Kurulu
Baskanidir.
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Risk Yonetimi
Calisma Grubu

Yonetim Kurulu blinyesinde gorev
yapan ¢alisma grubunun amaci,
sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek
operasyonel, stratejik, finansal ve
uyum risklerinin erken saptanmasi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, risk
yonetimi streclerinin yirtdlmesi icin
gerekli politikalarin gelistiriimesi ve
risklerin sirketin risk alma profiline
uygun olarak yonetilmesi ve
raporlanmasidir.

Alpplas'in 29.12.2023 tarihli Yonetim
Kurulu Toplantisi'nda alinan karar
dogrultusunda 6102 sayili Ttrk
Ticaret Kanunu'nun 378'inci maddesi
kapsaminda; sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklere iliskin gerekli
aksiyonlarin alinmasi ve risklerin
yonetilmesine yonelik calismalar
yapmak (zere Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite; Sirket'i etkileyebilecek
risklerin erken tespiti,
degerlendirilmesi etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirket'in kurumsal risk
istahina uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerin
etki ve olasiliklarinin azaltiimasina
yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
bu dogrultuda etkin ic kontrol
sistemlerinin olusturulmasi
konularinda Yoénetim Kurulu'na
tavsiye ve onerilerde bulunmaktadir.

Iy
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Surdirulebilirlik Stratejimiz

Kuruldugumuz giinden bu yana,
diinyamizin ve toplumumuzun
gelecegi ve refahi temelli yénetim
sistemlerinden beslenen ve onlara
entegre olarak calisan bir
surdurdlebilirlik yaklasimiile
faaliyetlerimizi devam ettiriyoruz.

Surdurdlebilirlik stratejimiz
sirketimizin uzun vadeli deger
yaratma potansiyelini desteklerken,

es zamanli olarak ESG yaklasimini da
glclendirir.

©
&

Strdurdlebilirlik stratejimiz,
sirketimizin etki alanlari, 6ncelikli
konulari, hedefleri, sektorel
gereklilikleri, iyi uygulamalar, yasal
gereklilikler, 6ne cikan firsat ve riskler
gibi bircok faktor gz éniinde
bulundurularak 0|US'[UI'U|EJF':1_'—'
Stratejllenn bemmsenmesmden ve

sorumludur.

Siirdiiralebilirlik stratejimi

 Srdrilebil

uzun vadeli olacak S

stratejilerine uygun ve er

yaklasimla belirlenir. Bu hed
belirlenirken; finansal, ve
cevresel metrikler, yatinm stratejllen

- karbon ayak izi gézetilir, ESC n|n tu

boyu 'E_'E_Ta_ﬂil@psamnblr Etklye "

sahiptir. .,
..,-f’ o

3 béliimden olusur; -

1. Strdurdlebilir is

2. Toplum ve Calisanlarimiz

3. Dunyamiz




SURDUREBILIRLIK RAPORU

ALPPLAS

STRATEJiIK YAKLASIMIMIZ

1. Strdirdlebilir is

Ulusal ve uluslararasi yasalarin yani
sira sirket degerlerine ve sektorel
standartlara gore tim
paydaslanmizla acik, dirist ve seffaf
bir iletisim saglariz.

Marka yonetimi, itibar riskleri, iklim
degisikligi, siber guivenlik gibi bircok
konu dahil olmak Uzere cevresel,
sosyal, ekonomik tiim risk ve
firsatlar kapsayan entegre bir risk
yOnetim yaklasimi benimseriz.

)

Sirketimizin politikalarina, yasal

gerekliliklere, mlsteri beklentilerine
uyum saglamak icin kapsamli bir
denetim ve kontrol mekanizmasi
uygulariz.

Musteri memnuniyeti odakli anlayisi

benimseriz.

Deger zincirindeki tim halkalarda

surdurlebilir is stratejisini tesvik
ederiz.

Degisen kiresel kosullara uyum

saglamak icin Ar-Ge yeteneklerini
gelistirmek ve sirketimizin genelinde
inovasyonu yaymak ve hizlandirmak
Gzere calisiriz.

Bircok STK, dernek ve Universitelerle
is birligi yaparak karsilikli 6grenme ve
gelisim icin gerceklestirilen cesitli
girisimlerde yer aliriz.
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ALPPLAS STRATEJiIK YAKLASIMIMIZ

[ .

@ Tim operasyonlarimizi insan
haklarina saygil olarak yuritiriz.

>
@ Paydaslarimizla seffaf iletisim
kanallar saglariz.

@ Yerel istihdam ve yerel satin alma
politikalari ile tlkemizin ekonomik
katki saglamayi hedefleriz.

/'\ "
2. Toplum ve Calisanlarimiz ) @

@ Tdm calisanlanmizin fiziksel ve ruhsal
saghgini, glivenligini 6nceliklendiririz.

@ Cesitli ve kapsayici klttrt benimser,
calisanlarimizin kisisel ve profesyonel
gelisimini destekleriz. B

@ Calisan baghligini arttiracak politikalar .
benimser, calisma ortamini
ivilestirmeyi, is birligi icinde calisan bir




MIZ

3. Ddnyamiz ) @

@ Cevresel etkilerimizi, iklim degisikligi @ Yenilenebilir enerjiye yatinm yapariz.
risklerini degerlendirir, Glcer, raporlar
ve azaltma yoniinde planlar @ Tedarikcilerimizin uygunlugunu
gelistiririz. takip ederiz.

@ Dogrudan ve dolayli emisyonlarimizi @ Atik yonetimi konusunda kaynaginda

azaltmak icin 6nlemler aliniz. ortadan kaldirmaya 6ncelik verir,
operasyonlarimizda yeniden kullanimi
@ Cevre dostu projeler ve Grlnler ile ve geri dontstim tesvik ederiz.
dustk karbon ekonomisine geciste .
musterilerimize partnerlik ederiz. @ Agaclandirmayi ve mevcut ormanlarin

korunmasini tesvik ederiz.
@ Enerji verimliligini arttirmak icin .
calismalar yapariz. @ Calisanlanmizi bilinclendirmek icin
cevre egitimleri veririz.

2023 ve 2024 Yillarinda
InBusiness Dergisi'nin Surdurulebilir
500-Yesil Izlenebilirlik listesinde Yer Aldik!

Inbusiness S500-Yesil izlenebilirlik Arastirmasi, dlctilebilir 12 farkli baslik
lizerine insa edilmistir. Sirketlerin BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC),
Kadinin Gliclenmesi Prensipleri (WEPs), is Diinyasi Plastik Girisimi (IPG), CDP
(Karbon Saydamlik Projesi), SBTi (Bilime Dayali Hedefler Girisimi) ve BIST
Surdurdlebilir Endeksi gibi kurumlara katiiminin yani sira stirdtrdlebilirlik
raporu ile kadin calisan, emisyon azaltim, net sifir taahtitleri ile stirdurlebilir
Urint olup olmamasi hesaplamaya dahil ediliyor.




Paydas Gorlsu

GUndmUzan surddrdlebilirlik
eksenindeki makro ve mikro
seviyedeki dinamikleri kurumlarin
rekabetciliklerini korumak amaciyla
kurumsal strdirdlebilirlik stratejilerini
olusturmalarini, uygulamalarini ve
gerektiginde degisen dinamiklere
bagl olarak glincellemelerini
gerektirmektedir. Bir sirketin yalnizca
kisa vadeli finansal performansina
odaklanmadan, uzun vadede
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlari
da gozeterek deger yaratma
yaklasimi olarak tanimlayabilecegimiz
Kurumsal Strdartlebilirlik kavraminin
temelinde isletmelerin ekonomik
karhliklarini strddrirken dogal
kaynaklar korumasi, topluma karsi
sorumluluklarini yerine getirmesi ve
seffaf, etik yonetim ilkelerine bagli
kalmasi yer almaktadir.Kurumlarin bu
eksende cevresel, sosyal, yonetisim
ve paydas yonetimi boyutlarinda
ulusal ve uluslararasi standart ve
mevzuatlara uyum saglayacak
sekilde kurumsal stratejilerini ve
operasyonel modellerini gdzden
gecirmeleri gerekmektedir.

Alpplas 2023-2024 déneminde
kurumsal strdirdlebilirlik ekseninde
yapmis oldugu strateji calismalari ile
durum analizi, kurumsal vizyon ve

misyonumuzun kurumsal strddrGlebilirlik

ekseninde degerlendirilmesi, bunlara
yonelik politikalarin ve yénetim
sistemlerinin olusturulmasi, bu
politikalarin uygulanmasina yonelik
operasyonel seviyede entegrasyonun
saglanmasi, etkin paydas katiiminin
saglanmasi ve kurumsal strdurlebilirlik
stratejilerinin gerceklestiriimesine
yonelik Olctim ve raporlama altyapisinin
olusturulmasi ve bunlara yonelik
ivilestirmelerin de saglanmasi amaciyla
gerekli calismalan basari ile
tamamlamistir.

Durum analizi ve 6nceliklendirme
adiminda, sektor, faaliyet alani ve
paydas beklentileri gbz onlne alinarak,
surddrdlebilirlik ekseninde dncelikli odak
alanlari belirlenmistir. Bu odak alanlari;
enerji verimliligi, karbon emisyonlarinin
azaltilmasi, su ve atik yonetimi,
doéngusel ekonomi uygulamalari, is
saglig ve glvenligi, calisan gelisimi,
firsat esitligi ve toplumsal katki
alanlarini kapsamaktadir.

Bu alanlara yonelik temel politikalar
belirlenmis ve surdartlebilirlik alaninda
sorumlu ve yetkili organizasyon birimleri
faaliyet gostermistir. Bununla beraber
odak alanlarindaki uygulamalar ginlik is
sureclerine entegre edilmis ve her bir
alanda hedefler belirlenmistir. Enerji
tuketiminde dijital izleme sistemlerinin
devreye alinmasi, atiklarin kaynaginda
aynistinimasi, yesil enerji kullanimi ve
karbon ayak izinin azaltilmasi icin
yUritdlen projeler; toplumsal alanda
esitlikci ise alim uygulamalari gibi
calismalarla bu politikalar somut hale
getirilmistir.

Sonuc olarak, Alpplas 2023-2024
doneminde kurumsal strdurdlebilirlik
stratejisi ve buna bagl odak alanlarinda
yapmis oldugu calismalar ile

Doc. Dr. Edin Glclt Sozer
istanbul Okan Universitesi
Rektdér Danismani

surddrdlebilirlik alaninda ulusal ve
uluslararasi standartlara sahip olma, bu
standartlara uygun is modeli ve
operasyonel model yaklasimlarini
kurgulama adina basarili calismalar
gerceklestirmistir. Alpplas, kurumsal
surddrdlebilirlik alanindaki calismalarinin
sonuclarinin bagimsiz bir kurulus
tarafindan derecelendirilmesi amaciyla
da calismalara yirtitmeye baslamistir.
Surdurdlebilirligi kurumsal odagina alan
bu yaklasim ve calismalari ile sektériinde
ve faaliyet alaninda énci kurumlardan
biri olarak 6ne cikmaktadir.
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Paydas iletisimi

Alpplas'in paydaslaryla kurdugu
duzenli iletisim, sirketimizin sorumlu
yonetim anlayisinin ve
surdurdlebilirlik yonetiminin
temelinde yer alrr. Sirketimiz

STRATEJiIK YAKLASIMIMIZ

Sirket ici iletisim streclerimiz, Alpplas

portali ve kurum ici yayinimiz olan Kalp

dergisi araciliglyla desteklenirken; dis
paydaslarnimiz icin gincel bilgiler,

Sirketin etik hatti
paydaslarimizin kaygi duyduklari
konulari paylasabilmeleri, sikayet
ve goruslerini paylasabilmeleri
icin etkili bir iletisim kanali
haline gelmistir.

alpplas@etikhat.com.tr

SURDUREBILIRLIK RAPORU

gelismeler ve kurumsal duyurular web 0552 384 5000
faaliyetlerini gergekle.stlnr.ke.n flten.nz ve sosyal medya hesaplarimiz 0552 384 5000
paydaslarinin beklenti ve ihtiyaclarini Gzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.
g6z 6nuinde bulundurur; etik, adil ve Bdylece hem ic hem de dis

seffaf bir sekilde hareket eder. paydaslanmizin streclere katilimi tesvik
edilmekte; strddrtlebilirlik hedeflerimiz
Faaliyetlerimizden, hedeflerimizden dogrultusunda ortak deger yaratiimasina
ve politikalarimizdan dogrudan veya katki saglanmaktadir.

dolayli olarak etkilenen ttm kisi ve

kuruluslar Alpplas'in paydasidir. Bu Alpplas, paydaslarinin gorts ve geri

dogrultuda sirketimizin paydaslarini; bildirimlerini stratejik karar alma
calisanlarimiz, misterilerimiz, sureclerine entegre etmeyi, daha
tedarikcilerimiz ve kamu kuruluslari kapsayial ve strddrtlebilir bir gelecek
olusturur. Her bir paydas grubuyla insa etmenin anahtari olarak
surddrdlen iletisim, belirlenmis gormektedir.

kanallar ve periyotlarla yiritilmekte;
karsilikli glivene dayall, acik ve yapici
bir etkilesim hedeflenmektedir.




Paydas Grubu

Calisanlar

Musteriler

Tedarikciler

iletisim Yontemi

internet Sitesi

Sosyal Medya Kanallari
Bilgilendirme Mailleri
Kurum ici Biiltenler
Kurum Dergisi - Kalp
AlpAkademi
Surdurdlebilirlik Raporlari

Calisan Memnuniyet Anketleri

Denetimler
Etik Hatti

Online Toplantilar-Etkinlikler-Calistaylar
Sosyal Sorumluluk Projeleri

internet Sitesi
Sosyal Medya Kanallari

Musteri Memnuniyet Anketi

Surdurdlebilirlik Raporlari
CDP Raporlan
Toplantilar

Denetimler

Uygunluk Raporlari

internet Sitesi

Sosyal Medya Kanallari
Birebir Toplantilar
Denetimler

Uygunluk Raporlari

Egitim ve Gelistirme Programlar

Surdurdlebilirlik Raporlari

iletisim Sikhig

Ihtiyaca gore;
glinlik,

haftalik, aylik,

her ceyrek
veya villik

Ihtiyaca gore;
aylik, yilhk

Ihtiyaca gore;
aylik, yilhk

Paydas Grubu

Yonetisim

Devlet

Medya

iletisim Yontemi

Birebir Toplantilar
Performans Yonetimi
Kurullar

Yasa ve Politikalara
Uygunluk

Uyum Raporlari
Denetimler
Surdurlebilirlik
Raporlar

CDP Raporlan

internet Sitesi

Sosyal Medya Kanallari
Medya

Basin Bltenleri
Soylesiler

Gazete ve Dergi ilanlari
Toplanti ve Gortismeler
Surdurlebilirlik Raporlari

iletisim Sikhig

Ihtiyaca gore;
aylik, yilk

ihtiyaca gore;
avlik, villik

ihtiyaca gore;
gunlik,
haftalik, aylik,
her ceyrek
veya villik
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Kurumsal Uyeliklerimiz

insan haklar basta olmak (izere
ilerlemenin kaydedilebilmesi icin
dogru is birlikleri kurmak
onceligimizdir. Bu nedenle, cevresel
ve sosyal sorunlara etkili coziimler
Uretebilmek, yerel ve kiresel
diizeyde karsilikli 6g8renme ve
gelisme platformlar olusturabilmek
adina is birlikleri yapmaktayiz. Ulusal
ve uluslararasi dernekler, birlikler ve

sektorel organizasyonlara tyeliklerle,

calisma gruplarina katilimla, gesitli
girisimlere bilgi ve deneyimlerimizle
katkida bulunarak bu alanda 6ncti
olmaya caba gosteririz.

Alpplas, 2016 yilindan bu yana
Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin imzacisidir. Bu
stzlesme ilkelerini desteklemekte ve
her yil strdirdlebilirlik raporlari
araclligi ile bu ilkeler dogrultusundaki
ilerlemesini tim paydaslarina
sunmaktadir.

I o .

I Im =

I 1 @nm @m @m I@m 1.

I Inm =

Ar-Ge Merkezleri Is Birligi Platformu (ARGEMIP)
Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi (BEYSAD)

Bolu Ticaret Odasi (BTO)

istanbul Ticaret Odasi (ITO)

Istanbul Sanayi Odas! (iSO)

istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri (IMMIB)
Alman-Trk Ticaret ve Sanayi Odasi

SEDEX

Tasit Araclari Yan Sanayiciler Dernegi (TAYSAD)
Tirkiye Kalite Dernegi (KALDER)

Elektrik Elektronik ve Hizmet ihracatcilar Birligi (TET)

Tirk Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme Egitim Vakfi (PAGEV)

Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu (USIMP)
Teknolojide Kadin Dernegi (WTECH)
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi (Ylzde 30)

UN Global Compact
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Onceliklendirme

Alpplas olarak stirdrtlebilirlik
calismalarimizi sekillendiren dncelikli
konu basliklarini; sirketimizin stratejik
hedefleri, faaliyet gosterdigimiz
sektortin dinamikleri ve
paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda belirliyoruz.

Bu oncelikler, strddrdlebilirlik
stratejimize yon verirken; ayni
zamanda raporlama kapsamimizin
temelini olusturur.

Onceliklendirme siirecimizde; Alpplas
st yonetiminin uzun vadeli stratejik
vizyonu, cevresel ve sosyal etki
analizleri, sektérel egilimler, ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemeler ile yil
boyunca paydaslardan alinan geri
bildirimler dikkate alinir. Bu cok
boyutlu degerlendirme sayesinde
hem is slreclerimize entegre edilebilir
hem de toplumsal ve cevresel deger
yaratma potansiyeli tasiyan konulara
odaklanmamiz saglanir.

Yiitksek Oncelikli Konularimiz )

24

B

=

DUNYAMIZ iCiN

e Enerji Yonetimi, Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji

e Cevre Yonetimi

« iklim Degisikligi ile Miicadele, Uyum Siiregleri ve
Emisyon Azaltimi

TOPLUM iCIN

e Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
e Egitim Programlari

« is Saglig! ve Glvenligi

SURDURULEBILIR IS iCIN

« inovasyon, Ar-Ge ve Dijitallesme
* |s Etigi ve Uyum

e Kurumsal Yonetisim

Bu basliklar, Alpplas'in strdurtlebilir kalkinma hedeflerine
olan katkisini artirmak amaciyla dizenli olarak gozden
gecirilir ve gerekli gorildiiglinde glincellenir.
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Etik ve Uyum

Alpplas'in tim paydaslari ile
arasindaki bag glivene dayalidir.
Tdm calisanlanimiz Alpplas'in dirist,
glivenli, kaliteli, strdtrdlebilir is

yapma ilkesini korumakla sorumludur.

Sirketimiz; yasa ve yonetmeliklere,
risvet ve yolsuzlukla miicadele
diizenlemelerine ve insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nde belirlenen
ilkelere uymayi taahhtit eder ve
tUm paydaslarindan da bunu bekler.
Alpplas, Etik Kurallarini tim
paydaslarinin dikkatine web
sitesinde yayimlar.

Alpplas Etik Kurallari, gerekli
gortldiginde Genel Mudir'in
onayi ile revize edilebilir.
Sirketimizin etik ve uyumunu
saglamak amaciyla 2023 yilinda
Disiplin Kurulumuz
olusturulmustur.

Alpplas Disiplin Kurulu
1 baskan ve 4 asil
uyeden olusur. Disiplin
Kurulu Baskani Insan

Kaynaklari Direktorudur.

Asil Giyeler icra Kurulu
tarafindan secilir.

Etik ve uyum risklerinin
degerlendirilmesi,
yonetilmesi, ihbar
kanallarina gelen
ihbarlarin
degerlendirilmesi
Disiplin Kurulu'nun
gorevidir.

Alpplas'in etik ihlal ihbar hatti,
sirketlerimizde paylasilan haber
blltenleri, calisanlarimizin
gorebilecekleri yerlere asilan
posterler ile duyurulmaktadir. ihlal
ihbar hattina iletilen tiim sikayetler,
kurumsal ihbar mekanizmalarinin
prensiplerine uygun olacak sekilde,
kurumsal prosedurler dahilinde
incelenir. Bildirimde bulunan kisiler
herhangi bir olumsuz muameleye
maruz kalamaz, misillemeden
korunuz ve gizlilikleri korunur.

2023 yilinda
etik ihlal hattina
herhangi bir
bildirim
olmamustir.
2024 yilinda ise
3 adet bildirimden
ikisi cozime
kavusturulmus,
bir tanesi tespit
asamasindadir.



Etik ve Uyum

Sirketimizde ise baslayan tim
calisanlar oryantasyon programinin bir
parcasi olarak etik kurallar egitimi alrr.
2023 vilinda toplam 492 kisi; 2024
yilinda ise 649 kisi Alpplas Etik
Kurallar egitimi almistir.

Calistigimiz tum kisi ve kurumlarin
yasalara uyumlu calismalarini ve
sirketimizin sahip oldugu etik
kdlttrine uyumlu olmalarini bekleriz.
Bu dogrultuda tim tedarikcilerimizin
faaliyetlerinde Tedarik Zinciri
Stratejisi Politikasinda belirttigimiz
kurallara uyumlu olmalarini talep
ederiz. insan haklar, yolsuzlukla
mUcadele, cocuk isci calistirmama
konular da dahil olmak (zere
kurallarin ihlali halinde is iliskimizi
sonlandirma hakkina sahip
oldugumuzu politikalarimizda 6zellikle
vurgulariz.

TUm faaliyetlerimizi etik
ve yasalara uygun bir
sekilde gergeklestirirken;
Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nde
belirtilen insan haklarina
saygili, imzacisi
oldugumuz Birlesmis
Milletler Kuresel llkeler
Sozlesmesi
gerekliliklerine uygun ve
Uluslararasi Calisma
Orgutu (ILO) tarafindan
yayimlanmis ilgili
sozlesmelere uyumlu bir
yaklasim surduraruz ve
tum paydaslarimizdan da
insan haklarina saygili
yaklasim bekleriz.

Tedarikgi ve alt yuiklenici
secim ve performans
degerlendirme kriterleri
arasinda insan haklari ve
surdurilebilirlik kriterleri
yer almaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz tim
lokasyonlarda ilgili is kanunu ve
mevzuatlara uygun toplu sézlesme
ve orgltlenme hakkini gbzetmekte,
calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin
orglitlenme ve sendikaya katilma
haklarina saygl duymaktayiz.
Calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin
bu konudaki ve diger insan haklari
konularindaki olasi taleplerini ve
sikayetlerini bildirmeleri icin Alpplas
Etik Hatti aktif durumdadir.



Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Diristlik ve etik is yapma anlayisi,
Alpplas'in temel degerlerinin basinda
gelir. Bu deger dogrultusunda
sirketimiz, tim faaliyet alanlarinda
risvet ve yolsuzluga karsi sifir
tolerans politikasi benimsemektedir.
Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
davranis ilkeleri, yalnizca ic
sureclerimizi degil, is ortakliklarimizi
da sekillendiren temel prensiplerdir.

Alpplas'in Risvet ve Yolsuzlukla
Mcadele Politikasi web sitemiz
aracihgiyla tim paydaslarimizin
erisimine sunulmustur. Tum calisanlar
ve yoneticiler, sirket ici haber
biltenleri, kurumsal yayinimiz Kalp
dergisi ve dizenli egitimler yoluyla
Alpplas Etik Kurallari ve bu kurallarin
bir parcasi olan risvet ve yolsuzlukla
mucadele uygulamalar hakkinda
dlizenli olarak bilgilendiriimektedir.

Y1l boyunca, calisanlanmizin etik disi
durumlari bildirebilmesi icin
olusturulmus glvenli ve gizlilik
esasina dayall bildirim mekanizmalari
etkin bicimde isletilmistir.

Bu sistem, ic denetim ve etik
kurullanmiz tarafindan izlenmekte;
herhangi bir ihlal durumunda gereken
yaptinmlar uygulanmaktadir.

2023-2024 raporlama déneminde,
Alpplas hakkinda yolsuzlukla ilgili
herhangi bir dava aciimamis, is ortakligi
sozlesmelerinde bu sebeple fesih
yasanmamis ve sirkete rlisvet veya
yolsuzluk nedeniyle herhangi bir ceza
uygulanmamistir. Bu durum, sirketimizin
etik degerlere olan baglliginin ve i¢
kontrol sistemlerinin etkinliginin bir
gostergesidir.

imzacisi oldugumuz
BM Kiiresel llkeler
Soézlesmesi’ni
gozeterek; etik, adil ve
seffaf bir sekilde
hareket ederiz.
Calisanlarimizin, is
ortaklarimiz, is iligkisi
kurdugumuz tim
taraflarin da ayni
davranisi
sergilemelerini
bekleriz.

Yiitksek Oncelikli Konularimiz

)

R islemleri kolaylastirma amacli
6demeler de dahil olmak Uizere, her
tlrden rlsvet ve yolsuzluk ister
dogrudan ister baska bir taraf
vasitasiyla dolayli olarak
gerceklestirilsin, kesinlikle yasaktir.

% Hediye ve agirlama daima orantili ve
makul olmalidir. Hediye ve agirlama,
mesru bir amac icin olmall ve herhangi
bir cikar catismasi veya bu yénde bir
algl yaratmamalidir. Asirnliktan ve
musriflikten daima kaginilmalidir.

SR Sirketlerimizde, siyasi partilere, siyasi
partilerde gorev alan kisilere veya
bunlarin akraba ve tanidiklaring, siyasi
konum adaylarina hediye verilmez,
bagislarda bulunulmaz.

SR Ucretli veya (cretsiz stajlara ve gecici
gorevlendirmelere yonelik kararlar
liyakate dayali olmali ve aliclyi veya
alicr ile yakinlik iliskisi bulunan kisileri
usulsiiz bir sekilde etkilemek icin
alinmamalidr.

&

S

Calisanlarimiz, genellikle kurumsal
agirlama paketleri ile seyahat ve
konaklama tekliflerini kabul etmemeli ve
sunmamalidir.

Calisanlarimiz, yaptiklari yardimlarin iyi
niyetli/gercek hayir kurumlarina
yapildigindan ve risveti gizlemek icin
kullanilmadigindan emin olmalidirlar.

Calisanlanmiz, Gglncl kisilerle ilgili
masraf ve 6demelerin finansal kayitlara
dogru bir sekilde yansitildigindan emin
olmalidirlar.

Stpheli davranislar sorgulanmali ve
usulstiz 6demelere veya faaliyetlere
yonelik bilgiler (sOylentiler) yonetime
raporlanmalidir. Calisanlarimiz, ihlalleri i¢
raporlama hatlariyla bildirmeye tesvik
edilir.



Risk YOnetimi

Alpplas, operasyonlarini yasalara ve
etik ilkelere tam uyum icinde
yurtmeye blyik 6nem vermektedir.
Sirketimiz, gliclii bir risk yonetim
kaltdrd ile tim streglerinde yasalara,
ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun hareket etmeyi taahh(t eder.
Bu dogrultuda, sirket proseddrleri,
politikalar ve davranis kurallari
calisanlara kapsamli rehberlik sunarak
dogru ve sorumlu bir is yapis bicimini
tesvik eder.

Risk yonetim stratejilerimiz
cercevesinde, hukuka aykir olabilecek,
sirketimizin maddi veya manevi
zararina yol acabilecek veya sug
sayilabilecek tim faaliyetler icin etkili
kontrol mekanizmalar
olusturulmustur. Bu mekanizmalar,
yolsuzluk, insan haklar ihlalleri, etik
disi uygulamalar gibi konularda
herhangi bir olumsuz durumun
onlenmesi, hassasiyetle izlenmesi ve
gerektiginde hizli miidahale edilmesi
amaciyla tasarlanmistir. Ayrica, bu
kontroller aracligiyla ulusal ve
uluslararasi mevzuata ve en iyi
uygulamalara tam uyum saglanmasi
hedeflenmektedir.

Alpplas, risk yonetimi slreclerini
duzenli olarak gézden gecirir ve her
diizeydeki calisanina bu konuda
farkindalik kazandirarak gticld bir
uyum kalttrd olusturur. Sirketimiz,
tUm paydaslarimizin glivenini
koruyarak surddrlebilir bir gelecek
insa etme yolunda kararllikla
ilerlemektedir.

Alpplas, ic denetimlerin yani sira
diizenli araliklarla bagimsiz dis
denetim ekipleri tarafindan
denetlenmektedir. Stire¢ kontrol(,
mali kontrol, yerel ve uluslararasi
mevzuata uygunluk, etik ve uyum,
rlsvet ve yolsuzlukla micadele, insan
haklari uygunlugu, is saghgi ve
guvenligi, cevre yonetimi, bilgi
glvenligi ve kalite denetimlerini
iceren genis kapsamli denetim
calismalar yir(tilmektedir.

Denetimlerin bilylk cogunlugu saha
ziyaretleriyle yerinde
gerceklestirilirken bir bolim( ise
cevrim ici iletisim araclar ile uzaktan
gerceklestirilir.

éé

Risk yonetimi,
Alpplas’in tum siirec¢
ve faaliyetlerinin

bir parcasidir. 9




Gorev

Yonetim Kurulu

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi

Temel Rol ve Sorumluluk

Temel Rol ve Sorumluluk: Onaylama

* KRY politikasini onaylama

* Onerilen risk alma istahini ve risk toleranslarini onaylama
* Risk yetkilerini onaylama

* Risk komitesi yonetmeligini ve metodolojisini onaylama
* Risk limiti istisnalarini onaylama

* Risk yénetimi kaynaklarini dagitma

Temel Rol ve Sorumluluk: izleme, Takip, Gézetim ve Raporlama

* Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustirebilecek risklerin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalarin yapilmasi,

* Riskin yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda, risk yonetimi politikalar, uygulama yontemleri, ve
sistemin belirlenmesi, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak amaciyla etkin ic kontrol sistemlerinin tasarlanmasi,

* Risk yonetimi stratejilerini gézetme ve kurum strateji planlari ile iliskilendirilmesi saglama,

* Kurum seviyesindeki risk trendlerini izleme,

* Risk politikalarini (risk istahi dahil) ve limitleri konusunda éneriler sunma,

* Risk yonetim stratejilerinin operasyonel ve yasal yikimlGltkleri karsilamasini saglama,

* Risklerin belirlenmesi ve yénetiminin etkili sekilde yapiimasi adina yonetim kurulu tarafindan onaylanan metodolojiye uygun olarak
kurumsal risk yénetimi programini diizenleme, isleme, izleme ve iyilestirme,

* Risk izleme fonksiyonu etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli gérdiigtinde ilgili birimlerden bilgi goriis ve rapor talep edilmesi,

* Risk yénetimi sisteminin yilda en az bir kez gbzden gecirilerek degerlendirilmesi,

* Yonetim kurulunun dénemsel (iki ayda bir) olarak risk yonetimi uygulamalar hakkinda bilgilendirilmesi,

* |Igili yasal mevzuat ile komiteye verilen/verilecek diger gorevlerinin yerine getirilmesidir.



Gorev Temel Rol ve Sorumluluk

Temel Rol ve Sorumluluk: Risk Alma ve Yonetme
* Askeri olarak senelik risk degerlendirmesine katilma,

sletme Risk * Donemsel olarak isletmelerine ait risk glincellemelerini yapma,

Sorumlularn * Dénem icinde tespit edilen risk olaylarini eskale etme,

(Isletme * Risk gostergelerinin belirlenmesi stirecine katki saglama ve gostergeleri izleme
Yoneticileri) * Risk alma ile ilgili kararlari verme (kendilerine tanimlanan yetki dlizeyinde)

* Riskin azaltiimasina yonelik iyilestirme aksiyonlarini hayata gecirme
* [sletme yoneticileri isletmelerindeki nihai sorumluluk kendilerinde kalmak kaydiyla yukaridaki gérevleri
ekipleri ile atacaklari calisanlarla paylasabilirler.

Temel Rol ve Sorumluluk: Veri Akisi, Raporlama, izleme
Risk izleme ve * Sorumlusu olduklar sistematik olmayan risklerin bilgisine bir araya toplama analiz etme ve diizenli raporlari hazirlama,
Calisma Gruplar * Boltm liderlerinden duizenli olarak riskler ile ilgili bilgi alma,

* Riskin erken saptanmasi Komitesi kararlarini sistematik olmayan risklere ait veri akisi ve raporlar ile destekleme,

* KRY tekniklerini ilerletmek ve yayginlastirmak icin sirekli iyilestirme calismalarn yapmak



Tedarik Zinciri Yonetimi

Alpplas, tedarikgilerini stirdlrtlebilirlik
yOnetiminin kapsaminda ele alir ve
cevresel, sosyal, ekonomik olarak
sorumlu sekilde calisan sirketlerle is
birligi kurar. Strddrdlebilirlik
uygulamalarini tedarik zincirinde
yayginlastirmak amaciyla ‘Tedarik
Zinciri Stratejisi Politikas!', risk
yonetimi uygulamalari, tedarikci
secimi ve degerlendirme stregleri,
denetimleri ve tedarikci iletisim
faaliyetleri gibi cesitli araclardan
faydalanmaktadir.

Sirketin calisanlar ve yoneticileri gibi,
Alpplas'in alt isverenleri ve
tedarikcileri de islerini etik, yasal ve
sosyal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda yiritmekle
yUkdmlddr. Bu dogrultuda, Alpplas,
temel degerlerini paylasan, ylksek
kalite standartlarini karsilayan ve etik
uyum saglayan tedarikcilerle uzun

vadeli is birlikleri gelistirmeyi hedefler.

Tedarikcilerin Alpplas'in beklentilerini
karsilamasi icin minimum standartlara
uyum saglamalar esastir.

Bu standartlarin, tedarikgilerin kendi
tedarik zincirlerine de yansimasi
beklenmektedir. Tedarikci seciminde
finansal saglamlik, teknik yeterlilik, Grtin
ve hizmet kalitesi gibi faktorlerin yani
sira kurumsal itibar ve gecmis
performans gibi kriterler g6z 6nlinde
bulundurulur. is ortaklari, Alpplas'in
degerlerine uyum sagladiklarini
belirtmek Uzere, Alpplas Tedarikgi El
Kitabi'na ve Tedarik Zinciri Stratejisi
PolitikasI'na baglliklarini onaylar. Ayrica,
objektif kriterlere dayali degerlendirme
sureci olumlu sonuclanan tedarikciler
Alpplas'in onayli tedarikgi listesine
eklenir.

Onayli tedarikcilerin performansi dizenli
olarak izlenir ve Uc aylik ya da yillik
performans degerlendirmelerine gére
belirli bir standardin altina disen
tedarikcilerden ek analiz ve denetim
calismalari talep edilir. Bu strecte,
Alpplas, is ortaklarinin performansini
artirmalarina destek saglarken ayni
zamanda kendi is sUreclerine uygun
ivilestirmeleri bnyesine katmayi
amaclamaktadrr.

Alpplas, tedarikgilerinin yasal
yukdmldltklere, etik ilkelere ve sosyal
sorumluluk standartlarina uyum
gostermesini bekler. Uluslararasi insan
haklari ilkesine saygi duyan Alpplas, is
ortaklarinin cocuk isciligi, zorla calistirma,
ayrnmailik gibi uygulamalardan
kacinmasini talep eder. is sagligi ve
glvenligi konusunda ISO 45001 gibi
standartlarin benimsenmesi tesvik edilir,
calisma kosullarinin glivenli ve saglikli
olmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
beklenir.



Tedarik Zinciri YOnetimi

Cevresel sorumluluk Alpplas’in
tedarik zinciri stratejisinin bir diger
onemli boyutunu olusturur.
Tedarikgilerin 1SO 14001 gibi cevresel
yOnetim standartlarina uyum
saglamasi, cevresel etkilerini azaltma
hedefiyle sirekli iyilestirmeler
yapmasi, enerji verimliligini artirarak
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelerek iklim degisikligi ile
mucadeleye katkida bulunmasi
beklenir. Ekolojik sorumluluk
kapsaminda, tedarikciler atik isleme,
su kaynaklarinin korunmasi ve zararli
maddelerin kullaniminin yasaklanmasi
gibi alanlarda Alpplas'in standartlarina
uyum saglamalidir.

Alpplas'in is ortaklariyla olan
iliskilerinde yolsuzluk, riisvet ve
kara para aklama gibi etik disi
uygulamalardan kacinilmasi esastir.
Ayrica, tedarikciler gizlilik
yukimltltklerine dikkat etmeli,
Alpplas'a ait tlim gizli ve kurumsal
bilgileri korumalidir.

Strdrdlebilirlik ilkesi cercevesinde,
Alpplas, drtin ve sureclerini strekli olarak
ivilestirme hedefiyle calismakta ve
tedarikcilerinden de bu yaklasimi
benimsemelerini beklemektedir.

is birliklerinin temeli olan etik ve
strddrtlebilir uygulamalar, Alpplas ile
tedarikcileri arasindaki karsilikl degeri
artirmakta ve uzun vadeli basari icin
glicl bir temel olusturmaktadir.

ULKE BAZINDA TEDARIK ORANI (%)

30 70,69 69,15

TURKIYE

2023 ve 2024
yillarinda 6 kritik
tedarikcimize
denetim yapilmistir.

Sirketimiz yerelden satin alma stratejisi
ile bir yandan yerel toplumlarin
kalkinmasina destek olurken diger
yandan uluslararasi satin alimlarda
lojistikten kaynaklanan tiketimlerini
azaltarak cevresel ve sosyal etkilerini
minimize eder ve bundan dogacak
emisyonlarin éniine gecme hedefindedir.

2023

2024
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e Hizmet Kalitesi

Alpplas olarak yalnizca teknik yeterliligi

| zamanda kurumsal kalite




Alpplas Kalite Politikasi

Alpplas, vizyonuna paralel olarak
faaliyette bulundugu alanlarda en
glivenilen ve tercih edilen firma
olmayi hedeflemis ve bu hedefe
ulasmak icin asagidaki prensipleri
benimsemistir.

Firma Gst yonetimi, uluslararasi
dlizeyde en yiksek kaliteye
erismek icin gerekli destek ve
katiimi saglayacaktir.

Her kademeden calisana kalite
bilincini benimsetmek icin
calisilacak, calisanlarin Kalite
Yonetim Sistemini strekli
ivilestirme faaliyetlerine istiraki
saglanacaktir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yénetim Sistemi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Sedex

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 45001 is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Misteri ve pazar beklentilerinin
her kademedeki personel
tarafindan bilinmesi ve
anlasilmasi icin gerekli metotlar
uygulanacaktir.,

Yeni teknolojiler takip edilecek,
faydali olanlar hayata gecirilerek
toplam kalite seviyesi strekli
ivilestirilecek ve miisteri
memnuniyeti arttirnlacaktir.

istanbul isletme

v

S NIANIE N IR

Sifir hata” anlayisini
benimseyerek hatalarin ortaya
cikmasini 6nleyecek metotlar
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kalite politikasinin her
kademedeki personel tarafindan
bilinmesi, anlasiimasi ve
uygulanmasi icin inovatif
stratejiler olusturulacaktir.

Bolu igletme

v
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Miisteri Memnuniyeti

l¥E

) 1

Miisteri memnuniyetini
uzun omurla kilmak ve
miisterilerimizile
surdurulebilir iligkiler
kurmak onceliklerimiz
arasindadir.

Alpplas, msteri memnuniyetini artirmak
icin titizlikle ylriittligu sikayet yonetimi
ve dizenli geri bildirim strecleriyle
msteri odakli bir yaklasimi
benimsemektedir. Miisterilerden gelen
yazili ve sozl( sikayetler hizlica analiz
edilip, gerekli ivilestirici aksiyonlarla
cOztime kavusturulur. Bu dogrultuda
musteri memnuniyetini stirekli olarak
artirmak amaciyla, kalite performansina
dair veriler her ay dikkatle izlenir ve
analiz edilir. Ozellikle Giriin iade ve hata
oranlar gibi metrikler diizenli olarak
takip edilmekte ve alinan aksiyonlar
gozden gecirilmektedir.

Musterilerin memnuniyetini saglamak
ading, diizenli olarak anketler yapilir ve
elde edilen veriler 1siginda gerekli
iyilestirme adimlari belirlenir. Bu
kapsamda, her yil sonunda yapilan
musteri memnuniyet anketlerinin
sonuclari,

ilgili birimlerle paylasilir ve aksiyon
planlari olusturulur. Ayrica, misteri
portallari ve degerlendirme kartlari
araciligyla aylik performans takibi yapilir
ve elde edilen sonuclar dogrultusunda
hizlica aksiyon alinir.

Alpplas'in misteri odakl yaklasimi, Grtin
ve hizmet kalitesinin strekli
ivilestirilmesini ve miisteri iliskilerinin
glclendirilmesini hedeflemektedir.
Strekli iyilestirme kapsaminda misteri
geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilir ve gerekirse kalite ve slrec
gelistirme alanlarinda iyilestirici
aksiyonlar alinir. Misteri memnuniyetine
verilen bu 6nem, Alpplas'in uzun vadeli
musteri iliskileri kurma stratejisinin
temel bir parcasidir.



Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Alpplas'ta bilgi givenligi, yalnizca
teknik bir gereklilik degil; is
surekliliginin, misteri memnuniyetinin
ve paydas gliveninin temelini
olusturan stratejik bir 6ncelik olarak
ele alinir. Sirketimiz, ISO 27001 Bilgi
Glvenligi Yonetim Sistemi
standardina uygun olarak
yapilandirdigi BGYS ile bilgi
varliklarinin gizliligini, bitinliginu ve
erisilebilirligini koruma altina almayi
hedeflemektedir.

Bilgi glivenligi, tim organizasyon
genelinde proaktif bir yaklasimla
yonetilir. Sirketimiz, faaliyetlerine
yonelik mevcut ve potansiyel riskleri
diizenli olarak analiz eder, gerekli
onlemleri alir ve bu riskleri minimize
edecek sekilde streclerini strekli
gelistirir. Boylece hem sirket ici hem
de dis paydaslarin bilgi glivenligi
kapsaminda korunmasi saglanir.

BGYS uygulamalari; is strekliligi
yonetimi, siber glvenlik, veri koruma
ve erisim kontroll gibi kritik alanlar
kapsayan proseddrler ve denetim
mekanizmalari ile desteklenmektedir.
Sistem kapsaminda;

Erisim yetkilendirme ve kontrol
mekanizmalari,

Veri sifreleme ve guvenli
yedekleme sistemleri,

Siber saldirilara karsi zafiyet
testleri ve acil miidahale planlari
diizenli olarak yuritilmektedir.

Calisanlarimizin bilgi glivenligi
farkindaligini artirmak amaciyla
periyodik egitimler ve ic iletisim
kampanyalar diizenlenmekte,
boylece insan kaynagimizin bu
surecin en gucli halkasi olmasi
saglanmaktadir.

Raporlama doneminde, bilgi gtivenligi
alaninda calisanlarimiza toplam
77,3 saat egitim verilmistir.

Alpplas, yalnizca kendi ic streclerinde
degil, ayni zamanda is ortaklari ve
tedarikcileri ile olan iliskilerinde de
bilgi glivenligi standartlarina
uygunluk arar. Bu kapsamda
tedarikcilerden ve is ortaklarindan
BGYS kriterlerine uyum gostermeleri
aclk bir sekilde talep edilmektedir.

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemimiz,
Alpplas’in strdurdlebilirlik stratejisinin
ayrilmaz bir parcasi olup, dijital
glvenlik altyapimizi gliclendirirken,
tm paydaslarimizla kurdugumuz
glvenin surekliligini saglamayi
hedeflemektedir.



Bilgi Glvenligi ve Gizlilik Politikamiz cercevesinde: )

Sirketimizin ve paydaslarimizin
korumakla yUk{mla olunan tim
bilgilerinin gizliliginin temin
edilmesini ve bu bilgilerin
btunliginin ve erisilebilirliginin
kesintisiz saglanmasini,

Sirketimizin faaliyetlerini
etkileyen fiziksel ve elektronik
bilgi varliklarinin korunmasini,

Bilgi varliklarimiza iliskin risk
degerlendirme ve risk izleme
faaliyetlerini gerceklestirerek bu
riskleri azaltmayi,

Calisanlanmizin bilgi glvenligine
iliskin bilinc ve farkindalik
seviyelerini artirmayi,

Faaliyetlerimizin devamini
kesintisiz veya en az kesinti ile
devamini saglamayi, hedefleriz.

\

Bu hedeflerimizi gerceklestirmek icin; )

) ISO 27001:2022 standartlarina
uygun Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi (BGYS) tlim
faaliyetlerimize entegre olmasi,

> Tam calisanlanmizin Bilgi
Glvenligi Yénetim Sistemi
Standardinin yani sira, yasal
uygulamalardan ve
s6zlesmelerden dogan/
dogabilecek sartlara uygun
hareket etmesi,

> Bilgi Glivenligi sistemimizi

periyodik olarak gézden
gecirmeyi, bu amag ve hedeflere
ulasmak icin gerekli kaynaklarin
saglamayi,

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
konusundaki strekli iyilestirme
ve gelistirmeyi destekleyerek, bu
sistem cercevesindeki tim
yenilikler, degisimler ve
gelismeler hakkinda tiim
calisanlarin ve paydaslarin
farkindaliklarin artinimasi icin ic
ve dis paydaslarmiz ile koordineli
bir sekilde gereken faaliyetleri
planlar ve uygulariz.



SURDUREBILIRLIK RAPORU
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inovasyon ve Ar-Ge Calismalar

Alpplas, inovasyonu bir kurum kaltdrd
olarak benimseyerek, dizenli olarak
strateji toplantilan gerceklestirir ve
bu toplantilarda mevcut durumun
analizi, sorunlarin tespiti, céziim
onerilerinin gelistirilmesi gibi konular
ele alinir. Bu dogrultuda, tretimden
surece ve hizmete kadar hiz, kalite,
verimlilik ve srdGrdlebilirligi artirmayi
hedefleyen projeler hayata gegirilir.
Sirketimizde, strdGr(lebilir rekabetin
saglanmasi icin yiksek teknoloji
altyapisinin surekliligi kritik bir 6ncelik
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda,
AlpNext'te 6ntimUizdeki donemlerde
odaklanilacak calismalar sunlardir:

Ylrittigimuz Ar-Ge calismalari ile
endustriyel robotlar Gretmek, gorlinti
isleme ve yapay zeka yazilimlar
gelistirmek hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, elektronik kart tasarimi ve
yazilim calismalari, Uretim sureclerinde
robotik ve otomasyon sistemlerinin
kontrolun(i optimize ederek verimlilik
ve dogrulugu artirmakta,

Uretim hatlarinin
verimliligini artirmaya
yonelik projeler,

Bilgisayarli goéra ve yapay
zeka teknolojileri,

Robotik otomasyon
sistemleri,

Nesnelerin interneti (IoT)
uygulamalari,

Alpplas tarafindan
gelistirilen elektronik kart
tasarimi ve yazillm
¢co6zumleri.

loT entegrasyonu ve yapay zeka
destekli kalite kontrol uygulamalari ile
dijital doniisimu hizlandirmaktadir.
Ayrica, inovatif Ar-Ge projelerimizle
hem Gretim teknolojilerini hem de
yazilim altyapisini sirekli olarak
gelistirmeye devam edilmektedir.




lyi Fikir Oneri Sistemi:
Kurumsal Inovasyon Kulturumuz

2021 yilinda Tirkiye ihracatcilar
Meclisi (TiM) tarafindan yiiritilen
inosuit programina dahil olarak yi
Fikir Oneri ve inovasyon Sistemini
hayata gecirdik. Sistem, tm
lokasyonlarda calisanlarin oneri
sunabildigi, uzmanlarca
degerlendirildigi ve sonuclarin seffaf
bicimde takip edilebildigi dijital bir
platformdur. Ayni zamanda tim
calisanlarimizin inovasyon konusunda
bilgi sahibi olmasini saglayan
egitimler, farkindalik calismalari ve
ddullendirme mekanizmalariyla
desteklenen yasayan bir sistemdir.

Kurumsal inovasyon sistemimizi
kurmak ve kltdr haline getirmek
amaciyla yartttiglmiz kapsamli
calismalar, Tirkiye inovasyon
Haftasr'nda en iyi uygulama
orneklerinden biri olarak sunuldu ve

Kurumsal inovasyon kdltirini
gliclendirmek amaciyla
yurGttigimiz programlar arasinda
inovasyon Elcileri Programi,
inovasyon Yildizlari Yarismasi,
Tecriibe Gunleri, GadimlG Cagrilar ve
Problem Cézme Atdlyeleri yer
almaktadir. Bu kapsamli yaklasim,
calisan baghligin, katihmi ve
yaraticligl artirirken sistemin
surdurdlebilirligini de saglar.

Bu veriler, sistemin strekli bir
degerlendirme ve iyilestirme
dongUsu icinde oldugunu, calisan
fikirlerinin kurum stratejileriyle daha
gliclt bicimde o6rtistirdimesi
yonlnde gelisim alanlarinin
belirlendigini goéstermektedir.

Kurumsal inovasyon sistemimiz
kapsaminda yUriittigimiz cesitli
programlar, TiMin Inoweek
etkinliklerinde ve inosuit'in 6zel €n lyi
Uygulamalar Calistayr'nda paydaslarla
paylasiimistir. Boylece hem 2023
hem de 2024 yillarinda, Alpplas
olarak inovasyon alanindaki
deneyimlerimizi ve uygulama

Buglne kadar 800’e yakin oéneri

orneklerimizi diger kurum ve sektor
paydaslariyla aktarabilmis,
uygulamalarimizin etkisini ve
gorinurligind artirmis
bulunmaktayiz.

Alpplas, lyi Fikir sistemi ve yiiriittiigi
programlarla yalnizca yenilikci
coztmler Gretmekle kalmayip,
surdurdlebilir blyidmenin temellerini
olusturan katihmci, 6grenen ve
surekli gelisen bir organizasyon
kdlttrdnd insa etmeye devam
etmektedir.

Fikir

bu calismalarimiz kapsaminda basari toplanmisg, bunlarin 624’G 6n

Y . : ! .
belgesi almaya hak kazandik. degerlendirmeyi gecmis, 150’si ~ ALPPLAS
projeye donugturUImU§tur. GEL|5T|R|C|.0NER!

SISTEMI

Bu sure¢ sonucunda Alpplas yaklasik
6 milyon TL dolayli gelir elde etmis,
calisanlara 400 bin TL'yi asan

odul 6demesi yapilmistir.



Ar-Ge is Birliklerimiz

Ar-Ge yetkinligimizi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
Universiteler, sanayi kuruluslar ve KOBI'lerle, diger blytk firmalarla
olan is birliklerini gelistirmeye devam ediyoruz.

ESD’li Polimerik
Kompozit Malzeme
Gelistirilmesi Projesi

Alpplas olarak “blister makinesini
gelistirdikten sonra hammaddeyi
de kendimiz Uretsek, tamamen
bagimsizlassak ve ithal Griindn
onlne gecsek” mottosuyla
baslatilan bu projede 6nemli bir
adim atilmistir. Proje, yurt disindan
temin edilen ESD'li polimerik
kompozit hammaddenin yerli
olarak gelistirilmesini
hedeflemektedir. Boylece, maliyet
avantajl saglanirken tedarik
zincirinde bagimsizlik ve
surdurdlebilirlik kazaniimasi
amaclanmaktadir.

Proje kapsaminda istanbul Arel
Universitesi'ndeki Polimer
Arastirma Merkezi ile is birligi
yapilmaktadir.

Arel Potkam kurulusundan Doc. Dr.
Yesim Mige Sahin ve Dr. Alper
Tezcan'in uzmanlhigiyla yurdtilen
calismalarda, blister Gretiminde
kullanilan hammadde basariyla
recetelendirilmis ve yerli Gretim
fizibilitesi Gizerine calismalar devam
etmektedir.

Bu is birligi sayesinde, yurtdisindan

ithal edilen malzemelerin muadilleri,

firmamiz tarafindan daha uygun
fiyath, ulasilabilir ve cevre dostu bir
sekilde Uretilmesi
hedeflenmektedir. Proje, elektronik
sektoriinde hizmet veren firmalar
icin gvenli, kaliteli ve inovatif bir
ambalaj c6ziml sunmay!
amaclamaktadir.

Alpplas Ar-Ge Merkezi
1505 Projesi ve
NURDAM Is Birligi

Alpplas Ar-Ge Merkezi, TUBITAK 1505
Programi kapsaminda yUrttttgu projelerle
Universite-sanayi is birligini
guclendirmektedir. 1505 Program,
Universiteler, arastirma altyapilar ve kamu
arastirma enstittleri gibi bilgi Greten
kuruluslardan saglanan entelektel bilginin
sanayiye uygulanmasini desteklemektedir.
Programin amaci, akademik bilgi birikimini
KOBI ve bilyiik dlcekli firmalar tarafindan
yeni Urdn ve streclere déntstirmek ve
ulusal veya uluslararasi ticari deger
yaratmaktir. Bu kapsamda Alpplas Ar-Ge
Merkezi, Abant izzet Baysal Universitesi
biinyesindeki NURDAM ile “Y(iksek
Performansli Silikon PIN Fotodiyot ve
Kisisel Dozimetre Uretilmesi ve
Gelistiriimesi” projesini yirttmektedir.
Universite ve sanayi arasindaki is birligini
artirarak, yetkin arastirmacilarin bilgi ve
tecriibelerini sanayi projelerine aktariyor
ve toplumsal ile inovatif katma deger
yaratiyoruz. Alpplas, bu tur is birliklerinin
uzun vadeli faydalarinin bilincinde olarak
kokld Universitelerle saglam baglar
kurmaya devam etmektedir.

RECKON Projesi'nde
loTinteligentGateway
Gelistiriyoruz

Eureka Eurogia Kiimesi 24. cagrisina
basvurdugumuz; Turkiye, Macaristan ve
Cekya'dan 5 ortak (4 firma, 1 Gniversite) ile
onayini aldigimiz ‘gReen Energy for Cloud
blocKchain cOmputiNg (RECKONY
Projesi'nde Alpplas olarak
loTInteligentGateway bilesenini
gerceklestirecegiz.

Bu kapsamda, bilesenin donanim ve
yazilimini gelistirerek GSM, Wi-Fi, Ethernet
haberlesme modiilleri ile veri alip veren bir
Urtin ortaya koyacagiz.ve toplumsal ile
inovatif katma deger yaratiyoruz. Alpplas,
bu tir is birliklerinin uzun vadeli
faydalarinin bilincinde olarak kokli
Universitelerle saglam baglar kurmaya
devam etmektedir.



Paydas Gorlsu

Eneriji, yasamin temellerinden biridir
ve glnlik hayatimizin her alaninda
kritik bir rol oynar. Evlerimizi
aydinlatmaktan ulasim araclarini
calistirmaya, sanayi Uretiminden
dijital teknolojilere kadar her sey
enerjiye ihtiyac duyar. Enerji
kaynaklarinin verimli kullanimi hem
ekonomik kalkinma hem de cevrenin
korunmasi acisindan blyiik énem
tasir. Sanayi devrimi ile birlikte fosil
vakitlardan elde edilen enerji hizla
artmis ve bunun sonucu ortaya cikan
atiklar cevreye ciddi zararlar vermeye
baslamistir. Bu durum enerjiyi
verimliligine ve yenilenebilir enerjiye
olan talebi arttirmistir. Yenilenebilir
enerji kaynaklarinin yayginlastiriimasi,
fosil yakitlarin cevreye verdigi zarari
azaltarak surdurdlebilir bir gelecek
icin 6nemli bir adimdir. Bu nedenle
enerjiyi bilincli ve verimli kullanmak
hem ekonomik hem de ekolojik
acidan kritik bir gereklilik halini
almistir.

Teknoloji insanhgin gelisimine ve
refahina ciddi katkilar sunmaktadir.
Goreceli olarak yeni olan blokzincir
teknolojisi bircok alana katki
saglamaktadir. Blokzincir teknolojisinin
sundugu avantajlara ragmen, dzellikle
enerji tlketimi konusunda ciddi
tartismalar da bulunmaktadir. Ozellikle
Bitcoin gibi is kaniti olan Proof of Work
algoritmasini kullanan blokzincir aglari,
ylksek islem glici gerektirdigi icin
blyik miktarda elektrik tiketmektedir.
Bu durum, cevresel strdrdlebilirlik
acisindan endiselere yol acmakta ve
karbon ayak izinin artmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla, blokzincir
teknolojisinden en fazla yarar saglamak
icin yenilenebilir enerji kaynaklarindan
ekonomik olarak faydalanmak gelecekte
kullanilacak en énemli coziimlerden biri
olacaktir. Bunun ici cok sayida paydasin,
kurumun, is birligi yapmasi
gerekmektedir.

GUndmuzde sirketler ve kurumlar daha
verimli is yapabilmek icin siki etkilesim
halindedir ve bunu ¢ogu zaman sahip
olduklar dijital olanaklar ile
gerceklestirmektedirler. Sirketlerin
dijitallesme streglerinde siber glivenlik
kritik bir 6neme sahiptir. Dijitallesme ile
birlikte veri ihlali, kimlik hirsiziigi, zararl
yazilimlarin sebep oldugu gibi tehditler
de hizla artmaktadir. Kurumsal verilerin,
musteri bilgilerinin ve is siireclerinin
dijital ortama tasinmasi, bu bilgilerin
kotl niyetli kisiler tarafindan hedef
alinmasini kolaylastirmaktadir. Guclt bir
siber glivenlik altyapisi hem sirketin
itibarini korur hem de yasal
sorumluluklarin yerine getiriimesini
saglar. Bu nedenle dijital doniistim
yolculugunda siber glivenlik, sadece bir
teknoloji yatinmi degil, ayni zamanda
stratejik bir zorunluluk haline gelmistir.

Prof. Dr. Serif Bahtiyar
RECKON Projesi ve Siber Glvenlik

Yenilenebilir enerjinin bulut tabanl
blokzincir teknolojisinde kullaniimasi
enerji sektériinde hem verimliligi hem de
seffaflig artiran énemli avantajlar sunar.
Bulut altyapisi sayesinde veriler gercek
zamanli olarak toplanabilir, depolanabilir
ve analiz edilebilirken, blokzincir
teknolojisi bu verilerin giivenli,
degistirilemez ve herkes tarafindan
dogrulanabilir sekilde kaydedilmesini
saglar. Bu sayede, yenilenebilir enerji
kaynaklardan Uretilen enerjinin ne kadar
Uretildigi, kime satildig ve hangi
sertifikalara sahip oldugu seffaf bir
sekilde izlenebilir.
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RECKON projesi, yukarida bahsedilen
faydalarin yaninda kctik olcekli
yenilenebilir enerji treticilerin enerji
piyasasina katilimini, orta ve blyuk
boyutlu yenilenebilir enerji Greticilerini
enerji piyasasinda daha karli ve glvenli
satis yapmalarini kolaylasir. RECKON
sistemi, yogun enerji ihtiyaci olan
blokzincir isleten sirketlerinin enerji
maliyetini disurlr ve hizmet ettikleri
kurumlarin daha guivenli dijital servislerden
faydalanmasina olanak saglar. Boylece,
RECKON projesi karbon ayak izinin
azaltilmasina katki saglayarak glivenli ve
surddrdlebilir bir enerji ekosistemi
olusturur.

Glivenli ve strdurdlebilir bir enerji
ekosistemi olusturmak icin siber gtivenlik
ve enerji alanlarinda yenilikci coziimlerin
gelistirilmesi bliyik 6nem tasimaktadir.

Universiteler, sahip olduklari
akademik bilgi birikimi ve arastirma
altyapisiyla, sektorin ihtiyac
duydugu ileri teknolojileri
gelistirebilecek ve bu bilgiyi yenilikci
uygulamalara donisturerek
ticarilestirme surecine 6nemli katki
saglar. Ozellikle siber giivenlik
alaninda tehditlerin hizla cesitlendigi
glinimUiizde, akademik cevrelerle is
birligi yaparak gtincel ve etkili
savunma mekanizmalari gelistirmek
kritik hale gelmistir. Bu is birlikleri
hem ekonomik kalkinmayi destekler
hem de teknoloji tabanli bir gelecegin
insasinda kilit rol oynar. RECKON
projesi kapsaminda gelistirilen sistem,
Universite - sanayi is birligine glzel
bir érnektir. Projede yer alan
kurumlar, 6nemli miktarda kritik veriyi
glivenli paylasarak bulut tabanli
blokzincirler icin yesil enerjiden énemli
Olcide fayda saglamaktadirlar.



Sirketimiz, Universite Sanayi is Birligi
Merkezleri Platformu (USIMP)
Uyesidir. Bu kapsamda, Universitelerle
seminer, konferans gibi bilimsel
toplantilar diizenlenir, mihendislik
ogrencilerine Ar-Ge personelimiz
tarafindan lisans dersleri verilir ve
boylece bilginin yayginlasmasi
saglanir.

Ar-Ge Merkezimiz, AlpNExt'te, 2023
yilinda calisan sayimiz 29; 2024
yilinda ise 28dir.

2023 yilinda basvurusu yapilan
patent sayisi 9, tescil edilen paten
sayisi 2 iken; 2024 yilinda tescil
edilen paten sayisi S'dur.

Alpplas, strdUrdlebilirlik hedefleri
dogrultusunda inovasyon ve Ar-Ge
yatinmlarini kararlilikla
surdirmektedir. Bu kapsamda 2023
vilinda T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve
Verimlilik Genel M{idlrlGgl tarafindan
duzenlenen 9. Verimlilik Proje
Oddilleri'ne (¢ yenilikci proje ile
basvuruda bulunduk:

Yalin Déntstm Kategorisi: Robotik
Lehimleme ve Programlama ile
Verimlilik Artis Projesi

Enerji Verimliligi Kategorisi: Digme
ve Pano Lazer Markalama ile
Kapasite Artisi ve Slre¢ Hizlandirma
Projesi

Yerlilestirme Kategorisi: Termoplastik
Sekillendirme Hattinda Verimlilik
Artisi ve Eneriji Verimliligi Projesi

Tlrkiye genelinde toplam 596 proje
arasindan her (¢ projemiz de finale
kalma basarisi gdstermis olup, bu durum
Alpplas'in Ar-Ge ve inovasyona dayali is
yapis modelinin guclt bir kaniti oldu.
Ozellikle Yalin Doniisiim Kategorisinde
basvurulan "Robotik Lehimleme ve
Programlama ile Verimlilik Artis Projesi”,
Gctinctllk 6duli kazanarak sirketimize
“Verimlilik Proje Odiilli Firma” unvanini
kazandirdi.

10. Verimlilik Proje Odiillerinde ise ‘Robot
Entegrasyonlu Test Otomasyon Sistemi

ile Verimlilik Artis’ isimli projemizle Dijital
Donlsum kategorisinde ikincilik 6ddltne

layik gortlduk.

Bu basarilar, Alpplas'in yenilikci cozimler
gelistirme konusundaki kararlihgini ve
surdurdlebilir is streclerine katki saglama
hedefini bir kez daha teyit etmektedir.
Ar-Ge calismalarimiz, sadece rekabet
glclmuzt artirmakla kalmamakta, ayni
zamanda surddrdlebilirlik vizyonumuzun
da temel taslarini olusturmaktadir.

éé
Turkishtime Dergisi'nin
gerceklestirdigi arastirmada
2023 yilinda Turkiye’ninen
yuksek AR-GE harcamasi
yapan 312.; 2024 yilinda ise
355. sirketi olarak listelendik.

4 4
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GUndmUzde strddrulebilirlik,
sirketlerin karsi karsiya oldugu en
kapsamli ve cok boyutlu
guindemlerden biri haline
gelmektedir. Enerji verimliligi, karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, cevresel
etkilerin yénetimi ve toplumsal
sorumluluklarin yerine getiriimesi, is
dinyasinda stratejik dnceliklerin
merkezinde yer aliyor. Bu slrecte
dijital donisim, strdirdlebilirligi
mumkdn kilan en 6nemli
kaldiraclardan biri olarak 6ne
clkmakta. Avrupa Birligi'nin de “ikiz
donusum” olarak adlandirdig
yaklasim, dijitallesme ve
surdurtlebilirligin birlikte ele
alinmasinin gerekliligini ortaya
koyuyor. Diinya Ekonomik
Forumu’'nun yaptigl arastirma da bu
gercegi metriklerle destekliyor.
Fabrikalarda dijital donisim
odaginda hayata gecirilen kullanim
senaryolarinin % 70'i
surdurdlebilirlige de katki sunuyor.

MEXT olarak Alpplas ile
surdirdigimiz is birliginde bu
yaklasimin somut yansimalarini
gormekten memnuniyet duyuyoruz.
ikini 2022, ikincisini 2024 yillarinda

gerceklestirdigimiz SIRI (Smart Industry
Readiness Index) calismalari ile dijital
donusum olgunluk seviyelerini
Olcimledik, sirketin yol haritasini
surdurdlebilirlik vizyonu ile uyumlu
sekilde olusturduk ve yatinm planlarinin
hazirlanmasinda destek sagladik. iki SIRI
dijital olgunluk degerlendirmesi arasinda
gecen vaklasik iki yillik stre zarfinda
Alpplas, dijital donlsim yolculugunda
kayda deger bir ilerleme gostererek,
degerlendirilen 16 farkl boyutun
ortalamasinda yaklasik bir puan artis
saglamayi basardi. Bu gelisim, sirketin
dijitallesmeye verdigi 6nemi ortaya
koymakta ve Alpplas'in dijital donistm
alaninda sektordeki lider firmalarin
arasina girme hedefi icin énemli yol
katetmesini saglamaktadir. Yapilan son
SIRI degerlendirmesinde 0zellikle tesis
genelinde odaklanilan otomasyon,
baglanti ve ileri analitik/yapay zeka
boyutlarinda dikkat cekici gelismeler 6n
plana cikmistir. Bu ilerlemeler,
surddrdlebilirlik hedeflerinin
gerceklestiriimesinde dogrudan katki
saglayan gucll bir altyapi
olusturmaktadir. Elbette bu gelisimin
arkasinda Alpplas'in hayata gecirdigi
gucll uygulamalar bulunuyor.

Devreye alinan Bina Yonetim Sistemi (BMS)
sayesinde enerji tiketimi, enerji tiketimi
odakli karbon emisyonlari ve kaynak
kullanimi merkezi olarak izlenebilir ve/veya
Olctlebilir hale gelirken; HVAC ve
aydinlatma sistemlerinden Gretim
ekipmanlarina kadar bircok stirec entegre
sekilde yonetilebiliyor. Bu sistemlerin
entegrasyonu sayesinde enerji verimliligi,
tuketim trendleri ve diger cevresel
gostergeler surekli takip edilebiliyor.
Boylece operasyonel verimlilik artarken,
kaynaklarin etkin kullaniimasi ve cevresel
etkilerin azaltiimasi konusunda da somut
faydalar saglaniyor.

Alpplas'in dijital doniisim stratejisini
kurumsal planlarina dahil etmesi, liderlik
ekibinin vizyonu ve calisanlar arasinda
yayginlastirdigr donstm kaltiri de bu
gelismeleri destekleyen temel unsurlar
arasinda ver aliyor.

Gizem Beyazkaya
MEXT - Dijital Donlstm Yoneticisi

Kurumsal seviyede atilan bu adimlar,
strdurdlebilirlik donisimuni
destekleyen ve gliclendiren stratejik bir
kaldirac niteligi tasimakta. Oniimiizdeki
dénemde dijitallesme, otomasyon ve is
sagligi ve glvenligi alanlarinda atiimasi
planlanan adimlar, Alpplas'in
surdurdlebilirlik yolculugunu daha da
ileriye taslyacak glcll bir cerceve
olusturmaktadir.

MEXT olarak, tlkemizin sanayisine ve
toplumsal faydaya hizmet etme
vizyonumuz dogrultusunda; dijital
doniistim ve sarddrulebilirlik alanlarinda
deger yaratmaya kararlyiz. Bu
dogrultuda sundugumuz destekle,
Alpplas'in gelecege daha glicl, cevreye
daha duyarl ve daha rekabetci sekilde
ilerlemesine katki saglamaktan mutluluk
duyuyoruz.
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Alpplas'ta siirdtirtilebilirlik
urumsal stratejinin bir bil
ele alinmaktadir. B
kurumsal stratejiye entegre
edilmektedir.

sektorel beklentiler ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda gézd
gecirilmekte ve gl

degisikligi ile miicadele kapsam
sera gazl azaltim hedeflerini
sureci (st yonetim inde
yUrtdim erji tlketimi,

2

ullanim orani gibi
geleri aylik olarak
Bu raporlama

e yonelik gelismeler
mekte ve

ejik aksiyonlar

esi ve gozden

il sal stratejiler, ulusal ve
uluslararas diizenlemeler dogrultusunda
yodik olarak degerlendiriimekte ve
guincellenmektedir.
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ALPPLAS

Alpplas icinde bulundugu toplumun
sorumlu bir Gyesi olarak strekli
gelisime katki saglar. Bu katki,
toplumsal yatinm faaliyetleri ve
dogrudan istihdam yoluyla
olabilecegi gibi genis tedarik zinciri
ve alt yuklenici agi sayesinde
yaratilan dolayli istihdam imkaniyla
olmaktadir.

Tdm calisanlanimizi kapsayan egitim,
gelisim ve yetenek programlari
olusturur ve calisanlarimizin mevcut
mesleki becerilerini gelistirebilecekleri
imkanlar saglariz.

Muhendisligin, strddrtlebilir
gelecegin insasinda 6neminin
bilinciyle sirketimiz mesleki yenilikleri
takip eden, mihendislik bilgi ve
becerilerini yenilikci uygulamalarla
bulusturarak topluma katki

TOPLUM VE CALISANLARIMIZ

saglayacak farkli dallardaki basarili genc
muhendislerin yetismesine destek olmak
amacyla calismalarini strdirmektedir.

Calisanlarimiz degerlerimizin basinda
gelir ve onlari en buyUk sermayemiz
olarak gortiriiz. insan haklarina saygili
davranmak ve farkliliklarn zenginlik olarak
gormek Alpplas kalttrandn bir parcasidir.
‘Alpplas insan Kaynaklari Politikas’ insan
haklari politikalanimizi seffaf bir sekilde
ortaya koyan bir kilavuz niteligindedir.

https://www.alpplas.com/tr/hakkimizda/politikalarimiz

Alpplas blinyesinde istihdam, terfi ve
benzeri tim insan kaynaklari kararlari
her trlG aynmaliktan anndirnlmis bir
sekilde tamamen yetkinlik kriterleri g6z
6nunde bulundurularak yénetilir.




Paydas Gorlsu

Alpplas'a katildigim ilk gtinden bu
yana beni en cok etkileyen sey,
kurumun yenilik¢i vizyonunu yalnizca
rtinlerine ve sireclerine degil, insan
odakl yonetim anlayisina da
vansitmasi oldu. “Your Innovative
Solution Partner” mottosunun calisan
deneyimine yansidigi bir kdltir icinde
olmak calisanlarimizi hem bireysel
hem profesyonel olarak besliyor.

Alpplas'ta surdurdlebilirligi yalnizca
cevresel degil, insani bir sorumluluk
olarak ele aliyoruz. Esitlik, cesitlilik ve
kapsayiclig yalnizca bir sdylem degil,
somut bir yaklasim haline getirmek
icin calisiyoruz. Kadin istihdam
oranimizin sektére kiyasla oldukca
yUksek olmas, tretim sahalarimizda
kadin calisan sayisindaki artis ve
teknik rollerde firsat esitligi saglama
cabamiz bunun en net
gostergelerinden biri. Turkiye
ortalamasinin Usttinde olan %49
kadin calisan oranimiz, 6zellikle
teknolojide kadin istihdaminda 6ncli

rolimz( net bicimde ortaya koyuyor.

Bu esit temsil, kurum kultirimize
glic katiyor; farkli bakis acilarini bir
araya getirerek hem is verimliligimizi
hem de toplumsal katkimizi artiriyor.

Calisan memnuniyeti ve baglligi bizim
icin stratejik bir oncelik. Yenilikci calisma
politikalarimizla ¢alisan baghhgini
artiriyor ve is yerinde aidiyet duygusunu
glclendiriyoruz. Sosyal Sorumluluk
Kulibd'nden bireysel gelisim firsatlarina
kadar, calisanlarin mutlulugu Alpplas'ta
oncelikli deger. Yil icinde
gerceklestirdigimiz calisan deneyimi
arastirmalari, sadece bir geri bildirim araci
degil; kurumun doénustm yolculugunda
pusula islevi gérlyor. Elde ettigimiz
veriler 1siginda yetenek yonetimi,
takdir-6dUllendirme sistemleri ve gelisim
programlari gibi bircok alanda somut
adimlar attik. TGm bu strecleri,
calisanlarimizin sesiyle sekillendirdik.

Beni en cok heyecanlandiran basliklardan
biri ise calisan gelisimi. Alpplas‘ta farkl
seviyelerde yonetici ve liderlik gelisim
programlarimizi tasarlarken,
“strdurdlebilir liderlik” kavramini
merkezimize aldik. Bu programlarin
iceriginde takim liderlerinden Ust
yonetime kadar tiim yonetici profillerine
gore Ozellestiriimis moduller olusturduk.
Sadece bilgi aktaran degil; yonetsel
yetkinlikleri gelistiren, uygulamaya
dontk, strddrdlebilir bir gelisim modeli
kurduk.

Bunun yaninda, tim calisanlarimiza yonelik
olarak tasarladigimiz fonksiyonel yetkinlik
modeli ile her bir gérev ailesinde, 6grenme
yolculugunu kisisellestirmeye basladik.
Gelisimin sistematik ve seffaf bir bicimde
desteklendigi bu yapi, yalnizca bugliniin
degil, gelecegin ihtiyaclarina da yanit
Veriyor.

Surdurdlebilirlik deyince yalnizca Gretim
sureclerini degil, kalpten gelen bir sosyal
sorumluluk anlayisini da konusmaliyiz.
"Kalp'ten - Alpplas Sosyal Sorumluluk
Kulibt” ile yaratilen projeler, topluma
dokunmanin ve calisan gonulltliginin en
glzel érneklerini olusturuyor. Bu kulibtn
varligi, calisanlarimizin deger Gretme
istegini destekleyen bir yapi sunarken,
toplumsal sdrddrtlebilirlige de dogrudan
katki sagliyor. Sirkette gondlllik temelli
sosyal sorumluluk projelerini yuriten bu

Ozge Sarrtiirk Seckin
Alpplas iK Direktér(

kullipte yer almak, benim icin calisan
olarak hem motivasyon hem topluma
katki agisindan essiz bir alan. Kullip ¢atisi
altinda yurGtdlen projeler,
surdurdlebilirligi yalnizca cevresel degil,
toplumsal bir donlsim alani olarak da
tanimhyor.



ALPPLAS
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SURDURULEBILIR iS

TUm bu cabalar, is saglgi ve glvenligi
yaklasimimizla tamamlaniyor.
Alpplas'in ISO 14001 cevre yonetim
sistemine sahip tesislerinde is
glvenligi, sistematik ve proaktif
yaklasimlarla ele aliniyor. is sagligi ve
glvenligini her seviyede kapsayan
politikalar sayesinde calisanlarimiz,
calisma ortaminin glivenli ve

destekleyici olduguna dair yuksek bir
hassasiyet tasiyor. Hem Uretim hem ofis
alanlarinda gtivenligi proaktif bir klttr
olarak ele aliyor; calisanlarimizin fiziksel
ve psikolojik olarak desteklendigi bir
ortam olusturmak icin disiplinli bir
sistem uyguluyoruz.

-

Benim perspektifimden
Alpplas, sturdurulebilirligi
sadece cevreci
yaklasimlarla degil;
insana yatirirm, kurumsal
vicdan ve gelecege
ortak sorumluluk
anlayisi ile ele aliyor,
insan odakli, kapsayici,
guven veren bir
kurumsal kultur olarak
da insa ediyor.

Esit temsil saglamak, calisan
memnuniyetini artirmak, yetenekleri
gelistirmek, sosyal sorumluluk
projeleriyle topluma dokunmak ve
glvenli calisma ortami sunmak gibi
konular, kurumun DNA'sinda guigli
bicimde var.




Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Alpplas'ta farkli fikir, ses,
kaltaran yayilmasi tesvik edilir.
Bu nedenle sirketlerimizde
asagidaki belirtilen yaklasimlari
benimser ve uygulariz:

Calisan herkesin esit muamele gordigu
ve sahip oldugu potansiyelle irk, renk,
cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi
veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik,
engellilik ya da kanunen koruma altinda
olan diger hususlar fark etmeksizin tam
anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kuiltir
yaratmak.

Tdm calisanlanimizin esitlik, cesitlilik ve
kapsayicligin desteklendigi, adil, esit
olanaklar ve insan haklar konusunda
karsilikl glivenle beslendigi bir kilttrin
parcasi olmalarini saglamak.

Her turlt aynmalik ve cinsel taciz dahil
taciz fiillerinden arindinlmis bir is yeri
saglamak icin isletmelerimiz tarafindan
dikkate alinmasi gereken kurallari
belirlemek.

Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz
cevresindeki tim calisanlarimiza,
adaylarimiza, is ortaklarimiza ve
partnerlerimize adil ve esit firsatlar
sunmak.

Tdm calisanlanimizin iste 6zgun
benliklerini tamamen ortaya
koyabilecekleri ve bunu yaparken
glvende hissedebilecekleri bir ortam
yaratmak.

Karar verme sureclerini iyilestirerek,
msterilerimize, is ortaklarimiza,
hissedarlarimiza ve paydaslarimiza fayda
saglayacak cesitli gortsleri, ic gortleri,
bakis acilarini ve fikirleri tesvik etmektir.

Alpplas'ta Ust yonetim Esitlik, Cesitlilik
ve Kapsayicilik Politikasi'nin
uygulanmasindan ve tim calisanlara
aktarilmasindan; tim calisanlarimiz ise
bu politikaya uymaktan ve
desteklemekten sorumludur. Ayrica tim
is ortaklarimizin bu politikaya uymasini
ve/veya bu politika dogrultusunda
hareket etmesini bekler ve bunun icin
gerekli adimlar atariz.



Kisilere dogrudan veya dolayh sekilde
yapilan ayrnimalik veya taciz olusturan
her turli davranis kesinlikle yasaktir.
S0z konusu davranislar:

Bir kisinin irki, cinsiyeti (hamilelik durumu
dahil), rengi, milliyeti veya toplumsal
statisu, etnik kdkeni, dini, yasi, engellilik
hali, cinsel yonelimi, toplumsal cinsiyet
kimligi, ailevi durumu, hassas tibbi
durumlari, siyasi gorist nedeni ile;
ayrimalik ve saygisizlik yapilamaz, mobing
(bezdirme) yapilamaz, k&t niyetli ve
yersiz suclamalar yoneltilemez.

Ise alim, terfi, atama, (icret, nakil, disiplin,
daha alt bir pozisyona indirme, is akdinin
feshi, yan haklara erisim gibi konularda
ayrimailik yapilamaz. Bu tir kararlarin
alinmasinda belirtilen hususlar dikkate
alinmaz.

Ayrimcilik yaptigi tespit edilen bir calisana
is akdinin feshi de dahil olmak Uzere
dizeltici tedbirler uygulanir, herhangi bir
is ortaginin herhangi bir ttrde hukuka
avkirt ayrimailik yaptigi tespit edildigi
takdirde, sozlesmeleri feshedilebilir.

insan Kaynaklar Departmanlarimiz
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayiclik
Politikasr'ni dizenlemek, periyodik
olarak gozden gecirmek ve
gerektiginde yenilemekten ve ayni
zamanda calisanlara, isyerinde
ayrimallik, cinsel taciz ve insan haklari
ihlallerinin dnlenmesi dahil olmak
Uzere ilgili politikalar hakkinda egitim
vermekten sorumludur.

Esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerimiz
dogrultusunda 2024
yilinda otizmli bireylerin
istihdamina basladik.
Otizmli bireylerin is
hayatina entegrasyonu
ile hem bireysel
gelisimlerine katki
saglanmasi hem de is
yerinde cesitlilik ve
uyumun artirilimasi
hedefleniyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitlilik
konusundaki kararliligimizla, daha
kapsayic ve adil bir gelecek insa etme
yolunda TAYSAD- Tasit Araclari
Tedarik Sanayicileri Dernegi
tarafindan hayata gecirilen Firsati
Esitle Yetenegi Cesitle Projesine
katiim sagladik.

Otomotiv tedarik sanayiinde rol model
olacak bir toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasiminin olusturulmasi, sektordeki
kadin istihdaminin artinimasi ve diger
sektorler icin de bir yol haritasi
olusturacak uygulamalarin hayata
gecirilmesi hedefiyle 2024 yilinda
basladigimiz bu proje ile Toplumsal
Cinsiyet Esitligi yol haritamizi
hazirladik.

éé

Alpplas olarak, cesitliligin ve

esitligin gliciine inanarak, her bireyin
yeteneklerini en Ust dizeyde
kullanabilecegi bir calisma ortami
yaratma hedefimiz dogrultusunda
hareket ediyoruz. ise alim siireclerinden
kariyer gelisimine kadar her adimda adil
ve esit bir yaklasim benimsiyoruz. Bu
sayede, sirketimizin basarisini daha da
gliclendiriyor ve her calisanin
potansiyelini tam anlamiyla ortaya
koyabilecegi bir sirket kilttri
olusturuyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligini kapsayici
kurum kultaranun ayrilmaz bir parcasi
olarak degerlendiren sirketimiz

2023 yilinda Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensiplerinin

(The Women's Empowerment
Principles-WEPs) imzacisi oldu.
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Paydas Gorlsu

Alpplas; temsilde ulastig glclii seviye,
politika ve dijital altyapidaki kararliligi
ve sektor is birliklerindeki 6ncti
roliyle, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
(ECK) alaninda yalnizca saglam bir
temel kurmakla kalmamis, ayni
zamanda gelecege yon verecek bir
vizyon ortaya koymustur.

Bugtin énerilen skor kartlar, liderlikte
parite hedefleri, kapsayic tedarik
stratejileri ve davranissal giivenlik
programlar, guinltik calisma
deneyimini donustirmenin dtesinde,
is dlinyasinda “baska bir model
mudmkan” iddiasini
somutlastirmaktadir.

SURDURULEBILIR iS

Calisan baghligini gliclendiren, is saglig
ve glvenligini kiltirel bir deger haline
getiren, cevresel strdurtlebilirligi sosyal
adaletle bulusturan bu yaklasim,
Alpplas'i yalnizca sektoriinde degil,
kiresel deger zincirlerinde de érnek
alinan bir kurum haline getirecektir.

Kapsam 3 emisyonlarinin yonetimi ve
adil dénastm politikalar, sirketin iklim
glndemini insan onuru ve sosyal esitlik
ile birlikte ele alma cesaretini
gostermektedir. Bagimsiz glivenceye
acllacak ECK gostergeleri ise, seffafligin
bir tercih degil, is yapma biciminin temel
ilkesi oldugunu ilan etmektedir.

€bru Nihan Celkan
Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik Uzmani

Bu yol haritasl, Alpplas'in inovasyon ve
surdurdlebilirlik iddiasini yalnizca Gretim
kalitesinde degil, kiltirel donlsimde de
liderlige tasiyacaktir. Daha adil, daha
kapsayic ve daha rekabetci bir kurum
kdiltrd; yalnizca calisanlarina degil,
tedarikcilerine, misterilerine ve icinde
bulundugu topluma da umut ve gliven
asllayacaktir.

Alpplas boylece, gelecegin is diinyasina
su mesajl vermektedir:

éé

Basari, cesitlilikle mumkuan.
Guven, kapsayicilikla insa edilir.
Surdurulebilirlik, esitlikle taclanir. ”



Calisan Baghhgi ve Memnuniyeti

Alpplas olarak, stirdlrtlebilir basariya
giden yolun oncelikle calisan
baglligindan ve memnuniyetinden
gectigine inaniyoruz. Bu dogrultuda;
karsilikl glivenin esas alindig, adil ve
kapsayia bir calisma ortami
olusturmak icin strekli caba
gosteriyoruz. Calisanlarimizin
kendilerini sirketin hedeflerinin,
degerlerinin ve kdltrinin dogal bir
parcasi olarak hissetmeleri, Alpplas'in
kurum ici baglilik ve verimlilik dizeyini
artiran temel etkenlerden biridir.

Calisanlarin gorts, éneri ve geri
bildirimlerini 6zgurce ifade
edebildikleri acik iletisim ortamlari,
sirket ici demokrasinin bir gdstergesi
olarak gorllmekte; karar alma
sureclerine katilimi tesvik eden
uygulamalarla desteklenmektedir.
Bu kapsamda kullanilan i¢ iletisim
kanallari, éneri sistemleri, diizenli
geri bildirim toplantilari gibi hem etkin
hem de calisanlar tarafindan
ulasilabilir durumdadrr,

Alpplas tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilen Calisan Baglihgi ve
Memnuniyeti Anketi ile
organizasyonel iklim
degerlendirilmekte, elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirme
alanlar belirlenmektedir. 2023 vili
sonuclarina goére calisan memnuniyeti
ve baglilik orani %66 olarak 6lctlmus;
2024 vilinda bu oran %63 olarak
gerceklesmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda insan kaynaklari
uygulamalari yeniden
degerlendirilmekte ve calisan
baglligini ve memnuniyetini
artirmaya yonelik somut adimlar
atiimaktadr.

Alpplas, calisanlarinin gelisimi,
refahi ve is yerinde mutlulugunu
surdurdlebilir blyimenin ayriimaz
bir parcasi olarak-gérmektedir.

Calisma hayatina dahil
olmus her yastan insanin,
ilgi duydugu bir spor
dalinda kurumunu temsil
etme onurunu yasadigi,
dunya capinda bir spor
organizasyonu.Corporate
Games'te 2023 yilinda
Team Work bransinda
3.'lUk; 2024 yilinda
ise 1.'lik elde ettik..

\
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Yetenek Yonetimi

Alpplas, faaliyet gosterdigi
sektdrlerde rekabet glictinii artirmak
ve surdurtlebilir basariyr saglamak icin
yUksek yetkinliklere sahip bir insan
kaynagi olusturmayi ve bu
yeteneklerin gelisimini strekli kilmayi
stratejik bir 6ncelik olarak
gormektedir. Bu vizyon
dogrultusunda, calisanlarin bireysel
hedefleriyle kurumsal hedeflerin
uyumlu hale getirildigi; gelisim ve
ogrenmenin desteklendigi katimcr bir
kurum kdltir( olusturulmaktadir.

Calisan gelisimi alanindaki tim
faaliyetlerimiz, sirket ici 6grenme ve
gelisim platformumuz olan
AlpAkademi catisi altinda
yUrtttlmektedir. AlpAkademi,
calisanlarimizin mesleki ve teknik
yeterliliklerinin yani sira liderlik,
iletisim, yonetim becerileri gibi
alanlarda da kendilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Egitim programlarimiz, sirket ici
uzmanlar, profesyonel egitim hizmet
saglayicilari ve dijital egitim icerik
Ureticileri ile is birligi icinde
tasarlanmakta ve sunulmaktadir.

Alpplas, tim calisanlarina esit gelisim
firsatlari sunma ilkesini
benimseyerek, her kademeden
calisanin mesleki ve kisisel
potansiyelini gerceklestirmesini
desteklemektedir. Bireysel kariyer
hedeflerini destekleyen egitim
planlari, oryantasyon sirecleri,
rotasyon uygulamalari ve
performansa dayali gelisim araclariyla
calisanlarin surekli 6grenen bir yapiya
sahip olmalar tesvik edilmektedir.

Bu yaklasim, yalnizca bireysel
basariya degil; ayni zamanda
Alpplas'in stirdrtlebilir blyime
hedeflerine ulasmasina da
dogrudan katki saglamaktadrr.

2023 yilinda

13531 calisanimiz
17.088,29 saat;
2024 yilinda 13.020
calisanimiz
20.710,79 saat
egitim almistir.
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Kalp’ten- Alpplas Sosyal Sorumluluk Kuluibu

Kurulusundan bu yana cevreye,
dogaya saygili bir is yapis prensibiyle
hareket eden Alpplas, sosyal
sorumlulugu ve calisan gondlldligund
kurumsal kdiltGrindn ayrilmaz bir
parcasi haline getirmistir.

6 Subat 2023'te yakin tarihimizin en
blylk felaketlerinden biri olan
Kahramanmaras merkezli depremler
pek cok sehrimizi etkilerken tim

Ulkemizi derinden sarsti. Depremin ilk
anindan itibaren Alpplas Ailesi olarak
yerel idareler ve AFAD ile koordineli
olarak depremzedelerin acil ihtiyaclarina
destek olabilmek icin calismalara
basladik. Felaketin ilk gtininde Alpplas
yonetiminin ve calisanlarinin katkilari ile

olusturulan yardim malzemeleri toplanip,

siniflandinlip, paketlenerek deprem
bolgelerine ulastirid.

Barinmanin en biiylk sorunlardan biri
oldugunun farkindaligi ile bolgeye
Bolu Valiligi Sanayi ve Ticaret Odasi is
birliginde konteynir kente destek
olduk. 8 Mart Diinya Kadinlar
Gund'nde Alpplas gondillileri olarak
Kahramanmaras'taki cadirkentleri
ziyaret ederek depremzede kadinlara
hijyen kitleri dagrttik. 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
Hatay ve iskenderun'daki
cadirkentlerde yine gondillilerimiz ile
depremzede ¢ocuklarimiza
bayramliklarina dagrtarak bir nebze de
olsa yaralarini sarabilmek icin calistik.

Alpplas,
Cumbhuriyetimizin
yeni yuzyilinda
kadinlarin teknoloji
alaninda liderlik
yapmalari ve kalici
deger yaratmalari
icin harekete gecen
Teknolojide Kadin
Dernegi (Wtech),
‘Teknolojinin
Lider100'leri’

projesinde mentorlik

destegi verdi.

Bu projede, 100 kadin
ve 25 erkek katilimciya
teknoloji alaninda
liderlik yapabilmeleri
icin kapsamli bir egitim
verildi.

Bu tur projelerin,
Tarkiye'nin teknoloji
alaninda yetkin bireyler
yetistirmesi ve
teknolojide cinsiyet
esitliginin saglanmasi
adina énemli adimlar
olduguna inaniyoruz.
Alpplas olarak,
teknoloji dinyasinda
cinsiyet esitligi ve
liderlik gelisimi
konularindaki tim
calismalari
desteklemeye devam
edecegiz.
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Is Saghigi ve Glivenligi

Onceligimiz calisanlarimizin yaptiklari
isler sebebiyle dogrudan veya
dolayli olarak zarar gormemeleridir.
Alpplas'in Is Sagligi ve Giivenligi
yapisi (st yonetimimizin taahhdu
olan is Sagligl Givenligi Politikasi
vasitasi ile tiim paydaslar ile
paylasilir.

Is glivenligi yonetim sistemi
sartlarini yerine getirerek sistemi
surekli gelistirmeyi, yapilacak
denetim ve gbzden gecirmelerle
sistemin performansini stirekli
ivilestirmeyi taahhut ederiz. Bu
kapsamda:

Sifir is kazasi ve sifir meslek
hastaligl yaklasimiyla saglikl ve
guvenli calisma kosullari
olusturmayi,

Calisma ortamindaki tehlike, risk ve

ramak kala durumlarini tespit
etmeyi ve ortadan kaldirmay,

Calisanlarnimiz ve ilgili taraflarin ISG
konusundaki ihtiyac ve
beklentilerinin anlasiimasi icin gerekli
iletisim faaliyetlerini saglamayi,

Olasi acil durumlar igin gerekli
planlamalari yaparak proaktif
onlemler almay;,

Gerekli olabilecek tiim ISG egitimleri
icin olanak saglamayi ve egitimlerin
etkinligini takip etmeyi,

ISG konularinda cikarilan dersleri ve
en iyi uygulamalar tesvik ederek
tim calisma alanlarimiza
yayginlastirmayi,

Glvenli ve saglikli bir sekilde calisma
aliskanliginin icsellestirildigi bir kdlttr
olusturmayi ve bunun icin gerekli
kaynaklari saglamayi,

Yasal mevzuata uymayi,

is glivenligi yonetim sistemine
yeterli kaynak ayirmayi,

taahhit ederiz.




Alpplas, ISG yénetiminde ilgili
kanunlara uymaktadir. ISG siireclerine
calisanlarinin katiimini son derece
dnemser. Bu sebeple ISG kurullari
olusturulmustur. ISG kurulunun
gorevleri:

is saglig! ve glivenligi konularinda o
isyerinde calisanlara yol géstermek,

isyerinde kaza, tehlikeli olay veya
meslek hastaligl meydana
geldiginde ve is saglgi ve glvenligi
acisindan bir olumsuzluk tespit
edildiginde gerekli incelemeleri
yapmak, diizeltici-onleyici
faaliyetleri belirlemek ve yapilan
calismalari raporlayarak isverene
veya isveren vekiline sunmak,

Is sagligi ve glivenligi ile ilgili
egitimleri planlayarak uygulama,

Tlm bakim-onarim ve muteahhit
calismalarinda gerekli gtivenlik
tedbirlerini planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek,

Yangin, dogal afet ve sabotaj gibi
acil durumlarn icin acil eylem planlarini
belirlemek,

isyerinin saglik ve giivenlik
durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen
tecrlibeye gore ertesi yilin calisma
programinda ver alacak hususlari ve
glindemi tespit etmek, isverene
teklifte bulunmak, planlanan
glndemin yurdttlmesini saglamak
ve uygulanmasini degerlendirmek,

Yil icerisinde is sagligi ve glivenligi
acisindan yapilan tim calismalarla
ilgili bir rapor hazirlamak, calismalarin
yeterliligini tespit ederek gelecek yil
icin calisma programini belirlemek,

Iscinin talebi olmasi durumunda
toplanilarak alinmasi gereken
onlemleri planlamak ve uygulamak,

ISG kurullar en az ayda bir kere
toplanir. Toplantinin glindemi, yeri,
glnu ve saati toplantidan en az kirk
sekiz saat once kurul tyelerine
bildirilir. Gindem, sorunlarin ve
projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Her toplantida, goristilen
konularla ilgili alinan kararlari iceren
bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanir ve geregi
yapilmak Uzere isverene bildirilir.

Tum Alpplas ¢alisanlan
guivenlik ve saghk
kurallarina uymayanlari
durdurmak ve uyarmakla
yukiumluadur!
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Alpplas, faaliyetlerinde cevreye ve
ekosisteme etkisi oldugunun
bilinciyle, strdurdlebilirlik ve cevre
stratejilerini ve politikalarini
olustururken cevresel etkilerini
azaltmay! ve hatta sahip oldugu
teknik kapasiteyi ve mihendislik
tecriibesini kullanarak olumlu etkiler
yaratmayi hedefler. Bu hedeflerini
iceren taahhidin( Strdurdlebilirlik
Politikasi ve Cevre&Enerii Politikasi ile
web sitesi lzerinden tiim paydaslari
ile paylasir.

Operasyonlarimizin cevresel etkilerini
yoOnetirken yasal gerekliliklere uyar ve
takip ettigimiz uluslararasi
standartlar, sektorel ve global iyi
uygulama ornekleri dogrultusunda bu
gerekliliklerden cok daha fazlasini
sunan sistemler kurmaya odaklaniriz.
Bu sistemler, ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi Standardi ile
uyumludur.

Surdurdlebilirlik stratejimizi, risk ve
firsatlari tim deger zincirimizde ele
alinz. Bu dogrultuda tim
tedarikcilerimizden ayni cevre
hassasiyeti ile calismalarini bekleriz.

Tedarikcilerimizden bekledigimiz

cevresel davranis ve performans Alpplas

Tedarikci €l Kitabr'nda acikca ifade
edilmistir.

Alpplas, cevresel etkilerin belirlenmesi,
Olctilmesi, 6nlenmesi veya azaltilmasi
icin cesitli faaliyetler gerceklestirir.

2023 yilinda toplam 479,50 insan-saat;

2024 yilinda ise toplam 637 insan-saat
cevre egitimi verilerek calisanlarimizin
farkindaligini artirma amaglanmistir.

Gelecek nesillere
yasanabilir bir dinya
birakma sorumluluguyla
hareket eden Alpplas,
‘Buguin surdurulebilir ol,
yarin dinyamiz
yasanabilir kalsin!
sloganiyla lise
ogrencilerine yonelik
egitim programini 2024
yilinda baslatti. Bu
egitimlerle genclere
surdurulebilirlik bilinci
kazandirmayi, cevresel
farkindaliklarini
artirmayi ve yenilikgi
¢6zUmler gelistirmeye

tesvik etmeyi
amacliyoruz. Alpplas
olarak yalnizca kendi
operasyonlarimizda
degil, toplumun her

kesiminde surdurulebilir

bir dontsimu
destekleyerek bilingli
bireyler yetistirmeye
katki saglamaktan
gurur duyuyoruz.

Raporlama déneminde faaliyetlerimiz
esnasinda cevresel yasa veya
yonetmeliklere uygunsuzluk sebebi
ile alinan herhangi bir parasal ceza
veya yaptirim olmamistir.

Cevre ve iklim (izerindeki dogrudan
ve dolayli etkileri ve riskleri azaltmak,
sera gazi emisyonlarinin mdmkin
oldugunca 6niine gecmek Gzere
enerji verimliligi, inovasyon ve
yenilenebilir enerji konulari
onceligimizdir.

éé

Diunyanin en
buyuk cevre
raporlama
platformu olan
Karbon Saydamhik
Projesi’ne
(CDP-Carbon
Disclosure

Project)

dahil olduk 99
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Enerji Verimliligi

Alpplas, tlim operasyonlarinda enerji
tuketimini azaltmak ve enerji
verimliligini saglamak Gzere
calismaktadr.

Enerji ve yakit tiketimini azaltmak
amaciyla, satin alinan Uriin ve
hizmetlerde, yeni yatinmlarda, Gretimde
ve tUm sureclerde enerji verimliligi
gozetilmektedir. Alpplas isletmeleri

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasina sahiptir.

isletmelerimizde yur(ittigimiiz tim
faaliyetlerde enerji kaynaklarini en
ylksek verimle kullanmayi, enerji
tasarrufuna yonelik teknolojileri secmeyi,
tum faaliyetlerimizden kaynaklanan
cevre ve enerji performansini takip
etmeyi ve strekli iyilestirmeyi, cevrenin
korunmasini, yasalara tam uyum
saglamayi ve kirliligin énlenmesini,
faaliyetlerimiz sirasinda olusan atiklarin
oncelikli olarak kaynaginda azaltiimasini
ve ayristinimasini, geri déntisiime
kazandinimasini, en uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini Cevre ve Enerji
Politikasinin temeli kabul eder ve bu
bakis acisiyla tim calisanlarimizla

bu politikayl uygulamaktayiz.

2023 yilinda hayata gecirdigimiz
enerji verimliligi calismalarindan
42 TEP; 2024 yilinda ise 32 TEP

kazan¢ saglanmistir.
Bu politika cercevesinde;

Mevcut kurallar ve kanunlara tam
uyum saglayarak cevre ve eneriji
performansi ile enerji verimliligini
surekli iyilestirmeyi,

Hava ve su kirliligini, sizinti ve
doktlmeleri ve glrdiltlyt mimkin
oldugu kadar azaltmayi ve 6nlemeyi,

Ambalaj kullanimini azaltmak,
ambalajlarin geri dondsumli
olmalarini saglamay! ve tekrar
kullanmayi,

Enerji ve malzemenin verimli
kullanilimasini saglamayi, cevre
boyutlarini azaltmayi, enerji ve cevre
performansimizi strekli gelistirmeyi,

Cevreye zarar ve enerji kaybini
onleyecek gerekli tim onlemleri
almayi,
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Calisanlarimizda verimlilik bilincinin
olusturulmasi amaciyla gerekli egitim
ve bilgilendirmeler yaparak enerii
verimliliginin saglamayi ve cevre
duyarliiginin arttirmayi,

Gelecekte Uretilecek yeni Griinler
veya gelistirilecek yeni prosesler ve
faaliyetlerle ilgili cevre etkenlerini
kontrol altinda tutmayi ve minimize
etmeyi, enerji verimli teknoloji ve
uygulamalari tercih etmeyi,

Enerjinin verimli kullanimi icin

enerji verimliligi projeleri yapmak ve
yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanimini arttiracak faaliyetlerde
bulunmayi,

Atiklan minimuma indirmek, kirliligi
kaynaginda dnlemek, enerjiyi verimli
kullanmak ve faaliyetlerimizin cevre
Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmay,

Gerekli mali ve yapisal kosullarin
destegi ile uygun yonetim sistemini
kullanarak politikamizi etkin bir sekilde
uygulamavyi,

isletmelerimizin tiimiinde cevre dostu
ve enerji farkindali@i yiiksek bir tutum
icinde calismalarini yiratmesini
saglamayl,

Paydaslarimiz, tedarikcilerimiz,
taseronlarimiz ve tiim calisanlarimizla
is birligi icinde karsilikli yararlar
dogrultusunda calismalarimizi
surddrmeyi,

Dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli
kullanilmasini saglamayi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin enerji kullanimindaki
payini arttirmayi,

Dulzenli denetimlerle cevre ve enerji
yOnetim sistemlerimizi strekli
ivilestirmeyi, belgelemeyi, tim birimlere
duyurmayi, gézden gecirmeyi ve
guncelligini saglamayi

Yeni makine alimlarinda enerji
degerlendirmesi yapilmakta ve
mUmk(n olan en az tiiketime sahip
makineler secilimektedir. Mevcut
makine ve ekipmanlarin enerji
tlketim analizleri yapilmakta ve
ivilestirme calismalari ENVER ekibimiz
tarafindan yirtiimektedir.

Bolu isletmemizde
2023 yilinin temmuz
ayinda tamamlanan
GES yatirimi ile 2023
yilinda 325938 kWh;
2024 yilinda ise 924268
kWh eneriji tirettik.

Bolu isletmemizin yillik
elektrik tiiketiminin
2023 yilinda %8,85'i;
2024 yilindaise
%27,29'u yenilenebilir
kaynaklardan
uretilmistir.



Sera Gazi Emisyonlarn

Alpplas olarak sirdurtlebilir Gretim
anlayisi cercevesinde cevresel
etkilerimizi en aza indirmeye yonelik
calismalar yurGtlyoruz.

Kiresel iklim degisikligiyle micadelede
sorumluluk alarak, sera gazi (GHG)
emisyonlarimizi yénetmek ve azaltmak
amaciyla kapsamli politikalar
gelistiriyoruz. 2023-2024 villar
arasinda sera gazi emisyonlarimiz
Olcmek, takip etmek ve iyilestirmek
icin uluslararasi standartlara uygun
analizler gerceklestirdik. Hesaplamalar
icin ISO 14064-1 Standardi, dénustirme
faktorleri icin ise IPCC verileri
kullaniimistir.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera
gazl emisyonlari Kapsam 1dogrudan
sera gazi emisyonu kapsaminda
degerlendirilirken; disaridan tedarik
ettigimiz enerji tlketimi nedeniyle
olusan sera gazi emisyonlar Kapsam
2 enerji dolayl sera gazi emisyonu
kapsaminda degerlendirilmistir.
Kapsam 3 diger dolayli sera gazi
emisyonlarl hesaplamalari icerisine
atik bertarafi, calisanlarimizin ulasimi,
is seyahatleri faaliyetlerinden dogan
emisyonlar dikkate alinmistir.

Raporlama yillarinda yaptigimiz
kapsamli élctimler sonucunda,
dogrudan (Scope 1) ve dolayli (Scope
2) emisyonlarimiz detayli bir sekilde
hesaplanmis ve azaltim icin stratejik
hedefler belirlenmistir.

Kapsam 3 emisyonlari tedarik zinciri,
lojistik ve satin alma gibi farkli is
fonksiyonlarina yayilan genis bir
deger zinciri, dagiimis cesitli veri
sahiplikleri, farkl veri izleme
altyapilari, birbirinden bagimsiz
sistemlerde tutulan cok sayida

faaliyet verisi ile farkl birimsel
hesaplama yontemleri, merkezi ve
tutarli bir veri yonetimi kurulmasini
gliclestirmektedir.

Ozellikle elektrik tiiketiminden
kaynaklanan emisyonlarimizin
azaltilimasi amaciyla enerji verimliligi
projeleri hayata gecirilmis ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi igin Bolu isletmemizde GES
yatinmi temmuz ayinda hayata
gecirilmistir. Ayrica, Gretim
sureclerimizde distik karbonlu

malzemeler ve siire¢ optimizasyonlari
sayesinde karbon salinimimizi minimize
etmeye yonelik calismalar yapilmistir.

Alpplas olarak, 2030 yilina kadar karbon
emisyonlarimizi azaltmayi ve bu
dogrultuda strdrdlebilirlik enerji
yonetimi ve verimlilik artirici
projelerimize agirlik vermeyi
hedefliyoruz.

Sera Gazi 2023 2024
Emisyonlarn (tCO2e)

Beylikdlz( Bolu Beylikdlz( Bolu
Kapsam 1 96,7 454 93,5 724
Kapsam 2 1918,1 2648,6 27745 2570,1
Kapsam 3 1286,8 19924 17821 1562

*Kapsam 3 hesaplamasina dahil olan veriler is seyahatleri, personel servisleri, kismen (retim sirasinda tasima
ve daditim, kismen Uretim sonrasi tasima ve daditim, su ve atiklardir. Gelecek yillarda kapsam 3 emisyonlarin
kapsaminin gelistiriimesi ve raporlamalara dahil edilmesi hedeflenmektedir.
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Su, valnizca yasamin degil, ayni
zamanda surdurdlebilir
sanayilesmenin de temel kaynagidir.
Ancak artan nufus, hizl kentlesme,
sanayilesme ve iklim degisikligi gibi
kiresel dinamikler, tath su kaynaklari
Uzerinde ciddi bir baski
olusturmaktadir. Birlesmis Milletler
2023 Diinya Su Raporu'na gore,
dinya nifusunun yaklasik %40' su
kithgi riskiyle karsi karsiyadir ve bu
oranin 2050 yilina kadar %50'ye
ulasmasi beklenmektedir. Ayni
sekilde, Diinya Ekonomik Forumu
2023 Kiresel Riskler Raporu'nda
kuraklik, dnimtzdeki yillarin en kritik

cevresel tehditlerinden biri olarak ilk
siralarda yer almistir.

Alpplas olarak bu kuresel risklerin
bilinciyle, Strdurtilebilirlik Politikamiz ve
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
gereklilikleri dogrultusunda, sorumlu su
yonetimi yaklasimini benimsemekteyiz.
Su tiketimimizi azaltmak,
streclerimizdeki su verimliligini artirmak
ve surddrdlebilir Gretim hedeflerimize
katki saglamak icin sistematik calismalar
yurGtlyoruz.

éé

Alpplas Plastik
Isletmelerinde
kullanilan kapali
cevrim sistemi
sayesinde suyun
yeniden kullanil-
masi yontemiyle
calismaktadir.
4 4
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Donglisel Ekonomi

Alpplas, surddrdlebilirlik yaklasimini
yalnizca cevresel etkilerin
azaltilmasiyla sinirl gérmeyip,
kaynaklarin verimli kullanimi, atigin
yeniden ekonomiye kazandirilmasi ve
Uriin yasam dongisindn uzatiimasi
ilkeleri dogrultusunda
sekillendirmektedir. Sirket, dongtisel
ekonomi anlayisini; Gretim sireclerinde
kullanilan her bir kaynagin degerini
koruyarak, “daha az atik, daha fazla
verimlilik” hedefiyle yeniden
degerlendirme Gzerine kurmustur. Bu
yaklasim hem cevresel sorumlulugun
hem de ekonomik surddrtlebilirligin
temelini olusturmaktadir. Alpplas,
Uretim slreclerinde malzeme geri
kazanim oranini artirmak, kaynak
kullanimini optimize etmek ve
hammadde tiketimini azaltmak
amaalyla yarittiga calismalarla,
dongusel is modellerini operasyonel
yapisina entegre etmektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, 2023 yilinda
istanbul Sanayi Odas! (ISO) ve SKD
Tirkiye ortakliginda, istanbul Kalkinma
Ajansi (ISTKA) tarafindan Yenilikgi

istanbul Mali Destek Programi
kapsaminda ydrittlen "Dongusel
Ekonomi ve Kaynak Verimliligi
Platformu Projesi (DEKVEP)"e katilim
saglanmistir. Proje kapsaminda,
Diinya Surddrdlebilir Kalkinma is
Konseyi (WBCSD) tarafindan
gelistirilen Circular Transition
Indicators (CTI) araci kullanilarak
Alpplas adina “Doénguisellik
Degerlendirmesi Raporu”
hazirlanmistir.

Proje kapsaminda Alpplas, faaliyetlerine
iliskin detayl veri ve bilgi paylasiminda
bulunarak, firmanin donglisel ekonomi
olgunlugunu 6lcen ve gelisim alanlarini
ortaya koyan “Dongusellik Raporu“nu
elde etmistir. Bu rapor, sirketin kaynak
verimliligi, atik yonetimi, yeniden
kullanim potansiyeli ve deger zinciri is
birlikleri konularinda gticl yonlerini ve

iyilestirme firsatlarini sistematik bicimde

ortaya koymustur.

Bu calisma, halen uluslararasi diizeyde
dongusellik analizleri icin kabul géren ve
Diinya Sirddrdlebilir Kalkinma is Konseyi
(WBCSD) tarafindan gelistirilen Circular
Transition Indicators araci (CTI Tool)
kullanilarak yapilmistir.

DEKVEP stireci, Alpplas'in dongtisel
ekonomi bakis acisini somut bir
cerceveye oturtmasing, Uretim
sureclerinde geri kazanim ve yeniden
kullanim oranlarini artiracak projeler
gelistirmesine ve surddrlebilir Gretim
kapasitesini gliclendirmesine katki
saglamistir.

Alpplas, dongusel ekonomi odakli bu
calismalarla birlikte, strddrtlebilir
bliyiime modelini pekistirmekte ve
endUstride kaynak verimliligi konusunda
fark yaratan uygulamalarla deger
zincirinde 6nct bir konum edinmektedir.
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Atik YOnetimi

Alpplas, yerel mevzuata, uluslararasi
standartlara ve Surdurdlebilirlik
PolitikasI'na uygun atig1 kaynaginda
azaltan, kaynak verimliligini
destekleyen ve geri dontistm ile
yeniden kullanimi en (st diizeye

cikartan entegre bir yaklasim benimser.

SURDURULEBILIR iS

Onceligimiz operasyonlarimiz
sirasinda olusan atiklari kaynaginda
azaltmak ve ortadan kaldirmaktir.
Atik olusumunun 6nlenmesinin
mUmk(n olmadigl durumlarda atik
azaltimi ve kaynakta atik ayirma
sistemlerinin verimliligini artirarak
geri donlstm ve yeniden kullanim
oranlarini en (st seviyeye cikarmayi
hedefleriz. Geri kazanimi mimk{n
olmayan atiklarin ise lisansl atik
bertaraf firmalar araciligr ile uygun
yontemlerle bertaraf edilmesi
saglanir.

Tdm calisanlarimiz cevre kirliligi ve
atik yonetimi ile ilgili periyodik olarak
bilgilendirilmekte ve bu kapsamda
cevre egitimleri gerceklestirilmektedir.

2024 yilinda tesis sayimiz
artmasina ragmen, 2023
yilina gore tehlikeli atik
miktarinda %12,52
oraninda bir azalma
olmustur.

’Aa\
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Ekonomik Veriler
Toplam Ciro
2022 ) 2023 ) 2024 )
69.668.733,24 € j 55.921313,69 € j 96.575.343,64 € j
Yatirnmlar
2022 ) 2023 J 2024 )
646.514 € j 1989.719 € j 2.385.231€ j
ihracat Satiglan
2022 ) 2023 ) 2024 )
425599142 € 425599142€ 610514912 €

Ulke Bazinda Tedarik Orani (%)

2022 ) 2023 J 2024 )
Tikdye | 78 ) 7089 ) 6915
Amanva ) 422 /506 | 330
Cin ) 827 ) W30 | 803
HongKong | 378 )| ss2 )| ess )
Diger DIEE ) 4s ) 2%

Uretime Bagh Tedarikgi Sayisi

2021 )

2022 )

2023

2024

250

243

282

NN

269

NG AN
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Calisan Verileri

Mavi Yaka J

Kadin ) Erkek ) Kadn ) Erkek )
2023 Calisan Sayisi j ZQ?J

Oran (%) ) %3865 %765 )
Toplam j 758 j

Beyaz Yaka J

Beyaz Yaka

Mavi Yaka J Gri Yaka J

Kadin ) Erkek  Kadn | ke | Kadn )

Erkek

SURDUREBILIRLIK RAPORU

2024 Calisan Sayisi j

316

Oran (%)

%3868

%661 )

Toplam

Egitim Diizeyine Gore Calisan Sayisi

Egitimsiz ) sj _y 4 j 8 j
iikogretim ) 318 295 | 309 34
Lise ) 307 259 | 274 308
Universite ve istis 192 71 ) 71 ) 187 )
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Yas Dagilimina Gére Calisan Profili

2023 Yili Mavi Yaka J Beyaz Yaka J
Yas j Sayi j Yizde j Sayi j Yiizde j
30 yas alt ) 64 | %8B 63 | %3580
30-50 ) 36 %773 99 | %s625
50 yas istil ) 82 ) w%%0y o W
Toplam j 582 j j 176 j j
2024 Yili Mavi Yaka J Gri Yaka J Beyaz Yaka )
Yas j Sayi j Ylzde j Sayi j Ylzde j Sayi j Ylzde j
30 yas alti ) 225 ) %3467 0 | %000 58 ) %3648
30-50 ) 338 ) %5208 6 | %6667 0 | %5660
50 yas (st ) 8 | wB25 3 w3333 no ) %%
Toplam ) 649 ) 9 ) 59 )
Engelli Calisan Sayisi Ust Diizey Yonetici Sayisi Orta Dlizey Yonetici Sayisi
Sayi 2023 J 2024 ) 2023 J 2024 j
2023 j 25 j Kadin j 2 j 2 j Kadin j 5 j 4 j
2024 j 25 j Erkek j 4 j 4 j Erkek j 7 j j
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ise Alinan Calisan Sayisi

2023 Yih Mavi Yaka j Gri Yaka J Beyaz Yaka j 2024 Yih Mavi Yaka j Gri Yaka J Beyaz Yaka j

Kadn | ®2 o O Kadn | 205 o 9

Erkek j 274 j 0 j 28 j Erkek j 325 j 1 j 22 j
isten Ayrilan Calisan Sayisi

2023 Yili Mavi Yaka J Gri Yaka J Beyaz Yaka J 2024 Yli Mavi Yaka J Gri Yaka J Beyaz Yaka J

Kadn | w4 o o Kadn 185 o B

Erkek j 309 j 0 j 34 j Erkek j 353 1 j 30 j

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Anketi Sonuclari

2022 J

2023 )

%71 j

%6
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ISG Verileri
2023 j
Kaza TUir(i ve Orani Kadin J Erkek J -
oplam

Mavi Yaka j Beyaz Yaka j Mavi Yaka J Beyaz Yaka j ’ /
Oliimlii Kaza Sayisi j 0 j 0 j 0 j 0 j 0 j
Kayip Glnl Kaza Sayisi j 5 j 0 j 9 j 1 j 15 j
Kayip Glnlt Kaza Siklik Orani j j j j j %58,66 j
Kayip Giin Sayis| ) 9o o 57 u 80
Kayip Giinlii Kaza Agrlik Orani ) ) ) ) %3188
Kaydedilebilir Kaza Saysi 8 j 0 j 1 j 1 j 20 j
Kaydedilebilir Kaza Siklik Orani j j j j j %78,22 j

2024 j
Kaza Turd ve Orani Kadin J Erkek J To
oplam

Mavi Yaka j Beyaz Yaka j Mavi Yaka J Beyaz Yaka j ’ j
Oliimlii Kaza Sayis| ) o 0 ) 0 ) o )
Kayip Giinlii Kaza Says| ) 1 j 0 j 1 j j 22 j
Kayip Ginlt Kaza Siklik Orani j j j j j 76,54 j
Kayip Gln Sayisi j 69 j 0 j 103 j 0 j 172 j
Kayip GUnlG Kaza Agirlik Orani j j j j j %598,42j
Kaydediebili Kaza Sayisi 20 o 9 o /33
Kaydedilebili Kaza Sikiik Orani j j j j %135,65&

iSG Egitimleri
Katilimci Sayisi

Calisan Basina
ISG Egitim Saati
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SURDURULEBILIR iS

Cevre Verileri

Enerji ve Yakit Tiiketimleri (GJ)

2023 )| 2024 )

Yenilenemeyen Kaynaklardan Dogalgaz j 29514 J 26034 j
Mazot 6402 3936

Benzin 17163 98

Bekwik | 2989853 | 3097361

Yenilenebilir Kaynaklardan j Giines j m734 ) 33274 j

Su Tiiketimi (m3)

2023 )

2024 )

1047,0 j

10642,0 j

Enerji Yogunlugu (GJ/iiriin adet)

2023 )

2024 )

0,00020457 j

0,000211733 j

Yillhik Gerceklestirilen Enerji Verimliligi Miktan

v ) g )

2023 j

M9 17546 j

2024 ) 319 B355
Sera Gazi Emisyonlari
2023 )| 2024 )
Kapsam 1 ) u2 166
Kapsam 2 j 4567 5045 j
Kapsam 3 j 3279 3344 j
Atik Miktarlan
2023 )| 204 )
Tehlikeli Atik Miktari (ton) ) 709 6202
Tehlikesiz Atik Miktar (ton) ) B546 | 24703
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SURDURULEBILIR iS

Ar-Ge Merkezi (AlpNext) Verileri

Calisan Sayisi

2023 )

2024 )

2

30

Ar-Ge Harcamasi (TL)

Patent Basvuru Sayisi

2023 )

2024 )

s )

o)

2020 )

2021 )

2022 )

2023 )

2024 )

387348526/)

557999554/)

ﬂ246J6&66/}

2&979594J4/)

32.068.738,32j

*Tesvige tabi olan tutarlar beyan edilmistir.

Ar-Ge Sonucu Ortaya Cikan Yeni Uriinlerden Elde Edilen Ciro (TL)

2020 )

2021 j

2022 j

2023 )

2024 j

1054733636/)

1937888“8/)

77.901658,00 j

590995667q/)

63459.355,00 /
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ILETISIM ALPPLAS ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR A.S.
Merkez Ofis

Alpplas Endustriyel Yatinmlar AS. Meydan Sokak No:1 Beybi Giz Plaza Kat:19

Surdurdlebilirlik Raporu hakkinda daha Maslak istanbul

ayrintili bilgi edinmek, goris ve onerilerinizi T: 0212 290 2200

iletmek icin: info@alpplas.com

Blisra KIZILAY istanbul Fabrika . ol

Kidemli Kurumsal iletisim ve Stirdrilebilirlik Uzmani Mermerciler San. Sitesi 4. Cad. No:16 ¥

C g Busrakizilay@alpplas.com Yakuplu Beylikdiizii istanbul F

sustainability@alpplas.com T: 0212 876 2790 .
Bolu Fabrika g

Rapor Tasarimi Yukarisoku Mah. Cele Sok. No:74 Bolu

BURAK TURKYILMAZ T:. 0374 217 4566 - ¢

Vs 3 _‘ - x‘bw

Yasal Uyari
Alpplas 2023-2024 Surddrdlebilirlik Raporu (“Rapor”), Alpplas Endistriyel Yatinmlar AS. (Alpplas) tarafindan ha2|rlanm|§t1r BuRapor'da ver alan ve e iksiz oll v isfini tasimayan tim bilgi
=~ degerlendirmeler Alpplas tarafindan saglanmis ve bu rapor amaciyla bagimsiz olarak dogrulanmamistir. Bu rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanr ; s olup, | bir ya
~ olusturmayi amaclamamaktadir. Bu raporda ver alan tiim bilgi ve iliskili belgelerin, raporun kapsadigi dénem itibariyle dogru olduguna inaniimakta olup e
ciklanmistir. Ancak; Alpplas bu bilgilere y6nelik herhangi bir beyan, garanti ya da taahhtitte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak A ppl: darlan Alpplas
kurulu tyeleri, calisanlari ya da danismanlari, bu rapor kapsaminda agiklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde'\'/eya bu raporda ver alan bilgilere dayanan veya ver a

Welb qog!uﬁan a da dolayl olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumlu degildir. A e
ol &




